
На основу члана 2.12. став 5. Изборног закона БиХ („Службени гласник БиХ“, број: 

23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 

33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), члана 7. тачка 

а) Упутства о утврђивању квалификација, броју, именовању, обуци и разрјешењу 

чланова изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцеговини 

(„Службени гласник БиХ“, број: 31/24 и 85/24), члана 37. Статута Града Дервента 

(„Службени гласник града Дервента“, број: 6/21, 20/21 и 10/22) и члана 1. Одлуке о 

објављивању Јавног огласа за именовање једног члана Градске изборне комисије 

Дервента („Службени гласник града Дервента“, број 6/26), Скупштина града Дервента, 

расписује  

 

ЈАВНИ ОГЛАС 

за именовање једног члана Градске изборне комисије Дервента 

 

 I - Расписује се јавни оглас за именовање једног члана Градске изборне комисије 

Дервента. 

 

 II – Надлежност Градске изборне комисије регулисана је Изборним законом 

БиХ, Изборним законом РС и одговарајућим подзаконским прописима. 

 

 III-  Мандат  

  1. Мандат члана Градске изборне комисије траје седам година и тече од дана 

правоснажности акта о давању сагласности Централне изборне комисије БиХ на 

рјешење Скупштине града Дервента о именовању члана Градске изборне комисије. 

 2. Члан Градске изборне комисије не заснива радни однос. 

 3. Члан Градске изборне комисије има право на мјесечну накнаду у складу са 

Законом и Одлуком о висини накнаде за рад чланова изборне комисије основне изборне 

јединице у БиХ. 

 

 IV - Општи и посебни услови које кандидат треба да испуњава 

 Општи услови: 

 1. да је лице са правом гласа, 

 2. да је лице са одговарајућом стручном спремом и искуством у спровођењу 

избора. 

 Посебни услови:  

 1.  да има пребивалиште на подручју Града Дервента, 

 2. да има завршен факултет, VII/1 степен стручне спреме или завршен факултет 

Болоњског система студирања са најмање 180 EЦТС и 

 3. да посједује искуство у спровођењу избора.  

 

 Под искуством у спровођењу избора подразумијева се: 

 1) чланство у изборној комисији,  

2) чланство у бирачком одбору на изборима за органе власти у БиХ, 

3) обављање дужности секретара изборне комисије, 

4) обављање послова службеника центра за бирачки списак, 



 

 

5) обављање послова контролора изборних резултата, 

6) обављање руководних дужности у Главном центру за бројање (директор и 

замјеник директора), 

7) обављање послова државног службеника или запосленика у Секретаријату 

Централне изборне комисије БиХ на пословима који су везани за провођење 

изборног процеса у трајању дужем од једне године. 

 

Изузетно, носиоци правосудних функција изузимају се од обавезе достављања 

доказа о посједовању изборног искуства из тачке IV подтачка  2. општих услова и 

подтачка 3. посебних услова овог јавног огласа. 

 Састав изборне комисије треба да одражава заступљеност конститутивних 

народа, укључујући и остале, водећи рачуна о посљедњем попису становништва 

спроведеном на државном нивоу. 

 У саставу изборне комисије настојаће се обезбиједити заступљеност полова у 

складу са Законом о равноправности полова у Босни и Херцеговини, осим ако се 

изборна комисија састоји од три члана када равноправна заступљеност постоји у 

случају када је један од полова заступљен са 1/3 од укупног броја чланова. 

 Члан изборне комисије може бити предсједник или судија редовног суда, 

правобранилац, секретар скупштине града, лица професионално запослена у 

општинским, односно градским органима управе и друга лица, ако испуњавају услове 

одређене чланом 2.2 Изборног закона БиХ, а немају сметњи из члана 2.3 Изборног 

закона БиХ. 

 V- Сукоб интереса 

 За члана изборне комисије не може бити именовано лице обухваћено чланом 2.3. 

и 2.12 став (7) Изборног закона БиХ, као ни лице које обавља извршну функцију, у 

смислу члана 1.1а Изборног закона БиХ, нити лице које је актуелни кандидат или је био 

кандидат за било који ниво власти на посљедњим општим и/или посљедњим локалним 

изборима. 

 У смислу одредбе члана 2.3. Изборног закона БиХ за члана  изборне комисије не 

може бити именовано лице: 

 1) које се не може кандидовати у смислу одредби чл. 1.6, 1.7. и 1.7а Изборног 

закона БиХ, 

 2) које је члан највишег извршно-политичког органа политичке странке или 

коалиције (предсједник, потпредсједник, генерални секретар или члан извршног одбора 

или главног одбора), 

 3) које је носилац изабраног мандата или је члан извршног органа власти, осим у 

случајевима предвиђеним чланом 2.12. став 4. Изборног закона БиХ, 

 4) које је кандидат за изборе за било који ниво власти, 

 5) којем је изречена казна за радњу која представља тежу повреду изборних 

закона или прописа за коју је лично одговорно, у посљедње четири године, рачунајући 

од дана правоснажности одлуке. 

  За члана изборне комисије не може се именовати особа која је осуђена од стране 

било ког домаћег и међународног суда за злочин геноцид, злочине против човјечности 

или ратне злочине. 



 

 

 

 VI – Потребна документа 

 Пријава на јавни оглас садржи пријавни образац са контакт подацима 

подносиоца пријаве, листу достављених докумената и својеручни потпис подносиоца 

пријаве,  те документе који доказују испуњавање услова из јавног огласа, односно 

документе из члана 14. став (1) тач. ц), д), е), ф), г) и х) Упутства о утврђивању 

квалификација, броју, именовању, обуци и разрјешењу чланова изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и Херцеговини, у оригиналу или овјереној 

фотокопији и то: 

1. упитник о подацима кандидата- именованог члана изборне комисије (Прилог: 

5 Упутства), 

2. доказ о стручној спреми кандидата- именованог члана изборне комисије, 

односно овјерену копију дипломе о стеченој стручној спреми, нострификовану-

признату диплому уколико факултет није завршен у Босни и Херцеговини, укључујући 

и дипломе стечене након 06.04.1992. године, у некој од држава насталих распадом 

СФРЈ, а у складу са прописима надлежног органа који врши нострификацију-

признавање иностраних диплома, 

3. доказ о изборном искуству кандидата у смислу члана 2. став (2) тачка а) до ф) 

Упутства, односно: за члана изборне комисије акт о давању сагласности Централне 

изборне комисије БиХ на именовање или увјерење из службене евиденције које мора 

садржавати податке о називу изборне комисије и мандатном периоду; за чланство у 

бирачком одбору/тиму за отварање врећа увјерење из службене евиденције које мора 

садржавати податке о врсти и години избора и називу бирачког мјеста у којем је 

именовани кандидат био у чланству бирачког одбора, те податак да је именовани 

кандидат био ангажован у раду бирачког одбора и обављао дужност; за секретара 

изборне комисије, службеника центра за бирачки списак, контролора изборних 

резултата и дужности у Главном центру за бројање акт о постављењу на наведену 

дужност или увјерење из службене евиденције надлежног органа; 

4. доказ о научном звању и/или положеном правосудном испиту и/или о 

носиоцу правосудне функције и/или присуству обукама за тренинг тренера  у 

организацији Централне изборне комисије БиХ, односно увјерење о именовању 

инструктора за обуку кандидата за предсједника/замјеника предсједника бирачког 

одбора или доказ о додијељеном признању Централне изборне комисије БиХ, уколико 

је кандидат додатно бодован; 

5. обавјештење о пребивалишту - образац ПБА-3 или ПБА 4 именованог члана 

изборне комисије, (не старије од три мјесеца од дана издавања од стране надлежног 

органа), 

6. изјаву именованог о националном изјашњењу (Прилог:7), својеручно 

потписану и овјерену од стране надлежног органа, 

7. изјаву именованог члана изборне комисије да није обухваћен одредбама члана 

1.7б, 2.3 и 2.12 став (7) Изборног закона БиХ (Прилог: 6), својеручно потписану и 

овјерену од стране надлежног органа, 

8. краћу биографију. 

 Документи који буду достављени уз пријаву неће се враћати кандидатима. 



 

 

 

VII- Рок и начин за подношење пријава 

  

 1. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања Јавног огласа 

у „Службеном гласнику Републике Српске“ и дневном листу „Глас Српске“.  

 2. Ако Јавни оглас не буде објављен истовремено, рок ће се рачунати од дана 

посљедњег објављивања Јавног огласа у једном од јавних гласила наведених у 

подтачки 1. ове тачке. 

 3. Јавни оглас биће објављен у „Дервентском листу“ и на званичној интернет 

страници Града Дервента (www.derventa.ba), али се то објављивање неће рачунати у 

рокове за пријављивање кандидата.  

 4. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматране.  

 5. Са кандидатима који буду испуњавали услове Јавног огласа, Комисија за 

провођење поступка по Јавном огласу за именовање члана Градске изборне комисије 

Дервента, обавиће стручно тестирање. Конкурсна комисија је обавезна писани позив 

кандидатима доставити  најкасније три дана прије дана одржавања стручног тестирања, 

а позив се доставља препорученом поштом, e-mailom или путем телефакс апарата. 

 Кандидати који се не одазову стручном тестирању дисквалификују се из даљњег 

поступка. 

 6. Централна изборна комисија БиХ ће сачинити листу питања за писмени дио 

стручног тестирања из четири различите области из изборног законодавства и изборног 

процеса, а листа питања за писмени дио стручног тестирања с понуђеним одговорима и 

с тачним одговором објављује се на интернет страници Централне изборне комисије 

БиХ www.izbori.ba и на тај начин ће бити доступна јавности. 

 

 7. Конкурсна комисија проводи интервју са свим кандидатима који су 

приступили стручном тестирању одмах по завршетку писменог дијела тестирања и 

бодовања тестова. На интервјују се постављају 2 (два) питања којим се утврђује 

стручност кандидата у смислу описа послова, задатака и надлежности изборне комисије 

и питања која су усмјерена на провјеру компетенција кандидата.  

8. Пријаве кандидата на Јавни оглас  могу се доставити лично путем протокола 

Градске управе Града Дервента или путем поште, на адресу: Скупштина града 

Дервента, Трг ослобођења број 3, 74400 Дервента, са назнаком „Комисија за провођење 

поступка по Јавном огласу за именовање  члана Градске изборне комисије Дервента“. 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ДЕРВЕНТА 

 

Број: 01-022-100/26                                                                         ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 19. марта 2026. године                                                 СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 

                                                                                                        Синиша Јефтић, с.р. 

http://www.izbori.ba/

