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1. УВОД 

 

          Информација о пословању привреде на подручју Града Дервента у 2022. години 

урађена је у складу са програмским задацима везаним за рад Одјељења за привреду и 

друштвене дјелатности Градске управе Града Дервента у 2023. години. 

 

          Одјељење за привреду и друштвене дјелатности је, користећи расположиве изворе, 

сачинило ову Информацију. За  израду Информације кориштени су подаци  Агенције за 

посредничке, информативне и финансијске послове „АПИФ“ а.д. Бања Лука, Пореске 

управе Републике Српске, Подручна јединица Дервента, Спољнотрговинске коморе 

БиХ, Републичког завода за статистику, Завода за запошљавање РС, Филијала Добој-

Биро Дервента, те подаци којим располаже  Одјељење за привреду и друштвене 

дјелатности Градске управе Града Дервента. 

 

          У  Информацији су сагледани и на одговарајући начин презентовани резултати 

пословања привредних субјеката  на подручју Града у 2022. години. Упоредо су праћени 

и приказани резултати пословања у 2021. години, са циљем да се прикаже реално стање, 

пословање, те кретање у области привреде и то у домену остварених прихода и расхода, 

стања запослености, те вриједности спољнотрговинске размјене. 

            

 

2.   РЕЗУЛТАТИ ПОСЛОВАЊА ПРИВРЕДЕ ОПШТИНЕ 

У  2022. ГОДИНИ 

 

        2.1. ФИНАНСИЈСКИ  ПОКАЗАТЕЉИ  ПОСЛОВАЊА 

                  

       Податке о пословању (билансе стања и успјеха) Агенцији за посредничке, 

информативне и финансијске послове „АПИФ“ а.д. Бања Лука је доставило 209     

правних  лица  са подручја Града  Дервента (област предузећа и задруге). 

       Према подацима исказаним у годишњим обрачунима резултата пословања 

поднесеним „АПИФ“- у, правна лица са подручја Града Дервента  у  2022. години су  

остварила укупне приходе у износу од 775.420.225,00 КМ или за 27,08 % више у односу 

на 2021. годину. 

       Укупни расходи износе 710.060.447,00  КМ што је за 27,61 %  више  у односу на 

претходну годину.      

       Позитивно је пословало 155 правних лица, а остварена укупна нето-добит износи 

64.574.673,00 KM, што је за 22,57 %  више у односу на 2021. годину. 

       Са губитком је пословало 47 правних лица, а укупан нето-губитак износи  

5.981.145,00 КМ, што је за 55,49 % више у односу на претходну годину.  

 

     Свеукупна нето-добит дервентске привреде остварена у 2022. години (збир 

остварених  нето-добити минус нето-губитак) износи  58.593.528,00 КМ. 

      Према достављеним подацима код 7 правних  лица у 2022. години нису забиљежене 

промјене на жиро-рачуну. 

 

      При анализи достављених података о пословању уочава се да је у оквиру правних 

лица која су доставила обрачуне резултата пословања у 2022. години на подручју Града 

Дервента пословало укупно 193 привредна друштва, од чега су 4 акционарска друштва, 

а 189 друштва са ограниченом одговорношћу (д.о.о.).    

Остали дио правних лица  чине задруге и  установе (16 правних лица). 
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Структура пословних субјеката који су доставили обрачуне пословања за 2022. годину 

према броју запослених је сљедећа: 

- 151 пословни субјекат  има  од 0 до 9  запослених (микро предузећа)  

-   42 пословна субјекта имају  од 10 до 49 запослених (мала предузећа)   

-   12 пословних субјеката имају  од  50 до 249  запослених (средња предузећа)  

                  -    4 пословна субјекта имају  преко 250 запослених (велика предузећа)_____   

    Укупно: 209 пословних субјеката                                      

  

Према подацима Републичког завода за статистику просјечна мјесечна нето плата (након 

опорезивања) по раднику у 2022. години на подручју Града износила је 1.020,00 КМ.  

   

 У сљедећој табели приказани су остварени финансијски резултати пословања правних 

лица  на подручју општине у 2022. и 2021. години. 

 

Остварени финансијски резултати пословања правних лица 

на подручју Града у 2022. и 2021. години 

 

                                                                                                                                Табела бр.1 

  

Редни број ФИНАНСИЈСКИ 2022. година 2021. година     ИНДЕКС 

     РЕЗУЛТАТ (у КМ) (у КМ)      

2022./2021. 

1 2 3 4 5 

1. Укупни приходи 775.420.225,00 610.174.689,00 127,08 

2. Укупни расходи 710.060.447,00 556.426.954,00 127,61 

3. Нето-добит   64.574.673,00 52.681.278,00 122,57 

4. Број правних лица  

која су остварила 

добит 

             155 146 106,16 

5.  Нето-губитак     5.981.145,00 3.846.454,00 155,49 

6. Број  правних лица  

која су остварила  

губитак 

            47 45 104,44 

7. Број  правних лица  

код којих нису 

забиљежене промјене 

на жиро-рачуну 

             7 5 140,00 

8. Број запослених            6.141 5.581 110,03 

9. Укупни приходи по 

запосленом 
   126.269,37 109.330,71 115,49 

10. Укупни расходи по 

запосленом 
   115.626,19 99.700,22 115,97 

11.  Нето-добит по 

запосленом 
    10.515,33 9.439,40 111,39 

12. Нето-губитак по 

запосленом 
             973,97 689,21 141,31 

13. Број правних лица       209 196 106,63 
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2.2.  Предузетничке дјелатности – структура 

 

      Према подацима Одјељења за привреду и друштвене дјелатности на подручју Града 

Дервента са 31.12.2022. године било је  регистровано 548 предузетника. У односу на 

2021. годину број предузетника је већи  за 2,04 %. 

                                                       

       У сљедећој табели приказана је структура предузетника према дјелатностима на 

подручју града са 31.12.2022. и 31.12.2021. године:    

 

  Структура предузетника према дјелатностима 

на подручју Града 

(стање на дан 31.12. 2022. и  31.12.2021. године)  

 

                                                                                                                            Табела бр. 2                                                                                                       

Редни 

број 

Назив дјелатности Број 

предузетника  

са 31.12.2022. 

године 

Број 

предузетника 

са 31.12.2021. 

године 

Индекс 

31.12.2022. 

31.12.2021. 

1. Пољопривреда, шумарство и 
риболов 

7 13 53,84 

2.  Вађење руда и камена - - - 

3.  Прерађивачка индустрија 67 65 103,07 

4. Производња и снабдијевање 
електричном енергијом,гасом, 
паром и климатизација 

- - - 

5. Снабдијевање водом, 
канализација, управљање 
отпадом и дјелатности санације 
(ремедијације) животне средине 

2 2 100,00 

6. 

 

Грађевинарство 57 47 121,27 

 

7. 

Трговина на велико и мало, 
поправка моторних возила и 
мотоцикала 

188 188 100,00 

8. 

 

Саобраћај и  складиштење 34 32 106,25 

 

9. 

Дјелатности пружања смјештаја, 
припреме и послуживања хране, 
хотелијерство и угоститељство 

77 81 95,06 

10. 

 

Информације  и комуникације 12 8 150,00 

11. 

 

Финансијске дјелатности и 
дјелатности осигурања 

2 2 100,00 

12. 

 

Пословање некретнинама 1 1 100,00 

13. Стручне, научне и техничке 
дјелатности 

33 31 106,45 
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14. Административне и помоћне 
услужне дјелатности 

6 5 120,00 

 

15. 

Јавна  управа и одбрана, 
обавезно социјално осигурање 

- - - 

16. Образовање 10 8 125,00 

17. Дјелатности здравствене 
заштите  и социјалног рада 

- 1 - 

18. Умјетност, забава и рекреација 3 3 100,00 

19. Остале услужне дјелатности 49 50       98,00 

20. Дјелатности домаћинстава као 
послодаваца; дјелатности 
домаћинстава која производе 
различиту робу и обављају 
различите услуге за сопствену 
употребу 

- - - 

21. Дјелатности екстериторијалних 
органа и организација 

- - - 

 У К У П Н О:          548           537 102,04 

   

 

 

Према подацима Пореске управе Републике Српске у предузетничким радњама на 

подручју Града  Дервента, са 31.12.2022. године било је запослених укупно 1.003 

радника. 

 

 

 

3. ЗАПОСЛЕНОСТ  НА ПОДРУЧЈУ 

ГРАДА 

    

    Према подацима Пореске управе Републике Српске на подручју Града Дервента, са 

31.12.2022. године  било је запослених  укупно 6.709 радника, што је за 1,45% више у 

односу на стање  запослености у истом периоду  2021. године (са 31.12.2021. године било 

је 6.613 запослених).  
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     У сљедећој табели дати су подаци Пореске управе Републике Српске о стању  

запослености по дјелатностима на подручју Града Дервента, стање са 31.12.2022. и 

31.12.2021. године: 

 

Преглед стања запослености по дјелатностима 

на подручју Града Дервента, стање са 31.12.2022. 

и  31.12.2021. године                                                                                                     

                                                                                                                                Табела бр.3 
Редни 
број 

Назив 
дјелатности 

 

                Број запослених Индекс 

2022./2021. 
година Број 

запослени
х 
31.12.2022. 
године 

Учешће у 

укупном 

броју 

запослених 

(у %) 
31.12.2022. 
године 

Број 

запослених 

31.12.2021. 

године 

Учешће у 

укупном 

броју 

запослених 

(у %) 

31.12.2021. 

године 

 
1. Пољопривреда, 

шумарство и 
риболов 

124 1,85 114 1,72 108,77 

2. Вађење руда и 
камена 

8 0,12 7 0,10 114,28 

3. Прерађивачка 
индустрија 

3018 44,99 2.962 44,79 101,89 

4. Производња и 
снабдијевање 
електричном 
енергијом,гасом, 
паром и 
климатизација 

29 0,43 28        0,42 103,57 

5. Снабдијевање 
водом, 
канализација, 
управљање 
отпадом и 
дјелатности 
санације 
(ремедијације) 
животне средине 

116 1,73 114 1,72 101,75 

6. Грађевинарство 149 2,22 151 2,28 98,67 

7. Трговина на 
велико и мало, 
поправка 
моторних возила 
и мотоцикала 

1367 20,38 1.365      20,64 100,14 

8. Саобраћај и  
складиштење 

176 2,62 190 2,87 92,63 



7 

 

9. Дјелатности 
пружања 
смјештаја, 
припреме и 
послуживања 
хране, 
хотелијерство и 
угоститељство 

176 2,62 187 2,82 94,11 

10. Информације  и 
комуникације 

41 0,61 39 0,58 105,12 

11. Финансијске 
дјелатности и 
дјелатности 
осигурања 

34      0,51 44        0,66 77,27 

12. Пословање 
некретнинама 

3 0,04 2 0,03 150,00 

13. Стручне, научне 
и техничке 
дјелатности 

222 3,31         235 3,55 94,46 

14. Административн
е и помоћне 
услужне 
дјелатности 

34 0,50           34 0,51 100,00 

15. Јавна  управа и 
одбрана, 
обавезно 
социјално 
осигурање 

169 2,52 166 2,51 101,80 

16. Образовање 509 7,59         503 7,61 101,19 

17. Дјелатности 
здравствене 
заштите  и 
социјалног рада 

108 1,61 96 1,45 112,50 

18. Умјетност, 
забава и 
рекреација 

30 0,45 29        0,43 103,44 

19. Остале услужне 
дјелатности 

65 0,97 63 0,95 103,17 

20. Дјелатност за 
предузећа ван 
Републике 
Српске  

46      0,69 44        0,66 104,54 

21. Неусклађена 
шифра према 
Класификацији 
дјелатности РС 

284 4,23 240 3,62 118,33 

 УКУПНО: 6.709 100,00 6.613 100,00 101,45 
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                                        3.1.     Стање незапослености 

 

       Према подацима Завода за запошљавање Републике Српске, Биро Дервента, на 

евиденцији незапослених у Дервенти, на дан 31.12.2022. године било је пријављених  539 

лица, што је за 2,08 %  више у односу на стање у истом периоду 2021. године. (На крају 

2021. године било је 528 незапослених лица). 

 

       Квалификациона структура незапослених лица евидентираних 31.12.2022. године  и 

31.12.2021. године дата је у сљедећој табели: 

  

 

Квалификациона структура незапослених 

према евиденцији Биро-а за запошљавање Дервента 

у 2022. и 2021. години                                                                                                                                                                        

                                                   Табела бр.4 

Редни 
број 

 
 

    Степен стручне спреме 

Број  лица на 
евиденцији 

незапослених 
на дан 31.12. 
2022. године 

 

Број  лица на 
евиденцији 

незапослених 
на дан 31.12. 
2021. године 

 

 
 

Индеx 
2022./2021. 

година 

1.  Неквалификовани 

радници 
91 76 119,73 

2.  Полуквалификовани и 

НСС радници 
3 6 50,00 

3.  Квалификовани радници, 

разних квалификација 
163 160 101,87 

4.  Лица са средњом 

стручном спремом 
197 205 96,09 

5.  Висококвалификовани 

радници 
7 4 175,00 

6.  Лица са вишом школском 

спремом 
4 7 57,14 

7.  Лица са високом стручном 

спремом 
71 69 102,89 

    8. Мастер 1 1 100,00 

    9. Магистри   0 0 - 

  10. Доктори наука 0 0 - 

     У  К У П Н О 539 528 102,08 

                                                                                                                                                

    У сљедећој табели приказано је структурно учешће појединих квалификација у 

укупном броју незапослених у 2022. и 2021. години: 
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 Учешће појединих квалификација у укупном броју 

незапослених у 2022. и 2021. години 

 

                                                                                                                   Табела бр.5 

Редни

број 

 

Степен стручне 

спреме 

Број 

лица 

2022. 

године 

Учешће у 

укупном 

броју 

(у %) 

Број 

лица 

2021. 

године 

Учешће у 

укупном 

броју 

(у %) 

1. Неквалификовани 

радници 91 

 

    16,88 

 

76 

 

14,39 

2. Полуквалификовани и 

НСС радници 3 
 

0,55 6 
 

      1,13 

3. Квалификовани 

радници,разних 

квалификација 

163 

 

30,24 160 

 

30,30 

4. Лица са средњом 

стручном спремом 197 

 

36,54 205 

 

   38,82 

    

5. Висококвалификовани 

радници 
7 

 

1,29 
4 

 

0,75 

6. Лица са вишом 

школском спремом 
4 

 

0,74 
7 

 

1,32 

7. Лица са високом 

стручном спремом 
71 

 

13,17 
69 

 

13,06 

8. Мастери 1 0,18 1 0,18 

9. Магистри 0 0 0 0 

10. Доктори наука 0 0 0 0 

 УКУПНО 539 100,00 528 100,00 

 

 

      При анализи старосне структуре незапослених уочава се да је највећи број 

незапослених у старосној доби у којој је човјек радно најспособнији ( у 2022. години 220 

лица или 40,81 % пријављених  је у старосној доби од 30 до 50 година). 

 

 

4. СПОЉНОТРГОВИНСКА РАЗМЈЕНА 

ГРАДА ДЕРВЕНТА У 2022. ГОДИНИ 

 

 

        Према подацима Спољнотрговинске коморе Босне и Херцеговине обим 

спољнотрговинске размјене Града Дервента у 2022. години износио је 759.338.000,00  

КМ, од чега је извоз износио 400.053.000,00 КМ, а увоз 359.285.000,00 КМ. У односу 

на 2021. годину Град Дервента је у 2022. години остварио  извоз већи  за  20,10 % , док 

је остварени увоз већи  за  18,26 %.  

       У 2022. години Дервента је у извозу Регије Добој, који износи  1.055.817.000,00 КМ 

учествовала са 37,89 %, а у увозу Регије Добој, који износи  815.729.000,00 КМ, са                        

44,04%. 

       Покривеност увоза извозом за Град Дервента у 2022. години  је 111,34 %. 
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        Град Дервента је у 2022. години учествовао са  7,09 % у извозу Републике Српске 

(извоз РС износи 5.337.176.000,00 КМ), а са 4,83 % у увозу Републике Српске 

 (увоз РС износи  7.432.032.000,00 КМ). 

         Град Дервента је у 2022. години учествовао са 2,17%  у извозу Босне и Херцеговине, 

а 1,23 %  у увозу БиХ. 

         Извоз је највећим дијелом остварен у сљедеће земље: Аустрија, Њемачка,  Италија,  

Француска, Словачка Република, Хрватска, Мађарска, Србија. 

         Увоз у Град Дервента у 2022. години највећим дијелом  је остварен из: Италије,     

Њемачке, Аустрије, Хрватске, Србије,  Словачке Републике, Мађарске. 

         Кретања у оствареној спољнотрговинској размјени Града Дервента у периоду         

2020.-2022. године и учешће у спољнотрговинској размјени Регије Добој, те Републике 

Српске и Босне и Херцеговине у истом периоду илуструју подаци Спољнотрговинске 

коморе БиХ, приказани у сљедећим табелама: 

 

 

Остварена вриједност извоза и увоза Града Дервента у 

периоду  2020. - 2022. године  

                                                                                                                               Табела бр.6                                                 

Остварена вриједност 

извоза (у 000 КМ) 

Остварена вриједност 

увоза (у 000 КМ) 

 

Покривеност увоза  

извозом (у %) 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020.г. 2021.г. 2022.г. 

296.637 333.075 400.053 251.583 303.807 359.285 117,91 109,63 111,34 

 

 

Учешће Града Дервента у извозу Регије Добој 

у периоду  2020. - 2022. године 

 

                                                                                                                              Табела бр.7                                                                                                 

Остварена вриједност 

извоза регије Добој                            

(у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у извозу регије Добој 

(у 000 КМ) и у % 

2020.г 2021.г 2022.г 2020. у 

(000 

КМ) 

У % 2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

737.602 853.851 1.055.817 296.637 40,22 333.075 39,01 400.053 37,89 

 

 

Учешће Града Дервента у увозу Регије Добој 

                                                          у периоду  2020. - 2022. године 

                                                

                                                                                                                              Табела  бр.8 

Остварена вриједност 

увоза регије Добој                             

(у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у увозу регије Добој 

(у 000 КМ) и у % 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020. у 

(000 

КМ) 

У % 2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

533.762 675.545 815.729 251.583 47,13 303.807 44,97 359.285 44,04 
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Учешће Града Дервента у  извозу Републике Српске  

у периоду  2020. - 2022. године 

                                                                                                                              Табела бр.9                                                                                                 

Остварена вриједност извоза 

Републике Српске (у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у извозу                       

Републике Српске  

(у 000 КМ) и у % 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020. у 

(000 

КМ) 

У % 2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

3.560.144 4.632.009 5.642.054 296.637 8,33 333.075 7,19 400.053 7,09 

 

 

Учешће Града Дервента у  увозу Републике Српске  

у периоду  2020. - 2022. године 

 

                                                                                                                              Табела бр.10                                                                                                 

Остварена вриједност увоза 

Републике Српске                                  

(у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у увозу                          

Републике Српске  

(у 000 КМ) и у % 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020. у 

(000 

КМ) 

У % 2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

4.671.994 5.806.659 7.432.932 251.583 5,38 303.807 5,23 359.285 4,83 

 

 

Учешће Града Дервента у  извозу Босне и Херцеговине   

у периоду 2020. - 2022. године 

 

                                                                                                                              Табела бр.11                                                                                                 

Остварена вриједност извоза 

Босне и Херцеговине                     

(у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у извозу БиХ                         

(у 000 КМ) и у % 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020. у 

(000 

КМ) 

У 

% 

2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

10.825.649 14.274.000 18.377.957 296.637 2,74 333.075 2,33 400.053 2,17 

  

Учешће Града Дервента у увозу Босне и Херцеговине   

у периоду  2020. - 2022. године 

 

                                                                                                                              Табела бр.12                                                                                                 

Остварена вриједност увоза 

Босне и Херцеговине                                   

(у 000 КМ) 

Учешће Града Дервента у увозу БиХ                             

(у 000 КМ) и у % 

2020.г. 2021.г. 2022.г. 2020. у 

(000 

КМ) 

У 

% 

2021. у 

(000 

КМ) 

У % 2022. у 

(000 

КМ) 

У % 

17.214.729 21.597.000 29.119.449 251.583 1,46 303.807 1,41 359.285 1,23 
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5.  АКТУЕЛНА ПРОБЛЕМАТИКА 

 

                             КЉУЧНЕ ПРЕПРЕКЕ ЗА КОНКУРЕНТНОСТ И ИНКЛУЗИВНИ РАСТ 

 

Анализирајући веома детаљно економску и фискалну позицију Републике 

Српске, постоје препреке и изазови које је потребно отклонити у наредном периоду, да 

би унаприједили конкурентност и побољшали продуктивност привреде Републике 

Српске, што је кључно за побољшање економског статуса сваког појединца. Кључне 

препреке, према Програму економских реформи Републике Српске за период 2022.-2024. 

године, су: 

1. Низак ниво конкурентности и продуктивности привреде; 

2. Фискално преиздашан здравствени сектор, који акумулира неизмирене 

обавезе; 

3. Неефикасан јавни сектор; 

4. Неусклађеност образовања и тржишта рада, са израженом структурном 

незапослености;  

5. Неодржива демографска „слика“ Републике. 

 

Неконкурентна привреда додатно је угрожена и погођена нелојалном 

конкуренцијом, због пословних субјеката који послују у сивој зони. Незадовољавајући 

ниво и квалитет научне продуктивности, те застарјела и нефикасна структура привреде, 

утичу на недовољан раст продуктивности привреде Републике Српске. С друге стране 

продуктивност у суштини може бити једини реалан економски „путоказ” за могуће 

повећање плата. 

Здравствени сектор је оптерећен неадекватном мрежом здравствених установа, 

демографском структуром становништва, која веома неповољно утиче на његову 

одрживост, великом неефикасношћу система, а у исто вријеме и са његовом превеликом 

солидарношћу и социјалном осјетљивошћу, која у многоме превазилази пакет услуга 

који је оптималан, у складу са доприносом сваког појединца систему. 

Нефикасност јавног сектора огледа се првенствено у неефикасности јавних 

предузећа, а постоји простор и за унапређење јавне управе Републике Српске, 

првенствено кроз њену дигитализацију. Реформу јавних предузећа треба посматрати 

кроз три сегмента, односно, јавна предузећа која захтијевају буџетску подршку, 

комунална јавна предузећа у власништву јединица локалне самоуправе, те стратешка 

јавна предузећа од којих се очекује да буду профитабилна и да буду један од извора 

прихода Буџета Републике, чија реформа мора да буде пажљиво спроведена у циљу 

ефикаснијег пословања. 

Неусклађеност образовања и тржишта рада доводи до структурне 

незапослености, негативно утиче на конкурентност и продуктивност привредних 

субјеката, доводи до нерационалне употребе ресурса, а са друге стране повећава и 

трошкове привредним субјектима како би преквалификовали кадар. У области високог 

образовања, школујући кадар за занимања за којим Република нема потребе, ствара се 

искривљена слика на тржишту рада и ствара незадовољство оних који завршавају 

факултете за којим тржиште рада нема потребу. Уједно, Завод за запошљавање је 

преоптерећен административним пословима и није у пуној функцији посредовања у 

запошљавању и спровођења мјера активне политике запошљавања. 

Демографска слика Републике Српске, дугорочно посматрано, представља 

кључни проблем са којим се Република Српска суочава и тек ће се суочавати. Негативни 
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демографски трендови, дугорочно погоршавају позицију тржишта рада и фискалну 

позицију и одрживост свих буџетских давања, смањујући понуду радне снаге и доводећи 

до старења популације. Посебне проблеме негативне демографске прилике узрокују 

фондовима социјалне заштите и утичу на адекватност укупних социјалних давања. Ако 

се томе још додају и трендови миграција становништва, онда негативна демографска 

слика захтијева да у свим политикама у наредном периоду, политике које утичу на 

побољшање услова који ће довести до задржавања становништва на просторима 

Републике Српске, те на повећање стопе укупног фертилитета, морају да имају 

приоритет. 

 
 

ПРЕГЛЕД СТРУКТУРНИХ МЈЕРА ЗА ПЕРИОД 2023.-2025. ГОДИНЕ 

 

          Према Програму економских реформи Републике Српске за период 2023.-2025. 

године, а у складу са Смјерницама Европске комисије и идентификованим кључним 

изазовима, идентификоване су структурне мјере за период 2023.‒2025. године по 

кључним изазовима и идентификованим областима. 

 

Структурне мјере за период 2023‒2025. године по  кључним изазовима су: 

 

КЉУЧНИ ИЗАЗОВ 1: ПОВЕЋАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ, ПОСЕБНО МЛАДИХ, 

ЖЕНА И ДРУГИХ РАЊИВИХ ГРУПА  

1) Унапређење повезаности образовања и тржишта рада и јачање приступа и 

квалитета образовања, 

2) Повећање ефикасности тржишта рада кроз учинковите политике запошљавања и 

јачања улоге посредовања, 

3) Успостављање ефикаснијег система управљања научноистраживачким и 

иновационим потенцијалом у Републици Српској, 

 

КЉУЧНИ ИЗАЗОВ 2: УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА КРОЗ БЛИЖУ 

САРАДЊУ И КООРДИНАЦИЈУ  

4) Оптимизација пореског и непореског оптерећења,, 

5) Јачање подршке предузетништва Републике Српске, 

6) Унапређење безбједног амбијента за пословање, 

 

КЉУЧНИ ИЗАЗОВ 3: ПОВЕЋАЊЕ ЕФИКАСНОСТИ ЈАВНОГ СЕКТОРА, 

ПОСЕБНО ПОБОЉШАЊЕМ УСПЈЕШНОСТИ, ТРАНСПАРЕНТНОСТИ И 

ОДГОВОРНОСТИ ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА 

7) Реформа јавних предузећа у Републици Српској, 

8) Оптимизација административних процедура на републичком нивоу, 

 

Структурне мјере за период 2023‒2025. године по идентификованим областима су: 

 

ОБЛАСТ I: УПРАВЉАЊЕ ЈАВНИМ ФИНАНСИЈАМА 

1) Реформа јавних предузећа у Републици Српској, 

2) Смањење учешћа издатака за текућу потрошњу у јавној управи, 

3) Унапређење опорезивања непокретности, 

4) Унапређење управљања непокретном имовином јединица локалне самоуправе; 

 

ОБЛАСТ II: ЗЕЛЕНА ТРАНЗИЦИЈА 
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5) Прелазак индустрије ка зеленој и кружној економији и успостављање економских 

инструмената за унапређење система управљања посебним категоријама отпада, 

6) “Зелена транзиција” електроенергетског сектора у Републици Српској; 

 

ОБЛАСТ III: ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЈА 

7) Електронска управа Републике Српске – пут према дигиталном друштву, 

8) Дигитална трансформација индустрије; 

 

ОБЛАСТ IV: ПОСЛОВНО ОКРУЖЕЊЕ И СМАЊЕЊЕ НЕФОРМАЛНЕ 

ЕКОНОМИЈЕ 

9) Смањење сиве зоне у приказивању промета помоћу имплементације новог система 

фискалних каса, 

10) Оптимизација пореског и непореског оптерећења, 

11) Jачање подршке предузетништва Републике Српске 

12) Унапређење безбједног амбијента за пословање, 

13) Оптимизација административних процедура на републичком нивоу; 

 

ОБЛАСТ V: ИСТРАЖИВАЊЕ, РАЗВОЈ И ИНОВАЦИЈЕ 

14) Успостављање ефикаснијег система управљања научноистраживачким и иновационим 

потенцијалом у Републици Српској; 

 

ОБЛАСТ VI: РЕФОРМЕ ЕКОНОМСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ 

15) Јачање инфраструктуре квалитета и развој правног и планског оквира у сектору 

слободног кретања робе по ЕУ моделу; 

 

ОБЛАСТ VII: РЕФОРМЕ ТРЖИШТА ЕНЕРГИЈЕ 

У вези са: ОБЛАСТИ I: УПРАВЉАЊЕ ЈАВНИМ 

ФИНАНСИЈАМА, мјера 1: Реформа јавних предузећа у Републици Српској, у дијелу 

реструктурирање и реорганизација МХ “Електропривреда Републике Српске” а.д. Требиње 

и ОБЛАСТИ II: ЗЕЛЕНА ТРАНЗИЦИЈА, мјера 5: “Зелена транзиција” електроенергетског 

сектора у Републици Српској; 

 

ОБЛАСТ VIII: РЕФОРМЕ ТРЖИШТА ТРАНСПОРТА 

У вези са: ОБЛАСТИ I: УПРАВЉАЊЕ ЈАВНИМ 

ФИНАНСИЈАМА, мјера 1: Реформа јавних предузећа у Републици Српској, у дијелу који 

се односи на жељезнички саобраћај; 

 

 

ОБЛАСТ IX: ПОЉОПРИВРЕДА, ИНДУСТРИЈА И УСЛУГЕ 

16) Унапређење конкурентности пољопривреде, шумарства и водопривреде, 

17) Подршка прерађивачкој индустрији; 

 

ОБЛАСТ X: ОБРАЗОВАЊЕ И ВЈЕШТИНЕ 

18) Унапређење повезаности образовања и тржишта рада и јачање приступа и квалитета 

образовања; 

 

ОБЛАСТ XI: ЗАПОШЉАВАЊЕ И ТРЖИШТЕ РАДА 

19) Повећање ефикасности тржишта рада кроз учинковите политике запошљавања и јачања 

улоге посредовања; 

 

ОБЛАСТ XII: СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА И ИНКЛУЗИЈА 

20) Унапређење система социјалне и дјечије заштите; 
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ОБЛАСТ XIII: СИСТЕМИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

21) Реформа здравственог система. 

 

 

 

 

       ЗАКЉУЧЦИ 

 

      Из напријед наведеног може се закључити сљедеће: 

 

 1. Финансијски резултати пословања привреде Града у 2022. години показују да су у 

привреди остварени укупни приходи већи за 27,08 % у односу на 2021. годину, а 

остварени расходи већи за  27,61%. 

 2. Укупна нето-добит остварена у 2022. години износи  64.574.673,00 КМ, и у односу на 

2021. годину је већа за 22,57 %.  Позитивно је пословало 155 правних лица. 

 3. Укупан нето-губитак остварен у 2022. години износи  5.981.145,00  КМ, што је за  

55,49 %  више у односу на 2021. годину. Са губитком је пословало  47  правних лица. 

 4. Запосленост на подручју Града Дервента на крају 2022. године је већа за  1,45 % у 

односу на исти период 2021. године. 

 5. Број незапослених на подручју града на крају 2022. године је већи за 2,08 % у односу 

на исти период 2021. године.   

 6. Град Дервента по вриједности оствареног извоза у 2022. години  заузима водеће 

 мјесто у Регији Добој, са 37,89 % учешћа у извозу Регије.  

У укупно оствареној вриједности увоза Регије Добој Град Дервента учествује са  

44,04 %. 

 7. Извоз Града Дервента је у 2022. години у односу на претходну годину већи за                           

20,10 %,  а увоз  је већи за 18,26 %. 

 8. У укупној вриједности извоза Републике Српске у 2022. години Град Дервента је 

учествовао са 7,09 %, а у вриједности увоза Републике Српске са 4,83 %. 

Град Дервента је у 2022. години учествовао са 2,17 % у извозу Босне и Херцеговине, а       

са 1,23 % у увозу БиХ. 

 9. Покривеност увоза извозом на подручју Града у 2022. години износила је 111,34 % , а 

у 2021. години износила је 109,63 %.  

 

   

 

ОБРАЂИВАЧ:                                                                            ПРЕДЛАГАЧ: 

                                                                                                                 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И                                              ГРАДОНАЧЕЛНИК 

ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 


