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Na osnovu ¢lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj: 97/16, 36/19 i 61/21), a
u vezi Clana 26. stav 1. tacka 2. Zakona o sistemu internih
finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike Srpske (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske” , broj: 91/16) i tackom 1. podtacka 2.
Okvirne povelje interne revizile (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj: 24/17), u okvirima Medunarodnih standarda za
profesionalnu praksu interne revizije, izdatih od strane Instituta
internih revizora (I1A), Gradonacelnik gradadonosi

POVELJU INTERNE REVIZIJE
GRADA DERVENTA

1.Uvod

Poveljom interne revizile Grada Derventa (u daljem tekstu:
Povelja), ureduju se opsti pristup interne revizije, svrha i cilj
revizije, nezavisnost, ovlas¢enja, uloga i djelokrug interne revizije,
odgovornost rukovodioca jedinice za internu reviziju, ovlaséenja
pristupa dokumentaciji, kadrovima i fizickoj imovini koja je
relevantna za obavljanje revizorske aktivnosti, izvjeStavanje i
postupke u slu¢aju utvrdivanja nepravilnosti i sumnje na prevaru.

Pored toga, Poveljom interne revizije, ureduje se i saradnja
interne revizije sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole (u daljem tekstu: Centralna
jedinica za harmonizaciju) i eksternom revizijom.

Gradonacelnik donosi Povelju na osnovu Okvirne povelje koju
je objavila Centralna jedinica za harmonizaciju. Povelju potpisuju
Gradonacelnik i rukovodilac jedinice za internu reviziju.

Potpisana Povelja dostavlja se Centralnoj jedinici za
harmonizaciju, radi vodenja Registra povelja interne revizije.

2. Opsti pristup

Povelja interne revizije postavija okvirna pravila, principe i
postupke djelovanja interne revizile u Gradskoj upravi grada
Derventa (u daljem tekstu: Gradska uprava ). Aktivnosti interne
revizije u Gradskoj upravi Derventa obavljaju se u Jedinici za
internu reviziju kao posebnoj organizacionoj jedinici, koja je
funkcionalno i organizaciono nezavisna i kao takva direktno je
odgovorna Gradonacelniku grada. Jedinica za internu reviziju
nadlezna je da vrSi internu reviziju i kod svih budzetskih korisnika
drugog nivoa, a koji nisu ispunili propisane kriterjume za
uspostavljanje jedinice za internu reviziju. Jedinica za internu
reviziju Gradske uprave ¢e nadzirati, koordinirati i kroz godiSnje
izvjeStaje konsolidovati aktivnosti jedinica za internu reviziju,
ukoliko budzetski korisnici drugog nivoa uspostave funkciju interne
revizije.

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i
konsultantska aktivnost kreirana s ciliem da doda vrijednost i
unaprijedi poslovanje Gradske uprave . Interna revizija pomaze
Gradskoj upravi da ostvari postavljene ciljeve, dajuc¢i odgovarajuce
preporuke i savjete, a Cija primjena poboljSava efikasnost upravljanja
rizikom, kontrolama i procesom rukovodenja Gradske uprave .

Interna revizija se obavlja u skladu sa Zakonom o sistemu
internih finansijskih kontrola u javnhom sektoru Republike Srpske
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 91/16), Kodeksom
profesionalne etike za interne revizore u javnom sektoru Republike
Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 24/17),
Uputstvom za interne revizore u javhom sektoru Republike Srpske
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 84/17), koji su uradeni
na osnovu opsteprihvaéenih standarda interne revizije.

3. Svrhaii cilj interne revizije

Interna revizija je dio sveobuhvatnog sistema interne
finansijske kontrole u javnom sektoru.

Svrha interne revizije jeste da izvr$i neophodna ispitivanja radi
davanja objektivnih i nezavisnih preporuka i savjeta, sa ciljiem
unapredenja poslovanja budzetskih korisnika prvog i drugog nivoa
Grada Derventa.

Interna revizija je nezavisna funkcija koja ispituje i ocjenjuje
aktivnosti korisnika sredstava budzeta €iji se finansijski izvjestaji
konsoliduju u finansijske izvjeStaje Grada Derventa sa ciljem
pruzanja usluga koje treba da pomognu Gradonacelniku grada i
rukovodiocima organizacionih jedinica u efikasnom izvrSavanju
njihovih obaveza putem davanja preporuka, zaklju¢aka, savjeta i
ocjena adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola
revidiranih procesa.

4. Nezavisnost

Nezavisnost je od sustinske vaznosti za rad interne revizije. U
tom smislu, nezavisnost se postize definisanjem statusa funkcije
interne revizije unutar Gradske uprave grada Derventa koja
podrazumijeva da interna revizija neposredno odgovara
Gradonacelniku i nema direktne odgovornosti za aktivnosti koje su
predmet revizije. Interni revizori su nezavisni od svih aktivnosti
korisnika sredstava budzeta grada Derventa , bez obzira da li se
radi o upravljackim, operativnim ili kontrolnim aktivnostima.

Rukovodilac  jedinice za internu reviziju i interni revizor
nezavisni su u svom radu i ne mogu biti rasporedeni na drugo
radno mjesto niti im moze prestati radni odnos zbog navodenja
odredenih €injenica ili davanja preporuka u izvjeStaju o obavljenoj
reviziji.
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Rukovodilac jedinice interne revizije imenuje se, razrjeSava ili
rasporeduje nakon prethodno pribavljene saglasnosti, koju donosi
Centralna jedinice za harmonizaciju, osim ako to nije regulisano
drugim zakonom.

Da bi se postigla nezavisnost, rukovodilac jedinice za internu
reviziju izvjeStava direktno Gradonacelnika i predlaze strateski i
godi$nji plan vrSenja interne revizije na osnovu objektivne procjene
rizika.

Svi zaposleni u internoj reviziji duzni su da daju izjavu o
potencijalnom sukobu interesa za svaku reviziju koju obavljaju i
nije im dozvoljeno da vrSe reviziju aktivnosti, odnosno sistema
ukoliko su na tome radili, u skladu sa Zakonom o sistemu internih
finansijskih kontrola u javhom sektoru Republike Srpske.

5. Uloga i djelokrug rada interne revizije

Interna revizija pomaze Gradonacelniku u ostvarivanju
definisanih ciljeva planirajuci i izvrSavajuéi reviziju na osnovu
procjenjenog rizika zna€ajnog za postavljene ciljeve.

Interna revizila ima ulogu da procjenom adekvatnosti i
efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola pristupa u
ocjenjivanju poslovanja subjekta u odnosu na:

— identifikovanje, procjenu i upravljanje

rukovodioca subjekta,

— usaglasenosti sa propisima, politikama i procedurama,

— pouzdanosti, tacnosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih

poslovnih informacija,

— efektivnosti, efikasnosti i ekonomicnosti koristenja resursa,

— zastiti imovine i drugih resursa i preduzimanju mjera protiv

mogucih gubitaka, zloupotrebe, loSeg upravljanja, greSaka,
prevara i nepravilnosti,

— preduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije, po

preporukama interne revizije, s ciliem otklanjanja utvrdenih
slabosti i nepravilnosti.

rizikom od

Interna revizija daje preporuke subjektu za poboljSavanje
sistema finansijskog upravljanja i kontrola. Rukovodstvo je duzno
da pruzi punu podrsku internoj reviziji, kako bi se obezbjedili najvisi
standardi u obavljanju funkcije interne revizije.

U zadatke interne revizije spadaju:

— strateSko (trogodiSnje) i godiSnje planiranje revizije i
planiranje pojedinaéne revizije,

— testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

— izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju
pobolj$anja poslovanja,

— pregled praéenja i izvrSavanje preporuka interne revizije od
menadzmenta,

— izradu i izvrSenje budzeta potrebnog za ostvarivanje ciljeva
funkcije interne revizije.

Interni  revizor pri obavljanju interne revizije ima pravo na
slobodan pristup zaposlenima i sredstvima, informacijama, svim
raspolozivim dokumentima i evidencijama, koje su potrebne za
obavljanje planirane revizije. Interni revizor je nadlezan iskljugivo
za izvrSavanje poslova revizije i ne moze ih prenositi na druga lica
ili organizacione jedinice. U svom radu moze angazovati
struénjake, ¢ija su posebna znanja i vjestine potrebne u postupku
provodenja revizije, u skladu sa Zakonom o sistemu internih
finansijskih kontrola u javhom sektoru Republike Srpske.

Interna revizija mozZe imati savjetodavnu ulogu za posebne
neplanirane zadatke inicirane isklju¢ivo od strane Gradonacelnika,
Ciji je cilj poboljSanje procesa upravljanja, upravljanja rizikom i
kontrola, pri €éemu interni revizori nisu odgovorni za sprovodenje
datih preporuka. Savjetodavni angazman prema internoj reviziji

inicira se pisanim putem.

Odgovornosti rukovodioca jedinice za internu  reviziju
definisane su Zakonom o sistemu internih finansijskih kontrola u
javnom sektoru Republike Srpske, Kodeksom profesionalne etike
za interne revizore u javnom sektoru Republike Srpske i
Uputstvom za interne revizore u javnom sektoru Republike
Srpske.

6. lzvjestavanje

Interna revizija se obavlja na osnovu strateSkog i godiSnjeg
plana revizije koje odobrava Gradonacelnik i plana pojedinacne

revizije koji odobrava rukovodilac jedinice za internu reviziju. U
izuzetnim slu€ajevima, Gradonacelnik moze naloziti reviziju koja
nije sadrzana u godiSnjem planu.

Po obavljenoj pojedinacnoj reviziji, interni revizor sastavlja
nacrt izvjeStaja koji jedinica za internu reviziju dostavlja
odgovornom licu institucije ili organizacionog dijela u kome je
vrSena revizija. U roku od 5 dana od dana prijema nacrta
izvjeStaja, odgovorno lice organizacionog dijela moze da dostavi
prigovore na navode iz nacrta izvjeStaja. Nakon obavljenih
konsultacija sa odgovornim licima organizacionog dijela u kome je
vrSena revizija i izjaSnjavanja o nacrtu izvjestaja, interni revizor po
odobrenju rukovodioca jedinice za internu reviziju, izraduje konacni
revizorski izvjestaj. Konacni revizorski izvjestaj dostavlja
rukovodiocu jedinice za internu reviziju, rukovodiocu revidirane
jedinice i gradonacelniku grada.

Rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je vrSena revizija, u
roku od 30 dana od dana dostavljanja konacnog izvjeStaja
organizacionoj jedinici priprema akcioni plan za realizaciju
preporuka, odredujuci odgovorna lica i krajnji rok za preduzimanje
neophodnih mjera i radnji s ciliem realizacije istih. O izradi

akcionog plana i preduzetim aktivhostima za provodenje
preporuka, rukovodilac organizacione jedinice duzan je
informisati  rukovodioca jedinice za internu reviziju i

Gradonacelnika u datom roku.

Rukovodilac  jedinice za internu reviziju planira naknadni
pregled primjene preporuka interne revizije datih u izvjestaju o
obavljenoj reviziji i informiSe Gradonacelnika o sprovodenju
preporuka u roku od Sest mjeseci od dana dono$enja akcionog
plana, a u skladu sa Zakonom o sistemu internih finansijskih
kontrola u javnom sektoru Republike Srpske.

Rukovodilac  jedinice za internu reviziju dostavlja periodi¢ne
izvjeStaje o sprovodenju godiSnjeg plana interne revizije, na njegov
zahtjev.

U skladu sa Zakonom o sistemu internih finansijskih kontrola
u javnom sektoru Republike Srpske, Gradonacelnik grada duzan je
da Centralnoj jedinici za harmonizaciju dostavi:
— godiSnji izvjestaj o radu interne revizije za predhodnu
godinu i plan rada za teku¢u godinu do kraja januara i

— polugodi$nji izvjeStaj o radu interne revizije i preduzetim
aktivhostima na sprovodenju datih preporuka interne
revizije najkasnije do kraja jula teku¢e godine.

Izvietaji se sacinjavaju u skladu sa formom i sadrzajem
Obrazaca za izvjeStavanje o internoj reviziji koje propisuje
Centralna jedinica za harmonizaciju.

Godisnji izvjestaj se dostavlja i Glavnoj sluzbi za reviziju u
javnom sektoru Republike Srpske, a na njihov zahtjev dostavlja se
i odgovaraju¢em zakonodavnom, izvrSnom ili sudskom organu.

7. Nepravilnosti i sumnje na prevaru

Interni revizori se odnose prema povijerljivim informacijama u
skladu sa Zakonom o sistemu internih finansijskih kontrola u
javnom sektoru Republike Srpske, Kodeksom profesionalne etike
za interne revizore u javnom sektoru Republike Srpske i
Uputstvom za interne revizore.

Ako interni revizor u toku obavljanja revizije utvrdi
nepravilnosti ili sumnju na prevaru ima obavezu da o tome, bez
odlaganja, obavijesti rukovodioca jedinice za internu reviziju.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju ima obavezu da prekine
sprovodenje revizije i duzan je da u pisanoj formi obavijesti
Gradonacelnika i lice zaduzeno za nepravilnosti i sumnje na
prevaru (ako je primjenjivo). U tom slu€aju, Gradonacelnik je
duzan da preduzme potrebne radnje i obavijesti nadlezne organe.

8. Saradnja sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju i
eksternom revizijom

Rukovodilac jedinice za internu reviziju i interni revizori duzni
su da ostvaruju saradnju sa Centralnom jedinicom za
harmonizaciju radi dobijanja preporuka i smjernica potrebnih za
njihov rad.
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Izmedu aktivnosti interne i eksterne revizije potrebno je
obezbjediti odgovarajucu koordinaciju u cilju razmjene izvjestaja,
dokumentacije i misljenja, u skladu sa Zakonom o sistemu internih
finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike Srpske i
odnoshim standardima revizije, koji definiSu pitanje koris¢enja rada
internih revizora u svrhe eksterne revizije.

9. Stupanje na snagu

Sva pitanja koja nisu definisana ovom Poveljom ili su razli¢ito
tumacena u odnosu na relevantne propise, primjenjivace se
odredbe Okvirne povelje interne revizije, Zakon i Standardi.

Danom stupanja na snagu ove Povelje stavlja se van snage
Povelja interne revizije broj: 02-490-6/21 od 19.04.2021. godine
(,Sluzbeni glasnik grada Derventa®, broj: 8/21).

Ova Povelja stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku grada Derventa®

GRADO'NACELNIK
Igor Zunig¢, s.r.

Broj:02-490-11/24
25. novembra 2024.godine
Derventa

Rukovodilac jedinice
za internu reviziju
Jasna Simié¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske“ broj 97/16, 36/19 i 61/21)
odredaba Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine
i obaveza (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 45/16 i
113/21) i Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem imovine i
obaveza Grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada Derventa®, broj
22/21 i 11/22) i 89. stav 3. Statuta Grada Derventa (,Sluzbeni
glasnik grada Derventa“ broj 6/21, 20/21 i 10/22), Gradonacelnik
donio je

ODLUKU
O POPISU | FORMIRANJU KOMISIJA ZA
POPIS

|
U cilju utvrdivanja stvarnog stanja imovine i obaveza i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem,
provesti popis imovine i obaveza na dan 31. 12. 2024. godine.

1l
(1) U cilju realizacije aktivnosti iz tacke | ove odluke,
Gradonacelnik Dervente imenuje sljedece komisije:

1. Centralna komisija za popis imovine i obaveza,

2. Komisija za popis nefinansijske imovine u stalnim
sredstvima, vanbilansne evidencije i tude imovine i

3. Komisija za popis dugoro¢ne finansijske imovine i
razgrani¢enja, teku¢e imovine i obaveza.

(2) Komisije iz prethodnog stava imenuju se najkasnije do
10. 12. 2024. godine posebnim rjeSenjem gradonacenika.

1
U Gradskoj upravi se mora izvrsiti popis:

1. Nefinansijske imovine u stalnim sredstvima, vanbilansne
evidencije i drugih oblika tude imovine (klasa O- nefinansijska
imovina u stalnim sredstvima, osim dio klase 1- dugoro¢na
finansijska imovina, te sredstva i obaveze na grupi 39 i tuda
imovina koja se ne nalazi u vanbilansnoj evidenciji),

2. Dugoroc¢ne finansijske imovine, teku¢e imovine i obaveza
(klasa 1 dugoro¢ne finansijske imovine, gotovina i gotovinski
ekvivalenti, kratkoro¢ni plasmani, kratkoro€na potraZivanja,
kratkoro€na razgranicenja, klasa 2 — obaveze).

\

(1) Popis imovine i obaveza se vrsi sa stanjem na dan 31. 12.
2024. godine.

(2) Blize odredbe o nacinu vrSenja popisa i rokovima za
provodenje pojedinih radnji u vezi popisa, utvrdice se Planom
rada.

\

(1) Svaka Komisija, kao i Centralna, duzna je da prije
otpocinjanja popisa utvrdi svoj plan rada po kome ¢ée se vrsiti
popis.

(2) Centralna komisija za popis obavezna je saciniti plan rada
najkansije do 19. 12. 2024. godine i isti dostaviti gradonacelniku,
nacelniku odjeljenja za finansije i predsjednicima komisije iz
poglavlja Il pod rednim brojem 2. i 3. ove odluke.

(3) Komisija za popis nefinansijske imovine u stalnim
sredstvima, vanbilansne evidencije i tude imovine duzna je saciniti
plan rada najkansije do 26. 12. 2024 godine.

(4) Komisija za popis dugorocne finansijske imovine i
razgrani¢enja, tekuée imovine i obaveza duzna je saciniti plan rada
najkansije do 26. 12. 2024. godine.

(5) Komisije iz tacke Il pod rednim brojem 2. i 3. ove odluke,
sacinjene planove rada dostavljaju najkasnije do 26. 12. 2024.
godine Nacelniku odjeljenja za finansije i predsjedniku Centralne
komisije za popis.

\|

Sve ra€unovodstvene isprave za tekucu godinu dostaviti na
knjizenje nadleznim licima iz Odjeljenja za finansije najkasnije do
24. 01. 2025. godine.

Vil
(1) Komisije vrSe naturalni popis u vremenu od 03. 01. 2025.
godine do 01. 02. 2025. godine godine.

(2) Sve popisne liste moraju biti potpisane od strane ¢lanova
popisnih komisija i materijalno odgovornih lica.

(3) Podaci iz knjigovodstva unose se u popisne liste tek nakon
izvr§enog naturalnog popisa.

(4) Radnici koji obavljaju poslove knjigovodstva odnosno
radnici koji vode odgovaraju¢e evidencije, ne smiju davati
knjigovodstvene podatke Komisiji za popis dok se ne utvrdi da je
zavrSen naturalni popis materijalnih i nematerijalnih vrijednosti za
koje se traze podaci.

(5) Da bi se knjigovodstveni podaci dostavili blagovremeno
komisijama za popis neophodno je sve radunovodstvene isprave
za tekuc¢u godinu dostaviti na knjizenje Odjeljenju za finansije
najkasnije do 24. 01. 2025. godine.

(6) Svaka komisija za popis samostalno sastavlja izvjestaj o
popisu koji zajedno sa potpisanim popisnim listama i uzrocima
neslaganja izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog,
te prijedlozima za utvrdenje razlike duzna dostaviti Centralnoj
komisiji za popis do 17. 02. 2025. godine.

(7) Popisne liste popunjavaju se u jednom primjerku.

(8) Centralna komisija za popis duzna je da organizuje i
koordinira rad komisija za popis.

(9) Na osnovu izvjeStaja pojedinih komisija za popis,
Centralna komisija za popis je duzna da sastavi Elaborat o
izvrS§enom popisu i Zbirni izvjeStaj o popisu i da isti dostavi
gradonacelniku do 18. 02. 2025. godine.

(10) Gradonacelnik donosi Odluku koja se dostavlja
Odjeljenju za finansije u cilju uskladivanja knjigovodstvenog stanja
sa stvarnim stanjem.

VIl

Odluka stupa na shagu danom donoSenja, a objavi¢e se u

,Sluzbenom glasnik grada Derventa®“.

GRADVONACELNIK
Igor Zunig¢, s.r.

Broj: 02-406-3/24
20. novembra 2024. godine
Derventa
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Na osnovu ¢lana 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u organima jedinice lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 97/16) , ¢lana 20. Pravilnika o
jedinstvenim procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta u gradskoj odnosno opstinskoj upravi (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 42/17) i ¢lana 89. stav 3. Statuta Grada
Derventa (,Sluzbeni glasnik grada Derventa®, broj 6/21, 20/21 i
10/22) Gradonacelnik Grada Derventa donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA
SPROVODENJE POSTUPKA ZA POPUNU
UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U
STATUSU SLUZBENIKA U GRADSKOJ
UPRAVI GRADA DERVENTA

1. U Komisiju za sprovodenje postupka za popunu
upraznjenog radnog mjesta u statusu sluzbenika u Gradskoj
upravi Grada Derventa imenuju se:

- Nada Buri¢, za predsjednika, ispred gradske uprave,

- Valentina Zivanié, za ¢lana, ispred gradske uprave

- Petra Kaloperovi¢, za ¢lana, ispred gradske uprave,

- Jovanka Popovi¢, za ¢lana, sa Liste struénjaka koju je
utvrdila SG

- Maja Raili¢, za €lana, sa Liste struénjaka koju je utvrdila
SG.

2.Zadatak Komisije je da u skladu sa Zakonom o sluzbenicima
i namjesStenicima u organima jedinice lokalne samouprave i
Pravilnika o jedinstvenim procedurama za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta u opstinskoj odnosno gradskoj upravi
provede postupak za popunu upraznjenog radnog mijesta u
statusu sluzbenika u Odjeljenju za inspekcijske poslove Gradske
uprave Grada Derventa po Javnom konkursu broj 02-120-32/24
od 28. oktobra 2024. godine koji je objavijen u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srpske®, broj 95/24 i ,Glasu Srpske* od 06.
novembra 2024. godine.

3.Komisija je duzna da donese Poslovnik o radu , da izvrSi
konktrolu ispunjavanja uslova kndidata , obavi ulazni intervju sa
kandidatima kao i da postupak po ovom konkursu sprovede u roku
od 30 dana od dana isteka roka za prijavijivanje kandidata na
konkurs.

4.0vo rjeSenje stupa na snagu danom donosSenja a objavice
se na internet stranici Grada Derventa i u ,Sluzbenom glasniku
grada Derventa“ .

Broj: 02-111-73/24 GRADONACELNIK
22. novembra 2024. godine Igor Zunié, s.r.
Derventa
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Na osnovu ¢lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 97/16, 36/19 i 61/21)
odredaba Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine
i obaveza (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 45/16 i
113/21) i Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem imovine i
obaveza Grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada Derventa®, broj
22/21 i 11/22) i 89. stav 3. Statuta Grada Derventa (,Sluzbeni
glasnik grada Derventa“ broj 6/21, 20/21 i 10/22) a u skladu sa
Odlukom o popisu i formiranju komisije za popis i obaveza za
2024. godinu, Gradonacelnik donosi

RJESENJE
|
U cilju utvrdivanja stvarnog stanja imovine i obaveza i

uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem na dan
31. 12. 2024. godine imenuju se sljedece komisije:

1. Centralna komisija za popis imovine i obaveza, u sastavu:

redni Ime i prezime Clan /zamjenik Struéna Naziv radnog mjesta na kojem je rasporeden

broj sprema

1 Danijela Stani¢ Predsjednik VSS Samostalni struéni saradnik za obavljanje imovinsko
pravnih poslova

2 Spomenka Zivanié Clan VSS Nacelnik odjeljenja za prostorno uredenje

3 Dragan Vukovié Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za strateska planiranja i
investicije

4 Burda Dodik Pijetlovic | Zamjenik VSS Nacelnik odjeljenja za inspekciju

predsjednika
5 Nada Buri¢ | Zamjenik ¢lana VSS Savjetnik za normative i druge poslove grada
6 Vesna Buki¢ | Zamjenik ¢lana VSS Gradski veterinarski inspektor
2. Komisija za popis nefinansijske imovine u stalnim sredstvima, vanbilansne evidencije i tude imovine u sastavu:

Redni | Imei prezime Clan /Zamjenik Struc¢na Naziv radnog mjesta na kojem je rasporeden

broj Sprema

1 Dusanaka Radanovié¢ Predsjednik VSS Samostalni stru¢ni saradnik za prac¢enje i analizu
poreza za nepokretnost

2 Sasa Vidi¢ Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za informacione sisteme

3 Jadranka Savija Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za gradevinske poslove
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4 Zoran Marié Clan VSS Samostalni struéni saradnik za drustvene djelatnosti
— oblast javnih preduzeca i ustanova

5 Igor Milovanovié Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za bezbijednost
saobracaja

6 Vedran Tadié Clan VSS Visi stru€ni saradnik za ekonomat i vozni park

7 Drena Mrda Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za evidenciju borackog
dodatka i registraciju vojnih obveznika

8 Valentina Zivani¢ Clan VSS Samostalni struéni saradnik za boracko invalidsku
zastitu

9 Nemanja Repija Clan VSS Komunalni policajac

10 Goran Simi¢ | Zamjenik VSS Samostalni stru¢ni saradnik za sprovodenje

Predsjednika postupka javnih nabavki iz oblasti stambeno —

komunalne infrastrukture

11 Ana Sekuli¢ | Zamjenik ¢lana SSS Samostalni stru¢ni saradnik za knjigovodstveno
boracke poslove

12 Dunja Ani¢i¢ ;| Zamjenik ¢lana VSS Samostalni struéni saradnik za normativno pravne i
stru¢ne poslove

13 Masa Adzi¢ | Zamjenik €lana VSS Samostalni stru¢ni saradnik za urbanisticku
saglasnost odobrenja za gradnju

14 Nada Spiri¢ | Zamjenik ¢lana VSS Visi struéni saradnik za upravno pravne postupke i

stambeno poslovanje

3. Komisija za popis dugoroéne finansijske imovine i razgrani¢enja, tekuée imovine i obaveza, u sastavu:

Redni | Imeiprezime Clan /Zamjenik Strucéna Naziv radnog mjesta na kojem je rasporeden

broj Sprema

1 Petra Kaloperovi¢ Predsjednik VSS Samostalni struéni saradnik za upravno pravne
poslove

2 Sanja Banovi¢ Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za sprovodenje
postupaka javnih nabavki iz oblasti opste potro$nje

3 Radenko Maleti¢ Clan VSS Samostalni struéni saradnik za poslove poljoprivredu
Sumarstvo, lov i ribolov

4 Snjezana Kovacevi¢ Clan VSS Samostalni stru¢ni saradnik za privredu planiranje i
privredno preduzetnistvo

5 Bozana Basi¢ Clan VSS Samostalni struéni saradnik za prostorno planiranje

6 Valentina Zivani¢ Clan VSS Samostalni stru€ni saradnik za normativno pravne
poslove u okviru odjeljenja

7 Ivona Pejin Clan VSS Samostalni struéni saradnik za evidenciju stambenih
i poslovnih prostorija

8 Sanela Kovacevi¢ | Zamjenik VSS Samostalni struéni saradnik za komunalne poslove

predsjednika uredenja gradevinskog zemljiSta
9 Marija Mandi¢ | Zamjenik ¢lana VSS Komunalni policajac
10 Brankica Vukicevi¢ | Zamjenik ¢lana VSS Gradski poljoprivredni inspektor

Obaveze i aktivnosti komisije iz tacke |, kao i rokovi za izvrSenje
istih utvrdene su Odlukom o popisu i formiranju komisije za popis i
obaveza za 2024. godinu.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u
»Sluzbenom glasniku grada Derventa“.

Broj: 02-111-74/24 GRADOVNAC')ELNIK
25. novembra 2024. godine Igor Zunig¢, s.r.
Derventa




02.12.2024. SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 15




02.12.2024. SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 15




02.12.2024. SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 15

SADRZAJ

GRADONACELNIK
226. Povelja interne revizije Grada Derventa............cccccovcvveeiiieneenne 1
227. Odluka o popisu i formiranju komisija za popiS...........cccuvveeennn. 3

228. Rjesenje o imenovanju Komisije za sprovodenje postupka za
popunu upraznjenog radnog mjesta u statusu sluzbenika u
Gradskoj upravi Grada Derventa ............ccocueeeiiveeiniiieeinieeesiieeens 4

229. RjeSenje broj: 02-111-74/24 ......ccccveiiiiiiiiiieeeee e 4



