b y F

SLUZBENI GLASNIK

GRADA DERVENTA

Skupstina grada Derventa

Derventa, Trg oslobodenja bb

Telefon/faks: (053) 315-120, 315-115,

E-mail: nikolinat@derventa.ba
sanjam@derventa.ba

www.derventa.ba

Ponedjeljak, 24. april 2023. godine
DERVENTA

BROJ 5/23 GOD. XXXII

Ziro raduni:
Nova banka a.d. Banja Luka
555-008-01252003-39
Sberbank a.d. Banja Luka
567-570-82000001-86
BudZetska organizacija: 0027110

112

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. tatka 8. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 97/16 ,
36/19 i 61/21 ) c¢lana 48. stav 4. Zakona o sluzbenicima i
namjedtenicima u organima jedinice lokalne samouprave
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 97/16), ¢lana 16.
Uredbe o nacelima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta u gradskoj , odnosno opstinskoj upravi (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj 10/17), ¢lana 22. Uredbe o
kategorijama,  zvanjima i uslovima za obavljanje poslova
sluzbenika u jedinicama lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske, broj 10/17) i €lana 68. stav 1. tacka 8. Statuta
Grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada Derventa, broj: 6/21 ,
20/21 i 10/22) Gradonacelnik Grada Derventa donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
GRADSKE UPRAVE GRADA DERVENTA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta u Gradskoj upravi Grada Derventa (
u daljem tekstu: Gradska uprava ) ukupan broj radnih mjesta
sluzbenika i namjeStenika i ostalih zaposlenih , nazivi radnih
mjesta, opis poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u
okviru osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica, kategorije i
zvanja u kojima su radna mjesta razvrstana , potreban broj
izvrSilaca za svako radno mjesto, vrsta i stepen stru¢ne spreme i
zvanja, potrebno radno iskustvo, odgovornost i posebni uslovi
potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta , nacin rukovodenja
i izvrSavanje poslova i zadataka, ovlas¢enja i odgovornosti, javnost
rada, kao i druga pitanja predvidena zakonom i drugim propisima,
od znacaja za rad Gradske uprave.

Clan 2.

Pri utvrdivanju unutradnje organizacije Gradske uprave polazi
se od djelokruga Gradske uprave utvrdenog zakonom i drugim
propisima, kao i postovanja sljedecih najvaznijih principa:

1) objedinjavanje istih ili sliénih, odnosno medusobno
povezanih poslova u odgovarajuce organizacione jedinice,

2) zakonitog i blagovremenog odluéivanja o pravima i
obavezama i na zakonu zasnovanim pravnim interesima fizi€kih i
pravnih lica,

3) struénog i racionalnog obavljanja poslova i ostvarivanja
odgovornosti zaposlenih i postavljenih lica za njihovo obavljanje,

4) efikasnog rukovodenja organizacionim jedinicama i stalni
nadzor nad obavljanjem poslova.

Clan 3.

Poslovi Gradske uprave su:

1) izvrSavanje i sprovodenje propisa Skupstine grada i
Gradonacelnika grada,

2) pripremanje nacrta odluka i drugih akata koje donosi
Skupstina grada i Gradonacelnik,

3) izvrSavanje i sprovodenje zakona i drugih propisa i
obezbjedenje vrSenja poslova Cije je izvrSenje povjereno gradu,

4) vrSenje stru¢nih idrugih poslova koje joj povjeri Skupstina
grada i Gradonacelnik.

Clan 4.

Organizacija rada Gradske uprave zasniva se na principima
ekonomiénosti, efikasnosti, djelotvornsoti i javnosti rada organa
grada u izvrSavanju njihovih nadleznosti.

Il - UNUTRAijA ORGANIZACIJA GRADSKE UPRAVE
Clan 5.

(1) Organizacione jedinice u Gradskoj upravi su osnovne,
unutrasnje i posebne organizacione jedinice.
Osnovne organizacione jedinice su Odjeljenja i Sluzba Unutrasnje
organizacione jedinice su Odsjeci.

(2) Odjeljenja su:
1) Odjeljenje za ops$tu upravu
2) Odjeljenje za privredu i drustvene djelatnosti
3) Odjeljenje za finansije
4) Odjeljenje za prostorno uredenje
5) Odjeljenje za stambeno-komunalne poslove
6) Odjeljenje za inspekcijske poslove

(3) Sluzba:
Stru¢na sluzba Gradonacelnika.

(4) Posebne organizacione jedinice.
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1) Jedinica za internu reviziju
2) Profesionalna vatrogasno-spasilacka jedinica

Clan 6.

(1) U Odjeljenju za privredu i druStvene djelatnosti kao
unutrasnja organizaciona jedinica formiran je Odsjek za boracko-
invalidsku zastitu.

(2) Odjeljenje za opStu upravu, Odjeljenje za finansije,
Odjelienje za prostorno uredenje, Odjelijenje za stambeno-
komunalne poslove, Odjeljenje za inspekcijske poslove i Stru¢na
sluzba Gradonacelnika osnovani su kao jedinstvene
organizacione jedinice, bez odsjeka.

Clan 7.

(1) Jedinica za internu reviziju osnovana je kao posebna
organizaciona jedinica, bez odsjeka.

(2) Profesionalna vatrogasno-spasilacka jedinica kao
posebna unutrasnja organizaciona jedinica Gradske uprave Grada
Derventa.

Clan 8.

U sastavu Odjeljenja za op$tu upravu organizuju se i poslovi
pruzanja pravne pomoci po pitanjima iz nadleznosti Gradske
uprave koju obuhvataju:

1) pruzanje pravne pomoc¢i pravnim i fizickim licima,

2) sastavljanje podnesaka (zahtjevi, predstavke, prigovori i
sli¢no),

3) davanje pravnih savjeta i vrSenje drugih poslova pravne
pomodi u skladu sa zakonom.

Clan 9.

(1) Pravna pomo¢ se pruza po pravilu uz naknadu.
(2) Odluku o visini naknade za usluge pruzanja pravne pomogi
gradanima donosi Skupstina.

Clan 10.

Besplatna pravna pomo¢ pruza se:

1) ratnim i mirnodopskim vojnim invalidima u predmetima
ostvarivanja prava iz oblasti invalidske zastite,

2) radnicima koji se privremeno nalaze van radnog odnosa i
to u postupku ostvarivanja materijalnog obezbjedivanja i drugih
prava u vezi radnog odnosa,

3) licima koji poklanjaju ili besplatno ustupaju opstini svoju
imovinu i druga stvarna prava,

4) gradanima bez prihoda, uz podno$enje uvjerenja o
imovnom stanju,

5) licima pod starateljstvom.

Clan 11.

U okviru Odjeljenja za op$tu upravu radi efikasnijeg izvr§avanja
poslova iz nadleZnosti opstinske uprave formira se 5 (pet) mjesnih
kancelarije i to:

1) Mjesna kancelarija Kalenderovci Gornji sa sjediStem u
Kalenderovcima Gornjim za podrucje naselijenih mjesa:
Kalenderovci Gornji, Kalenderovci Donji, Donja Lupljanica, Gornji
Detlak, Doniji Detlak i Drijen.

2) Mijesna kancelarija Trstenci sa sjediStem u Trstencima za
podru¢je naseljenih mjesta Trstenci, Pjevalovac, Bosanski
Dubocac, Kosters, Gradac i Bijelo Brdo.

Naziv radnog

3) Mjesna kancelarija Velika So€anica sa sjediStem u Velikoj
Socanici za podrucje naseljenih mjesta Velika So€anica, Gornja
Lupljanica, Mala So€anica i MiSinci.

4) Mjesna kancelarija Osinja sa sjediStem u Osinji za
podrucje naseljenih mjesta Osinja , Cerani i Pojezna.

5) Mjesna kancelarija Crn¢a sa sjedistem u Crnéi za
naseljeno mjesto Crnca.

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 12.

1. Sekretar Skupstine grada

1.1. Naziv radnog mjesta: Sekretar Skupstine , gradski
sluzbenik prve kategorije

1.2. Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze predsjedniku Skupstine grada u pripremanju i
organizovanju sjednica SkupStine grada i u drugim poslovima
vezanim za rad Skupstine grada,

- pomaze predsjedniku SkupStine grada u primjeni Statuta
grada i Poslovnika Skupstine grada i stara se o zakonitosti rada
Skupstine grada i radnih tijela Skupstine grada,

- prati izvrS8avanje Programa rada Skupstine grada i stara
se 0 hjegovom izvrSavanju,

- saraduje i koordinira rad organa na pripremanju
materijala za sjednice Skupstine grada , sjednice komisija i drugih
radnih tijela Skupstine grada,

- stara se o izvr§avanju zaklju¢aka Skupstine grada i
sprovodenju drugih propisa, obavlja i druge stru¢ne poslove u vezi
sa radom Skupstine grada,

- stara se o objavljivanju akata koje donosi Skupstine grada
i odgovorni je urednik ,Sluzbenog glasnika grada Derventa®,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina grada
odnosno predsjednik.

1.3. Sekretar Skupstine grada treba da ispunjava sljedece
uslove i mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen Cetverogodisnji studij sa
zvanjem diplomirani pravnik ili prvi ciklus studija- diplomirani
pravnik sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanije tri godine radnog
iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i poloZen struéni ispit za
rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

1.4. Slozenost poslova: veoma visok stepen slozenosti i
podrazumijeva obavljanje najsloZenijih poslova kojima se znaéajno
utiCe na izvrSavanje nadleznosti organa jedinice lokalne
samouprave u odredenoj oblasti, planiraju, vode i koordiniSu
poslovi.

- Samostalnost u radu: veoma visok stepen
samostalnosti u radu u najslozenijim stru€nim pitanjima.

- Odgovornost: veoma visok stepen odgovornosti koji
ukljuéuje odgovornost za poslove i odluke, ukljuujuéi i
odgovornost za rukovodenje i

- Poslovna komunikacija: stalna struéna komunikacija
unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno prenose informacije
koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

1.5. Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Za svoj rad odgovara Skupstini grada i predsjedniku Skupstine
grada

2. Odjeljenje za opstu upravu
Clan 13.

U Odjeljenje za opStu upravu utvrduju se sledeéa radna mjesta:

Broj izvrSilaca

1. Nacelnik Odjeljenja 1
2. Struéni savjetnik za normativno pravne poslove i upravno rieSavanje
iz oblasti gradanskih stanja 1
3. Samostalni struéni saradnik za normativno-pravne i

druge struéne poslove 1
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4. Samostalni struéni saradnik za informacioni sistem 1
5. Visi stru€ni saradnik za ekonomat i vozni park 1
6.Strucni saradnik za poslove mjesnih zajednica, biraCke spiskove i

personalne poslove 1
7. Stru¢ni saradnik za prijem podnesaka 2
8. Struéni saradnik za protokol 1
9. Stru¢ni saradnik za arhivu 1
10. Struéni saradnik za administrativne poslove Skupstine grada

i poslove kabineta predsjednika Skupstine grada 1
11. Struéni saradnik matic¢ar u mati¢noj sluzbi 2
12. Strucni saradnik matic¢ar u mjesnoj kancelriji 4
13. Stru¢ni saradnik za IT podrsku 1
14. Dostavljag 1
15. Portir 1
16. Spremacica 3

Clan 14.

IzvrSioci poslova iz prethodnog ¢lana u okviru radnih mjesta
obavljaju sledeée poslove:

1) Nacelnik odjeljenja

1.1.0pis poslova radnog mjesta:

- neposredno rukovodi radom Odjeljenja, planira,
organizuje i usmjerava rad Odjeljenja, rasporeduje poslove na
izvr8ioce,

-organizuje rad Odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju Gradske uprave i odgovoran je za
izvr§avanje poslova u okviru Odjeljenja;

-saraduje sa drugim odjeljenjima u cilju izvr§avanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga;

- izraduje planove, programe izvjeStaje vezano za rad
Odjeljenja;

- odgovoran je za zakonito, struéno, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja;

- odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu Skupstini grada i Gradonacelniku grada;

- odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine
grada i Gradonacelnika grada koje se odnose na rad Odjeljenja;

- daje ocjenu zaposlenih u odjeljenju u skladu sa
propisima;

-obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik
grada.

1.2. Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija

1.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

1.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

1.5. Vrsta i stepen struéne spreme: da ima zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, pravni fakultet, ekonomski fakultet,
drugi fakultet drustvenih nauka, ili prvi ciklus studija sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent

1.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri godine radnog
iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen struéni ispit za
rad u grdskoj/opstinskoj upravi

1.7. Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje- u skladu sa posebnim
uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne
samouprave,

2) slozenost poslova-veoma visok stepen sloZenosti koji
podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se znacajno
utiCe na izvrSavanje nadleznosti Odjeljenja za opStu upravu,
planiraju, vode i koordiniraju poslovi,

3) samostalnost u radu: veoma visok stepen samostalnosti
u radu u najslozenijim stru€nim pitanjima,

4) odgovornost- veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, ukljuéujuci i odgovornost za rukovodenje,

5) poslovna komunikacija -stalna stru¢na komunikaciaj
unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno prenose informacije
koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovora Gradonacelniku

2) Strucni savjetnik za normativho pravne poslove i
upravno rjeSavanje iz oblasti gradanskih stanja
2.1. Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje normativno - pravne akte iz nadleznosti
Odjeljenja i pruza struénu pomoé¢ i savjete sluzbenicima u
Odjeljenju iz oblasti gradanskih stanja, kancelarijskog poslovanja i
drugih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,

- priprema nacrte odluka i drugih opstih i pojedinaénih
akata koje donosi Skupstina grada i  Gradonadelnik grada iz
djelokruga Odjeljenja za opStu upravu,

- priprema i druge materijale koje razmatra SkupStina

grada iz nadleznosti Odjeljenja,

- vodi upravni postupak o naknadnom upisu ¢injenice
drzavljanstva i €injenice rodenja u mati¢nu knjigu rodenih u skladu
sa zakonom i podzakonskim aktima iz ove oblasti,

- obraduje zahtjeve za sticanje drzavljanstva po
ugovorima o dvojnom drzavljanstvu i prosleduje nadleznom
ministarstvu na rieSavanje,

- vodi upravni postupak za promjenu entitetskog
drzavljanstva za koje je po zakonu nadlezan grad a zahtjeve za
koje je nadlezno Ministarstvo uprave i lokalne samouprave,
obraduje i prosleduje na rieSavanije,

- vodi upravni postupak za naknadni upis u mati¢ne knjige,

- vodi upravni postupak za ispravke / uskladivanje
podataka u mati¢nim knjigama ,

- vodi upravni postupak za ponistenje duplih i nenadlezno
izvr§enih upisa u mati¢ne knjige ,

- vodi upravni postupak za promjenu li¢nog imena,

- vodi upravni postupak kada jednog od buduc¢ih
supruznika zastupa punomocnik- kod zaklju¢enja braka,

- vodi evidenciju o izradenim i uniStenim pecatima, stara
se o njihovoj nabavcii  uniStavanju,

- sprovodi administrativna izvrSenja izvrSnih rjeSenja
drugih ustanova i organa iz nadleznosti Odjeljenja,

- vodi evidenciju o odborni¢kim pitanjima koja se odnose
na poslove iz nadleznosti odjeljenja,

- vodi evidenciju zaklju¢aka Skupstine grada iz djelokruga
Odjeljenja i podatke dostavlja nacelniku Odjeljenja radi dalje
realizacije,

- obavlja stru€no-tehniCke poslove za potrebe Odbora za
zalbe grada Derventa;

- priprema i objedinjuje podatke iz nadleznosti Odjeljenja
za izradu planova, programa rada i izvjeStaja i informacija o radu
QOdjeljenja,
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- obavlja struéne poslove za pruzanje pravne pomoci po
pitanjima iz nadleznosti gradske uprave i rjeSava po prituzbama
gradana,

-obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

2.2. Kategorija radnog mjesta: Treéa kategorija.

2.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

2.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

2.5. Vrsta i stepen stru€éne spreme i zvanje: VSS, pravni
fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent, diplomirani pravnik.

2.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen strucni
ispit za rad u opstinskoj upravi.

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova - izrada normativnih akata, te
rieSavanje sloZzenih problema

i zadataka, pruzanje savjeta i struéne pomoci
neposrednom rukovodiocu,

2) samostalnost u radu - stepen samostalnosti Kkoji
uklju€uje povremeni nadzor, te opSta i posebna uputstva
neposrednog rukovodioca,

3) odgovornost- odgovornost za pravilnu primjenu
metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te sprovodenje
opstih akata iz odredene oblasti,

4) poslovna komunikacija - kontakti unutar i izvan organa
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

3) Samostalni struéni saradnik za normativno-pravne i
druge strucne poslove

3.1. Opis poslova radnog mjesta:

- priprema nacrte odluka i drugih opstih i pojedinacnih
akata koje donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada iz
djelokruga Odjeljenja za opstu upravu, ukoliko priprema istih nije u
djelokrugu Gradske uprave i drugih nadleznih organa,

- ucestvuje u izradi Nacrta Statuta grada i Poslovnika
Skupstine grada i njihovih izmjena i dopuna,

- priprema ili u€estvuje u pripremaniju izvjestaja, informacija
ili drugog tematskog materijala za SkupStinu grada i radna tijela
koja nisu u djelokrugu drugih odjeljenja i sluzbi Gradske uprave,

- obavlja struéne i administrativne poslove za odbornike
Skupstine grada i klubove odbornika vezane za obavljanje
odbornicke funkcije,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove za stalna radna
tijela Skupstine grada i za povremena radna tijela Skupstine koja
su obrazovana za obavljanje poslova iz djelokruga Skupstine, a koji
nisu u nadleznosti drugih Odjeljenja i sluzbi Gradske uprave,

- obavlja struéne i administrativne poslove za Kolegijum
Skupstine grada,

- izraduje originale opstih i pojedinacnih akata sa sjednica
Skupstine grada,

- vr§i administrativno-tehni¢ke poslove za izdavanje
Sluzbenog glasnika grada Derventa i registara objavljenih propisa
u sluzbenim glasnicima,

- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika
Skupstine grada i nacelnika Odjeljenja za opsStu upravu.

3.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

3.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje.

3.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

3.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: VSS, pravni
fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent, diplomirani pravnik.

3.6. Potrebno radno iskustvo : najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen strucni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

3.7. Posebni uslovi:

1) sloZenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne
tehnike,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih strucnih pitanja,

3) odgovornost- odgovornost za pravilnu primjenu metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija - kontakti unutar i izvan organa
u kojima je potrebno da se djelotvorno prenesu informacije koje
sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara predsjedniku Skupstine grada i nacelniku
Odjeljenja za opstu upravu.

4) Samostalni strucni saradnik za informacione
tehnologije

4.1. Opis poslova radnog mjesta:

- odrzavanje mrezne politike i bezbjednosti,

-instaliranje operativnih sistema, i njihovo odrzavanje,

- instaliranje i zamjena racunarske i periferne opreme,

- programiranje digitalne telefonske centrale,

- odrzavanje lokalne racunarske mreze,

- odrzavanje komunikacionih linkova sa dislociranim
sluzbama i trezorom,

- postavljanje sadrzaja na fajl server,

- administriranje aplikacije za registre novcanih kazni,

- administriranje sistema za evidenciju zaposlenih,

- administriranje i odrzavanje sistema video nadzora,

- administriranje aplikacije za evidenciju zahtjeva,

- administriranje aplikacije za budzet, plate i stalna
sredstva,

- administriranje i odrzavanje konferencijskog sistema,

-administriranje  aplikacije za provjeru biometrijskih
podataka,

- administriranje aplikacije za obradu podataka mati¢nih
knjiga,

- administriranje aplikacije STARS/V/P/O za otkup stanova
u RS-u,

- administriranje aplikacije za registar IKT projekata u JU
RS,

- administriranje aplikacije za registre preduzeéa i
urbanizam

- tehniCka i struéna informaticka pomo¢ korisnicima u
aplikacijama za kancelarijsko poslovanje (MS Office, CAD i sl.),

- dopuna novim, i azuriranje postojeceg sadrzaja zvani¢ne
WEB-stranice,

- instalacija i administracija servera baze podataka,

- izrada sigurnosnih kopija datoteka koje sacinjavaju bazu
podataka,

- odrzavanje baze podataka,

- odredivanje i dodjeljivanje objektnih i sistemskih prava
korisnika,

- u€estvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena
aplikativnih rieSenja,

- testiranje novih aplikativnih rieSenja,

- uvoz/izvoz podataka u server baze iz drugih aplikacija
(Access, MS SQL, MySQL i sl.),

- ucestvuje u optimizaciji performansi baze podataka,

- tehnicka obrada obrazaca,

- definisanje korisnika domena i dodjeljivanje korisnickih
parametara (adresa, imena, Sifara),

- prelamanije teksta za Sluzbeni glasnik grada Derventa,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

4.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

4.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

4.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

4.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: VSS -
elektrotehnicki fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent, dipl. inzenjer elektrotehnike,

4.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen struéni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

4.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi u
kojim se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili struéne
tehnike,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih strucnih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija - kontakti unutar unutradnje
organizacione jedinice i izvan organa u kojima je potrebno da se
djelotvorno prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva
rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

5) Visi struéni saradnik za ekonomat i vozni park
5.1. Opis poslova radnog mjesta:
- na osnovu dostavljenih potreba za odredenom robom od
strane odjeljenja i sluzbi u Gradskoj wupravi od ugovorenog
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dobavljaca, vrSi nabavku kancelarijskog materijala, $tampanog
materijala, tonera, sredstava za ¢iS¢enje i drugih ugovorenih roba,

- nakon prijema roba / usluga, vrsi prebrojavanje robe, te
kontrolu da li cijena i koli¢ina robe doznacene u fakturi ili racunu
odgovara cijenama iz ugovora i to zapisnicki konstatuje i u obavezi
je da prati koli¢inu nabavke u toku godine koja mora odgovarati
ugovorenoj koli€ini,

- ukoliko cijena i koli¢ina odgovaraju ugovorenim, potpisuje
racun / fakturu ¢&im potvrduje da je robu primio i racun /fakturu
dostavlja u Odjeljenje za finansije a preuzetu robu rasporeduje
odjeljenjima i sluzbama,

- prati realizaciju ugovora i dostavlja izvjestaje o realizaciji
referentu za provodenje postupka javnih nabavki,

- referentu za provodenje postupka javnih nabavki
dostavlja plan javnih nabavki za narednu godinu,

- vr8i redovno odrzavanje i kontrolu upotrebne i tehnicke
ispravnosti vozila,

- vodi propisane evidencije o kori§¢enju vozila,

- vodi evidencije i izraduje mjesecne izvjesStaje o koriS¢enju
vozila - utroSak goriva i broj predenih kilometara, servisiranju i
odrzavanju,

- prema dokumentaciji vodi evidenciju o servisiranju vozila
, sa auto mehani¢arima konstatuje kvarove na vozilu i preduzima
mjere na njihovom blagovremenom otklanjanju,

- odvozi vozila na redovne i vanredne servise te skinute
auto-dijelove i gume vrac¢a u skladiSte grada radi evidentiranja i
otpisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opsStu upravu.

5.2. Kategorija radnog mjesta: Sesta kategorija

5.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

5.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

5.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: VSS, pravni,
ekonomski ili tehnicki fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 180
ECTS bodova,

5.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen stru¢ni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

5.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- manje sloZeni poslovi sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadataka u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne
tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni¢ena je redovnim
nadzorom neposrednog rukovodioca i njegovim opstim i
pojedina¢nim uputstvima za rjeSavanje sloZenijih rutinskih stru¢nih
pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutradnje
organizacione jedinice a povremeno i izvan, ako je potrebno da se
prikupe i razmjene informacije .

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za opstu
upravu.

6) Strucni saradnik za poslove mjesnih zajednica, biracke
spiskove i personalne poslove
6.1. Opis poslova radnog mjesta:

-prikuplja i obraduje podatke o stanju u mjesnim
zajednicama,

-obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe
organa mjesnih zajednica a za naseljena mjesta koja spadaju pod
mati¢no podrucje grada Derventa i Bunar,

-vr8i koordinaciju rada izmedu savjeta mjesnih zajednica i
organa grada, koja se sastoji u praéenju stanja u mjesnim
zajednicama, pruzanje struéne i druge pomoci u
radu, prikupljanja informacija iz mjesnih zajednica u cilju izrade
izvjeStaja i analiza za potrebe organa grada,

-obavlja poslove za potrebe zbora gradana i savjeta MZ za
naseljena mjesta koja spadaju pod mati¢no podrucje Derventa i
Bunar, po potrebi prisustvuje zborovima gradana a po nalogu
neposrednog rukovodioca,

-Cuva dokumentacioni materijal o izborima i aktima mjesnih
zajednica,

-vodi registar mjesnih zajednica,

-vodi evidenciju o pecatima mjesnih zajednica i Cuva
dokumentaciju vezanu za rukovanje i upotrebu pe€ata MZ,

-prisustvuje zborovima gradana gdje se odluCuje o
pokrenutoj inicijativi gradana za izdvajanjem naseljenog mjesta iz
postojece MZ i pripajanju drugoj MZ ili osamostaljenju,

- vodi Centar za biracki spisak grada Derventa,

- pruza tehni¢ku pomo¢ Gradskoj izbornoj komisiji u
odredivanju birackih mjesta na teritoriji osnovne izborne jedinice i
rasporedivanju birata po birackim mjestima, azurira podatke o
birackim mjestima i promjenama biracke opcije u skladu sa aktima
ClIK-a BiH, vodi evidenciju o svim naseljenim mjestima i nazivima
svih ulica na teritoriji grada i o svim promjenama obavjeStava
Gradsku izbornu komisiju,

- prima zahtjeve raseljenih lica za odredivanje ili promjenu
biracke opcije,

- prima zahtjeve za promjenu birac¢ke opcije lica upisanih u
izvod iz Centralnog birackog spiska za glasanje van BiH, a radi se
o licima koja su se vratila u zemlju prije roka utvrdenog za
zakljucivanje izvoda iz Centralnog birackog spiska,

- uCestvuje u realizaciji izlaganja i obezbjeduje uvid u izvod
iz privremenog Centralnog birackog spiska,

- obezbjeduje uvid u izvod iz Centralnog birackog spiska te
obezbjeduje i druge podatke,

- pruza tehni¢ku pomo¢ Gradskoj izbornoj komisiji: u vezi
zahtjeva i prigovora birac¢a koji se odnose na izvod iz Centralnog
birackog spiska, pri imenovanju birackih odbora, obuke birackih
odbora i sl. kod provjere i pripreme birackih mjesta za izbore, kod
kampanje obavjeStavanja birata o svim segmentima vezanim za
izborni proces, kod objedinjavanja izbornih rezultata na nivou
opstine,

- obavlja i druge poslove koje odredi CIK-a BiH i Gradska
izborna komisija,

- vodi kadrovsku odnosno personalnu evidenciju
zaposlenih u Gradskoj upravi, i vrSi unos podataka u odgovarajuci
program - elektronska baza,

- izraduje prijedloge rieSenja koja se tiu radno-pravnog
statusa zaposlenih,

- vrSi poslove prijave i odjave zaposlenih kod nadleznih
fondova,

- azurira podatke u vezi sa pravima iz penzijskog i
invalidskog osiguranja,

- popunjava obrasce i prosleduje osiguravaju¢em drustvu
vezano za naplatu osiguranja ukoliko dode do povrede zaposlenih
i drugih slu€ajeva regulisanih ugovorom o osiguranju,

- ucCestvuje u izradi planova struénog obrazovanja i
profesionalnog usavrSavanja,

- izraduje statisticke analize u pogledu kvalifikacione,
starosne, socijalne i druge strukture zaposlenih,

- prati ocjenjivanja sluzbenika,

- obavlja i druge poslove vezane za ljudske resurse u
Gradskoj upravi u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

6.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

6.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

6.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

6.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: SSS u
Cetvorogodi$njem trajanju, gimnazija, ekonomska ili upravno-
administrativna Skola.

6.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen struéni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

6.7. Posebni uslovi:

1) sloZzenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostaveno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rieSavanju stru€nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru€nih tehnika, odgovornost za pravilan rad u Centru
za biracki spisak po osnovu Odluke Gradonacelnika grada,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutradnje
organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

7 ) Struéni saradnik za prijem podnesaka
7.1. Opis poslova radnog mjesta:

- prima zahtjeve i druge podneske neposredno od
stranaka,

- formira spis predmeta prilikom zaprimanja zahtjeva i
drugih podnesaka te obavezno na unutrasnjoj strani omota spisa
vrSi popis priloga pristiglih uz zahtjev sa rednim brojem, datumom
upisa vrstom priloga,

- podnosiocu zahtjeva ili drugog podneska, izdaje potvrdu
0 prijemu,
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- vr8i taksiranje zahtjeva i drugih podnesaka u skladu sa
zakonom i odlukom,

- u pogledu netaksiranih i nedovoljno taksiranih zahtjeva i
drugih podnesaka, postupa po Zakonu o administrativnim
taksama,

- vrSi unos podataka u odgovarajucu aplikaciju u
elektronskom obliku,

- prima rijeSene predmete od izvrSioca sa upisom datuma
prijema i potpisom u internim dostavnim knjigama,

- poziva stranke i uru€uje rieSenja i druge akte strankama
kada se dostavljanje ne vrsi putem dostavljaca i poste,

- ukoliko se rjeSenja i drugi akti strankama urucuju putem
poste ili dostavljaCa vrSi kovertiranje i adresiranje istih,

- obavlja poslove vezane za izdavanje radne knijizice,
upisivanje podataka u radnu knjizicu, ponistavanje i izdavanje nove
radne knjizice, vodi registar izdatih radnih knjizica i druga pitanja u
vezi sa izdavanjem i postupanjem sa radnom knjizicom,

- u saradnji sa obradivacima zahtjeva i drugih podnesaka
pruza strankama informacije o nacinu ostvarivanja njihovih prava i
rokovima postupanja po zahtjevima i drugim podnescima,

- predaje akte za otpremu a zavrSene predmete dostavlja
arhivaru,

- vrSi prodaju gradske administrativne takse i izraduje
specifikaciju o potrebnim apoenima GAT,

- ¢uva od krade i zloupotrebe pecate povjerene na ¢uvanje
i upotrebu,

- U slu€aju odsutnosti stru¢nog saradnika za protokol
zamjenjuje ga u sviim poslovima iz njegove nadleZnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opsStu upravu.

7.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

7.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje.

7.4. Potreban broj zaposlenih: 2 (dva)

7.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: SSS- stru¢na
spreme drustvenog ili tehniCkog smjera u CEetvorogodiSnjem
trajanju, gimnazija, gradevinsko tehnicka Skola, upravno
administrativna $kola, ekonomska i druga S$kola drustvenog
smjera.

7.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen stru¢ni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

7.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rjeSavanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutradnje
organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

8) Struéni saradnik za protokol
8.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vrsi prijem, otvaranje, pregledanje i razvrstavanje poste
odnosno akata,

- formira spis predmeta prilikom zaprimanja zahtjeva i
drugih podneska te obavezno na unutradnjoj strani omota spisa
vrsi popis priloga pristiglih uz zahtjev sa rednim brojem, datumom
upisa vrstom priloga,

- stavlja otisak prijemnog Stambilja na svaki primljeni akt
koji se zavodi u osnovne evidencije ili druge evidencije predmeta,

- vr§i zavodenje akata, njihovo zdruzivanje i dostavljanje
organizacionim jedinicama u rad, administrativno-tehni¢ko
obradivanje akata, otpremanje poste,

- podnosiocu zahtjeva ili drugog podneska, izdaje potvrdu
0 prijemu,

- vrsi taksiranje zahtjeva i drugih podnesaka u skladu sa
zakonom i odlukom,

- u pogledu netaksiranih i nedovoljno taksiranih zahtjeva i
drugih podnesaka,

postupa po Zakonu o administrativnim taksama,

- vodi osnovne i pomocne evidencije o jedinicama
dokumentacije,

- vodi internu dostavnu knjigu, knjigu primljene i
dostavljene poste, knjigu primljenih raduna, karton za dostavu
sluzbenih glasnika i c&asopisa, rokovnik predmeta, knjigu
otpremljene poste,

- vodi kartoteku predmeta i vrS§i unos podataka u
odgovarajucu aplikaciju u elektronskom obliku,

- prati i uskladuje evidenciju aktivnih kartica nerijeSenih
predmeta po organima i odredenim rokovima ,

- prima rijeSene predmete od izvrSioca sa provodenjem
(razduzivanjem) kroz internu dostavnu knjigu,

- poziva stranke i uru€uje rieSenja i druge akte strankama
kada se dostavljanje ne vrsi putem dostavljaca i poste,

- ukoliko se rjeSenja i drugi akti strankama urucuju putem
poste ili dostavljaca vrsi kovertiranje i adresiranje istih,

- u slu€aju odsutnosti struénih saradnika na prijemu
podnesaka obavlja poslove iz njihove nadleznosti (poslove vezane
za izdavanje radne knjiZice, upisivanje podataka u radnu knjiZicu,
ponistavanje i izdavanje nove radne knjizice i druga pitanja u vezi
sa izdavanjem i postupanjem sa radnom knjizicom, kao i sve druge
poslove) i druge poslove,

- u sluéaju odsutnosti stru¢nih saradnika na prijemu
podnesaka vrsi prodaju gradske administrativne takse i izraduje
specifikaciju o potrebnim apoenima GAT,

- u saradnji sa obradiva¢ima zahtjeva i drugih podnesaka
pruza strankama informacije o nacinu ostvarivanja njihovih prava i
rokovima postupanja po zahtjevima i drugim podnescima,

- predaje akte za otpremu a zavrSene predmete dostavlja
arhivaru,

- u sluéaju odsutnosti stru¢nog saradnika za arhivu obavlja
poslove iz njegove nadleznosti,

-na osnovu rjeSenja o odredivanju predmeta za koje se
vodi popis akata za akte koje ¢e zavoditi u ,popis akata“ rezerviSe
potreban broj kartica,

- vodi evidenciju troSkova otpreme poste i svakodnevno
vr$i kontrolu placene postarine kroz kontrolnik postarine,

- priprema akte za otpremu a zavrSene predmete dostavlja
arhivaru,

- ¢uva od krade i zloupotrebe pecate povjerene na €uvanje
i upotrebu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

8.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

8.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje.

8.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

8.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS u
CetvorogodiSnjem trajanju, gimnazija, ekonomska, upravno-
administrativna ili druga $kola drustvenog smjera .

8.6. Potrebno radno iskustvo : Najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen stru¢ni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

8.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rie§avanju stru¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

9) Struéni saradnik za arhivu
9.1. Opis poslova radnog mjesta:

- prima zavrSene predmete i iste sreduje u arhivi u skladu
sa propisima o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,

- po prijemu arhivskog materijala isti slaze u police po
hronoloSkom redu njihovog nastanka i po godinama nastanka
grade a u okviru godine po klasifikacionim oznakama i rednim
brojevima,

- predmeti sa oznakom ,povjerljivo® i ,strogo povjerljivo,
odvaja od obi¢ne dokumentacije“i posebno obezbjedeuje,

- javnu arhivsku i dokumentarnu gradu evidentira u
arhivsku knjigu,

- vrSi prepis arhivske knjige i istu dostavlja nadleznom
arhivu,

- vrSi redovno dostavljanje nadleznom arhivu, svih
podataka o registraturskoj i arhivskoj gradi za evidencije koje vodi
arhiv,

- izuzima i daje na uvid ili revers arhivirane predmete po
zahtjevu nadleznih organa i sluzbi,

- vodi knjigu reversa i redovno prati rokove vraéanja
izuzetih predmeta,
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- priprema dokumentarni materijal kojem je istekao rok
Cuvanja predviden Listom kategorije dokumentarnog materijala,
radi uniStavanja,

- primjenjuje zakonske propise iz oblasti arhivskog i
kancelarijskog poslovanja,

- u slu€aju odsutnosti struénog saradnika za protokol
obavlja poslove iz njegove nadleznosti,

- odgovara za potpunost i tacnost evidencija o arhivskoj
dokumentaciji,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu uprau.

9.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

9.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

9.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

9.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: SSS u
EetvorogodiSnjem trajanju, drustvenog ili tehnickog smjera.

9.6. Potrebno radno iskustvo : najmanje dvije ( 2 ) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen stru¢ni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

9.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomogi
neposrednog rukovodioca u rie§avanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

10) Struéni saradnik za administrativne poslove Skupstine
grada i poslove kabineta predsjednika Skupstine grada
10.1. Opis poslova radnog mjesta

- obavlja administrativne i tehniCke poslove za
predsjednika, potpredsjednika i sekretara Skupstine grada,

- priprema i razvrstava postu licima iz prethodne alineje i
stara se o njenoj realizaciji,

- vodi evidenciju gradana i sluzbenih posjeta predsjedniku
Skupstine grada,

- vodi rokovnik obaveza predsjednika Skupstine grada u
vezi sa obavljanjem njegove funkcije,

- vodi zapisnik na sjednicama Skupstine grada, Kolegijuma
Skupstine, i radnih tijela SkupStine grada i priprema ih za
usvajanje,

- priprema, kompletira i otprema materijale za sjednice
Skupstine grada,

- otprema prepis originala opstih i pojedinacnih akata koje
je donijela Skupstina grada nadleznim organima i pojedincima,

- odlaze i ¢Guva originale opstih i pojedinacnih akata
Skupstine grada,

- odlaze i ¢uva komplet materijale sa sjednica Skupstine
grada,

- uCestvuje u organizaciji i pripremi sve€anih sjednica i
drugih svecéanih prilika Skupstine grada i predsjednika Skupstine
grada,

- obavlja i druge poslove koje nalozi predsjednik, sekretar
Skupstine grada i nacelnik Odjeljenja za opStu upravu.

10.2. Kategorija radnog mjesta - Sedma kategorija.

10.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje.

10.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan).

10.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS u
EetvorogodiSnjem trajanju, drustvenog, tehnickog ili drugog smjera.

10.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen strucni
ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj upravi,

10.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih  zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomogi
neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

Za svoj odgovara predsjedniku Skupstine grada, sekretaru
Skupstine grada i nacelniku Odjeljenja za opstu upravu.
11) Struéni saradnik mati¢ar u mati¢noj sluzbi
11. 1. Opis poslova radnog mjesta:

- vr$i upis u mati¢ne knjige rodenih, vjenc¢anih, umrlih i
knjige drzavljana za mati¢éna podrucja utvrdena odlukom,

- vrSi upis podataka u mati¢ne knjige u rubriku ,naknadni
upisi i biljeske®,

- dostavlja obavjeStenja i izvjeStaje nadleznim mati€nim
sluzbama i drugim organima o izvrSenom upisu,

- izdaje izvode i uvjerenja iz maticnih knjiga (MKR, MKD,
MKV, MKU),

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija,

- vr8i unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu
i vrsi verifikaciju - potvrdu unesenih podataka,

- elektronski prima zahtjeve za provjeru podataka iz
maticnih knjiga rodenih i knjiga drzavljana,

- koordinira izvrS8enje poslova provjere podataka iz
maticnih knjiga rodenih i knjiga drzavljana potrebnih za izdavanje
licnih dokumenata,

- dostavlja provjerene podatke organu nadleznom za
izdavanje licnih dokumenata,

- nakon upisa €injenice smrti u mati€énu knjigu umrlih, u
zakonom predvidenom roku, sastavlja smrtovnice i dostavlja
nadleznom sudu radi okon¢anja ostavinskog postupka,

- sastavlja zapisnik o priznanju ocinstva i saglasnosti na
priznanje,

- uzima izjave o promjeni prezimena u slu€aju prestanka
braka u skladu sa zakonom (ponistenja ili razvoda),

- obraduje dokumentaciju po podnesenoj prijavi za
vjenéanje i prisustvuje zakljuéenju braka,

- vr$i obnavljanje unistenih mati¢nih knjiga,

- vrSi popunu statistiCkih obrazaca i dostavlja nadleznom
zavodu,

- vrSi poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

- postupa po zahtjevima nadleznih odjeljenja, javnih
ustanova i drugih pravnih lica na nacin da dostavlja trazene
podatke u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i Zakonom
0 zastiti tajnih podataka,

- pruza struénu pomoc¢ davanjem uputa gradanima radi
lakSeg ostvarivanja odredenih prava i izvrSavanja obaveza,

- saCinjava izvjestaje i informacije o svom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

11.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

11.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

11.4. Potreban broj zaposlenih: 2 (dva)

11.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS u
Cetvorogodi$njem trajanju, gimnazija, ekonomska, upravno -
administrativna Skola i druga Skola drustvenog smjera.

11.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen struéni
ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj upravi,

11.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih zadataka u kojim se primjenjuju
jedinstveno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rie§avanju stru¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

11.8. Drugi posebni uslovi za rad na radnom mjestu:
poloZen poseban strucni ispit za mati¢ara kao uslov za dobijanje
ovlaséenja za obavljanje poslova maticara.

Ovo radno mjesto ¢e biti predmet osnovnog sigurnosnog
provjeravanja u skladu sa zakonom.
Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

12) Strucéni saradnik mati€ar u mjesnoj kancelariji
12.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vr8i upis u mati¢ne knjige rodenih, vjencanih, umrlih i
knjige drzavljana za mati¢éno podrucje utvrdeno odlukom,

- vr$i upis podataka u mati¢ne knjige u rubriku ,naknadni
upisi i biljeSke*,

- dostavlja obavjestenja i izvjeStaje nadleznim mati¢nim
sluzbama i drugim organima o izvrSenom upisu ,

- izdaje izvode i uvjerenja iz mati¢nih knjiga (MKR, MKD,
MKV,MKU),

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija,
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- vr$i unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu
i vrSi verifikaciju - potvrdu unesenih podataka,

- nakon upisa ¢€injenice smrti u mati¢nu knjigu umrlih, u
zakonom predvidenom roku, sastavlja smrtovnice i dostavlja
nadleznom sudu radi okon€anja ostavinskog postupka,

- sastavlja zapisnik o priznanju o€instva i saglasnosti na
priznanje,

- uzima izjave o promjeni prezimena u slu€aju prestanka,
ponistenja ili razvoda braka,

- obraduje dokumentaciju po podnesenoj prijavi za
vjencanje i prisustvuje zaklju€enju braka,

- vr$i obnavljanje uniStenih mati¢nih knjiga,

- vr$i popunu statistickih obrazaca i dostavlja nadleznom
zavodu,

- vrSi poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

- pruza struénu pomoé davanjem uputa gradanima radi
lakSeg ostvarivanja odredenih prava i izvrSavanja obaveza,

- postupa po zahtjevima nadleznih odjeljenja, javnih
ustanova i drugih pravnih lica na nacin da dostavlja trazene
podatke ukoliko podaci nisu zasticeni Zakonom o zastiti li¢nih
podataka i Zakonom o zastiti tajnih podataka,

- obavlja administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe
organa mjesnih zajednica za mati¢na podrucja koje pokriva, a po
potrebi prisustvuje zboru gradana po nalogu neposrednog
rukovodioca,

- saCinjava izvjestaje i informacije o svom radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

12.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija.

12.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

12.4. Potreban broj zaposlenih: 4 (Cetiri).

12.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS u
CetvorogodiSnjem trajanju, gimnazija, ekonomska, upravno -
administrativna $kola i druga $kola drustvenog smjera.

12.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, polozen stru¢ni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

12.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomogi
neposrednog rukovodioca u rie§avanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

12.8. Drugi posebni uslovi za rad na radnom mjestu:
poloZen poseban struéni ispit za mati¢ara kao uslov za dobijanje
ovlaséenja za obavljanje poslova matiara.

Ovo radno mjesto ¢e biti predmet osnovnog sigurnosnog
provjeravanja u skladu sa zakonom.
Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

13.Struéni saradnik za IT podrsku
13.1.0pis poslova radnog mjesta.

- instaliranje i zamjena raunarske i periferne opreme,

- odrzavanje sistema video nadzora,

- dopuna novim i azuriranje postoje¢eg sadrzaja zvani¢ne
WERB - stranice grada,

- administriranje i odrzavanje konferencijskog sistema ,

- izrada rezervnih kopija svih baza podataka,

- postavljanje sadrzaja na fajl server,

- dostavlja mjeseCne i godiSnje izvjeStaje nadleznim o
napla¢enim gradskim administrativnim taksenim markama u
gradskoj upravi,

- dostavlja mjeseCne i godiSnje izvjeStaje nadleznim o
ukupnoj potro3niji telefona u gradu Derventa,

- dostavlja mjese¢ne i godiSnje izvjeStaje nadleznim o
radnom vremenu zaposlenih (ha osnovu evidencije - dolazak na
posao i odlazak sa posla),

-tehni¢ka i struéna informaticka pomo¢ Kkorisnicima u
aplikacijama za kancelarijsko poslovanje (MS office),

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

13.2. Kategorija radnog mjesta - Sedma kategorija.

13.3. Zvanje sluzbenika - Drugo zvanje

13.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

13.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS u
CetvorogodiSnjem trajanju, elektrotehnicka Skola - elektrotehnicar.

13.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen strucni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

13.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojim se primjenjuju
jednostavno i precizno utvrdene metode rada i postupci,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je nadzorom i pomoci
neposrednog rukovodioca u rieSavanju stru€nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar unutrasnje
organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

14) Dostavlja¢
14. 1. Opis poslova radnog mjesta

- poCetkom radnog vremena preuzima poSilike iz poste a
na kraju radnog vremena odnosi poSiljke i predaje na postu,

- ( kupuje) preuzima i gradske administratine takse na
Salteru poste na osnovu dostavljene specifikacije od sluzbenika
koji prodaje GAT,

- vrSi internu dostavu svih posiljki, publikacija i obavjestenja
po organizacionim jedinicama Gradske uprave,

- stara se o odrzavanju i servisiranju kopir aparata, drugih
aparata i sredstava rada,

- vrSi dostavljene poste i blagovremeno uru€uje postu
ustanovama, preduzecima, fizickim i drugim pravnim licima,

- fotokopira i umnozava sluzbenu dokumentaciju iz
djelokruga rada grada Derventa,

- ucestvuje u pakovanju materijala za otpremu,

- po nalogu nacelnika Odjeljenja vrsi zamjenu na radnom
mjestu - portir.

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

14.2. Status: NamjesStenik.

14.3. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

14.4. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanja: stru¢na
sprema u trogodiSnjem trajanju, saobracajnog smijera, polozen
vozadi ispit ,B* kategorije.

14.5. Potrebno radno iskustvo: najmanje Sest (6) mjeseci
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

14.6. Odgovornost: Odgovoranost za blagovremeno i
ekonomicno izvrSavanje povjerenih poslova.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za op$tu upravu.

15) Portir
15.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vrSi kontrolu o ulasku i izlasku stranaka i drugih lica i daje
odgovarajuca obavjestenja strankama i drugim licima,

- utvrduje identitet lica koja ulaze u zgradu organa grada i
upisuje podatke u knjigu evidencije,

- vodi propisane evidencije o zapazanjima i dogadajima za
vrijeme radnog vremena,

- obavjeStava stranke o smijestaju pojedinih odjeljenja i
sluzbi u zgradi i mjesnim kancelarijama, o radnom vremenu,

- nareduje licu koje remeti javni red i mir da se udalji iz
prostora u kojem se nalazi a ukoliko lice to odbije, udaljava lice iz
prostora a ukoliko je potrebno obavjestava Policijsku stanicu,

- vr§i kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari iz zgrade
Gradske uprave,

- zadrzava lice koje je u prostoru ili zgradi opstine zatekao
u vrSenju krivicnog djela do dolaska policije,

- zadrzava lice koje ulazi u zgradu gradske uprave ukoliko
posumnja da sa sobom nosi oruzje, municiju, stvari ili sredstva
koja mogu ugroziti Zivot i zdravlje ljudi i o tome odmah obavjestava
Policijsku stanicu,

- preduzima sve potrebne hithe mjere u cilju zastite Zivota
ljudi i imovine od pozara i drugih sli¢nih situacija koje ugrozavaju
Zivot i zdravlje ljudi,

- Cuva klju€eve radnih prostorija, sala i putnickih vozila,

- vrSi kontrolu higijene ulaza u zgradu gradske uprave i
odrzava higijenu ispred ulaza u zgradu,

- pri dolasku na posao vrsi provjetravanje hodnika u zgradi
a pre odlaska sa posla obilazi kompletan vanjski lokalitet,

- prostor oko zgrade sa posebnim nadzorom na stanje
prozora na podrumskim prostorijama (arhivi).

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.

15.2. Status: Namjestenik.
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15.3. Potreban broj zaposlenih: 1 ( jedan) - po zavrSetku radnog vremena provjerava i zatvara
15.4. Vrsta i stepen struéne spreme: SSS u prozore, iskljuuje svjetla, provjerava stanje elektro i vodovodnih

EetvorogodiSnjem trajanju, drustvenog smjera.
15.5. Potrebno radno iskustvo: najmanje Sest (6) mjeseci
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,
15.6. Odgovornost: odgovornost za blagovremeno i
ekonomiéno izvrSavanje povjerenih poslova.
Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

16) Spremacica
16.1. Opis poslova radnog mjesta:

- svakodnevno Ggisti prostor i odrzava higijnu u
kancelarijama, salama, hodnicima, stubistima, podrumskom i
arhivskom prostoru i ostalim prostorijama u zgradi Gradske
uprave u radno vrijeme utvrdeno Odlukom o radnom vremenu u
Gradskoj upravi,

- Cisti i odrzava prostor oko zgrade Gradske uprave,

- po potrebi viSe puta dnevno odrzava Cistocu mokrih
&vorova, hodnika i stubista,

- rijavljuje nacelniku Odjeljenja uoCene kvarove,
nedostatke i nastalu Stete na opremi i sredstvima rada,

- vodi evidenciju i ekonomu dostavlja specifikaciju
porebnih higijenskih sredstava i potroSnog materijal koje je
potrebno poruditi i stara se o racionalnoj upotrebi istog,

- stara se o pravilnom deponovanju smec¢a i redovnom
odvozu kabastog smeca iz zgrade Gradske uprave,

Naziv radnog mjesta

instalacija i zaklju€ava radne prostorije i ulazna vrata,
- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja za
opStu upravu.
16.2. Status: Namjestenik.
16.3. Potreban broj zaposlenih: 3 (tri)
16.4. Vrsta i stepen struéne spreme: NK - osmogodi$nja
Skola ili srednja Skola.
16.5. Potrebno radno iskustvo: najmanje Sest (6) mjeseci
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,
16.6. Odgovornost: Odgovoranost za blagovremeno i
ekonomiéno izvrSavanje povjerenih poslova.
Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za opStu upravu.

3. Odjeljenje za privredu i drustvene djelatnosti
Clan 15.

U Odjeljenju za privredu i drustvene djelatnosti utvrduju se
sledec¢a radna mjesta:

Broj izvr$ilaca

1.Nacelnik Odjeljenja 1
Samostalni referati:

2.Samostalni stru€ni saradnik za normativno pravne poslove u okviru odjeljenja 1
3. Samostalni struéni saradnik za drustvene djelatnosti -oblast javnih preduzeca i ustanova 1
4. Samostalni struéni saradnik za drustvene djelatnosti — oblast

dobrovoljnog udrzivanja gradana 1
5. Samostalni stru¢ni saradnik za upravno-pravne poslove iz oblasti preduzetnistva 1
6. Samostalni stru¢ni saradnik za poslove poljoprivrede, vodoprivrede,

Sumarstva,lova,ribolova 1
7. Samostalni stru¢ni saradnik za privredu , planiranje i preduzetni$tvo 1
Odsjek za boracko invalidsku zastitu

8. Sef Odsjeka za boraéko invalidsku zastitu 1
9. Samostalni stru€ni saradnik za boracko-invalidsku zastitu,civilne Zrtve rata,

vodenje evidencija o licima koji su regulisali vojnu obavezu, kategorizacija boraca i boracki dodatak 1
10. Stru¢ni saradnik za knjigovodstvo, boracko-invalidsku zastitu i evidencije 1

Clan 16.

IzvrSioci poslova iz prethodnog ¢lana obavljaju sledece
poslove:

1) Nacelnik Odjeljenja
1.1 Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Odjeljenja,odgovara za rad Odjeljenja i
predstavlja Odjeljenje u granicama ovlaséenja,

-organizuje rad odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju Gradske wuprave i odgovoran je za
izvr8avanje poslova u okviru Gradske uprave,

-saraduje sa drugim Odjeljenjima u cilju izvrSavanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga,

- izraduje planove, programe izvjeStaje vezano za rad
Odijeljenja,

- odgovoran je za zakonito, stru¢no, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja,

- odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu Skupstini grada i Gradonacelniku grada,

- odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine
grada i Gradonacelnika grada koje se odnose na rad Odjeljenja,

- daje ocjenu zaposlenih u Odjeljenju u skladu sa
propisima,

- za izvrSavanje poslova iz djelokruga Odjeljenja donosi
rieSenja, zaklju€ke i druge akte u okviru datog ovlascenja,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik
grada.

1.2 Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija

1.3 Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

1.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: Visoka
struéna sprema, prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog smjeraili prvi
ciklus studija — prirodnog, drustvenog ili tehnickog smjera sa
najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

1.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, poloZen struéni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi

1.7 Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje- u skladu sa posebnim

uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne
samouprave,

2) sloZzenost poslova-veoma visok stepen slozenosti koji
podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se
znacajno uti€e na izvrSavanje nadleznosti Odjeljenja za privredu i
druStvene djelatnosti, planiraju, vode i koordiniraju poslovi,



24.04.2023.

10

SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 5

3) samostalnost u radu- veoma visok stepen
samostalnosti u radu u najslozZenijim stru¢nim pitanjima,

4) odgovornost- veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, uklju€uju¢i i odgovornost za rukovodenje,

5) poslovna komunikacija i korespodencija-stalna stru¢na
komunikaciaj unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno prenose
informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

Samostalni referati

2) Samostalni struéni saradnik za normativno pravne
poslove u okviru odjeljenja

2.1 Opis poslova radnog mjesta:

- u€estvuje u pripremi i izradi nacrta opstih i pojedinacnih
akata u okviru odjeljenja,

-prati, analizira i prou¢ava novu zakonsku regulativu iz
oblasti koje pokriva odjeljenje,

-prati izvrSavanja zakona i drugih propisa

-stara se o uskladenosti normativnih akata odjeljenja sa
zakonskim, podzakonskim aktima i aktima grada,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informi§e Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada, putem nacelnika Odjeljenja,

-dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
vi§im nivoima vlasti,

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik gradaza nadleznu
oblast,

-prati ostvarivanje prava nacionalnih manjina i etnickih
grupa i predlaze mere u cilju njihovog pobolj$anja,

-prati izvr$enje budzeta koji se ti€e nacionalnih manjina,
prati realizaciju projekata koji se ticu nacionalnih manjina i etni¢kih
grupa,

-prati primenu propisa iz oblasti rodne ravnopravnosti i
sprovodenja politike jednakih moguénosti,

-uCestvuje u pripremi propisa, strategija, projekata,
programa, planova i drugih dokumenata u okviru delokruga,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

2.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

2.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

2.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, pravni fakultet ili prvi ciklus studija — diplomirani
pravnik sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

2.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
slozeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili struéne tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

3) Samostalni struéni saradnik za drustvene djelatnosti —
oblast javnih preduzec¢a i ustanova
3.1 Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje vezano za rad javnih preduzeca i ustanova,
Ciji je osniva¢ grad ili Republika, iz oblasti: predSkolskog,
osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja i vaspitanja,
informisanja, zdravstvene zastite, socijalne zaStite i ostalih
dru$tvenih djelatnosti,

- vodi propisane evidencije i dokumentaciju i izdaje
uvjerenja iz istih,

- prati proces stipendiranja studenata i u¢enika

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima,

- uCestvuje u pripremama i realizaciji raznih aktivnosti,
koje organizuju javne ustanove,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada, putem nacelnika Odjeljenja

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viS$im nivoima vlasti,

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik gradaza nadleznu
oblast,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

3.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

3.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

3.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, drustvenog ili tehni¢kog smjera ili prvi ciklus
studija — drustvenog ili tehnickog smjera sa najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent

3.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

3.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
sloZeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili stru€ne tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

4) Samostalni struéni saradnik za drustvene djelatnosti —
oblast dobrovoljnog udruzivanja gradana

4.1 Opis poslova radnog mjesta:

- prati, prikuplja, analizira, koordinira i obraduje stanje iz
oblasti kulture, sporta, omladine i nevladinih
organizacija/udruzenja gradana na podrucju grada,

- priprema podatke i radi izvjestaje, informacije i analize
rada udruzenja iz oblasti kulture, sporta i nevladinih
organizacija/udruzenja gradana i na osnovu prikupljenih
podataka, koje mu dostavljaju udruzenja i sportske organizacije,
kulturna udruzenja, predlaze mjere za pobolj$anje njihovog rada,

- ucestvuje u provodenju manifestacija kulturno-zabavnog
karaktera povodom obiljezavanja znac¢ajnih datuma i dogadaja,

- prati raspisivanje javnih poziva prema pravilnicima i
uCestvuje u radu pripadajucih  komisija, te daje misljenja i
prijedloge kod donoSenja odluka o dodjeli sredstava
organizacijama i udruZenjima iz oblasti za koju je zaduzen,

- vodi statistiCke podatke i evidenciju o kulturnim i
sportskim udruzenjima i nevladinim organizacijama,

- vr8i svakodnevne konsultacije u vezi rie§avanja pitanja
iz svoje nadleZnosti,

- koordinira aktivnostima u vezi obrazovanja odraslih na
podrucju grada,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informi§e Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada, putem nacelnika Odjeljenja,

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viSim nivoima vlasti,

- ucestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada za nadleznu
oblast,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odijeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

4.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

4.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

4.4 Potreban broj izvrSilaca: 1 (jedan)

4.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog smjeraili prvi
ciklus studija — prirodnog, drustvenog ili tehniCkog smjera sa
najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

4.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

4.7 .Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
sloZzeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili struéne tehnike,
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2) samostalnost u radu - ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozZenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili stru€nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

5) Samostalni struéni saradnik za upravno-pravne
poslove iz oblasti preduzetnistva

5.1 Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
vezanim za registraciju preduzetnika iz oblasti trgovinske,
ugostiteljske, zanatske i usluzne djelatnosti,

- obavlja normativno - pravne poslove na pripremi nacrta
opstih akata koje donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada,
iz oblasti privrede i drustvenih djelatnosti, kao i pojedinacnih
akata koje donosi nacelnik odjeljenja,

- daje obavjestenja i informacije vezane za registraciju
preduzetnika,

- daje uputstva i stru¢na misljenja iz djelokruga odjeljenja
po podnesenim zahtjevima stranka,

- izvrS8ava i obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih
propisa i opstih akata koji se odnose na poslove iz djelokruga
referata,

- vodi registar preduzetnika (fiziCki i elektronski),

- vr$i elektronski unos podataka za Centralni registar
preduzetnika,

- vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja iz
istih,

- izraduje izvjeStaje o registrovanim preduzetnicima iz
svih oblasti privrede,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada, putem Nacelnika odjeljenja,

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viS§im nivoima vlasti,

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada za nadleznu
oblast,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu naéelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

5.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

5.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

5.4 Potreban broj izvrSilaca: 1 (jedan)

5.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, pravni fakultet ili prvi ciklus studija — diplomirani
pravnik sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

5.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje tri ( 3 ) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi

5.7 . Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
sloZeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili struéne tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

6) Samostalni struéni saradnik za poslove poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva, lova, ribolova
6.1 Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru¢ne poslove iz oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva, lova i ribolova koji su u djelokrugu
odjeljenja,

- vodi upravni postupak o rjeSavanju predmeta iz oblasti
poljoprivrede, vodoprivrede, lova i ribolova,

- obezbjeduje izvrSavanje i izvrSava konkretne zadatke i
odredbe iz: planova, programa, odluka i akata koje donosi
Skupstina grada i Gradonacelnik grada za oblast poljoprivrede,

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada,

- obezbjeduje primjenu zakona i drugih propisa u oblasti
poljoprivrede, vodoprivrede, Sumarstva, lova, ribolova,

- angazuje se na praéenju i prikupljanju terenskih rezultata
u poljoprivredi, vodoprivredi i Sumarstvu i ostvarivanje programa
u oblasti lova i ribolova u pogledu koris¢enja, uzgoja i Cuvanja,

- angazuje se na realizaciji programa podsticaja na
lokalnom i republickom nivou u skladu sa svojim ovlas¢enjima,

- vrSi prikupljanje statistickih podataka, izraduje statisticke
izvjeStaje i ostvaruje struénu saradnju sa nadleznim organima u
vezi sa poslovima statistike u oblasti za koju je nadlezan,

- prati kretanja i ostvarenje poslovnih rezultata u
poljoprivredi, vodoprivredi i Sumarstvu i ostvarivanje programa u
oblasti lova i ribolova u pogledu kori§¢enja, uzgoja i Cuvanja,

-u€estvuje u organizaciji i provodenju stru€nih predavanja
i edukacija iz oblasti poljoprivrede,

- prati medusobnu saradnju izmedu udruzenja, nadleznog
ministarstva sa opStinskim organima,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada, putem nacelnika Odjeljenja,

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viSim nivoima vlasti,

- ucestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada za nadleznu
oblast,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

6.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

6.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

6.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

6.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, poljoprivredni fakultet ili prvi ciklus studija -
diplomirani inZenjer poljoprivrede sa najmanje 240 ECTS bodova
ili ekvivalent.

6.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) dine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

6.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi
slozeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili struéne tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

7) Samostalni struéni saradnik za privredu, planiranje i
preduzetnistvo
7.1 Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru¢ne poslove planiranja u oblasti privrede,
prati kretanje privrednih aktivnosti, vr§i analizu ostvarenih
rezultata i izraduje informacije za potrebe Skups$tine grada i
Gradonacelnika grada,

- obezbjeduje primjenu zakona i drugih propisa u oblasti
privrede,

-vr$i kontinuirano i hronoloski prikupljanje potrebnih
podataka od privrednih i drugih subjekata po oblastima i
privrednim granama na podrucju grada,

- ostvaruje saradnju sa privrednim subjektima,
komorama, udruzenjima privatnih preduzetnika, republiCkim
organima nadleznim za privredu, statistickim zavodom, bankama
i javnim fondovima i drugim subjektima radi izvrSavanja zadataka
iz nadleznosti odjeljenja, a za oblast privrede, planiranja i
preduzetnistva,

- ostvaruje saradnju sa Gender centrom Vlade RS,
prikuplja podatke i izraduje informacije i izvjeStaje za Gender
centar, kao i informacije i planove iz oblasti ostvarivanja principa
ravnopravnosti polova u gradu Derventa.

- vr§i prikupljanje statistickin podataka iz oblasti koju
pokriva,

- prati propise iz oblasti privrede,
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-priprema i objedinjuje podatke iz nadleznosti odjeljenja
za izradu programa, planova izvjeSaja i informacija o radu
odjeljenja,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informi§e Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada , putem Nacelnika odjeljenja,

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viSim nivoima vlasti,

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada za nadleznu
oblast,

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnsoti.

7.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

7.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

7.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, ekonomski fakultet ili prvi ciklus studija —
diplomirani ekonomista sa najmanje 240 ECTS bodova, ili
ekvivalent.

7.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

7.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih stru¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada

Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti

8) Sef Odsjeka za boraéko invalidsku zastitu

8.1 Opis poslova radnog mjesta:

- organizuje povjerene poslove iz oblasti boracko-
invalidske zaStite i odgovara za blagovremeno i zakonito
izvrSavanje poslova,

- sastavlja mjesecne, periodi¢ne i godisSnje izvjestaje i vrsi
obradu istih,

- vrSi uskladivanje i prati izvrS8avanje zakonskih i
podzakonskih akta,

- izraduje nacrte odluka i zaklju€aka iz oblasti boracko
invalidske zastite i dostavlja ih nacelniku odjeljenja,

- prati izmjene propisa iz oblasti borac¢ko-invalidske zastite
i odgovara za njihovu primjenu,

- kreira sve druge potrebne evidencije iz nadlezne oblasti,

- predlaze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odsjeka,

- ucestvuje u izradi i pripremi stalnih i povremenih
dokumenata (izvjestaja, informacija, upitnika, tabela, pravdanja
sredstava) u vezi sa borac¢ko-invalidskom zastitom,

- obavlja sve druge poslove koje mu povjeri nacelnik
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

8.2 Kategorija radnog mjesta: Druga kategorija

8.3 Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

8.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog smjeraili prvi
ciklus studija — prirodnog, drustvenog ili tehnickog smjera sa
najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

8.6 Potrebno radno iskustvo: najmanije tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

8.7. Posebni uslovi:

1) sloZenost poslova- izvrSavanje slozenih poslova u
kojima se znacajno utie na ostvarivanje ciljeva rada unutra$nje
organizacione jedinice,

2) samostalnost u radu- stepen samostalnosti koji je u
radu ograni¢en povremenim nadzorom i pomoc¢i neposrednog
rkovodioca u rieSavanju slozenih struénih pitanja,

3) odgovornost- odgovornost za poslove i odluke kojima
se bitno uti€e na ostvarivanje ciljeva rada Odsjeka, $to moze da
uklju¢i odgovornost za rukovodenje,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar i izvan organa
u kojima je potrebno da se djelotvorno prenesu informacije koje
sluze ostvarivanju ciljeva rada Odsjeka.
Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti.

9) Samostalni struéni saradnik za boracko-invalidsku
zastitu, civilne zrtve rata, vodenje evidencija o licima koji su
regulisali vojnu obavezu, kategorizacija boraca i boracki
dodatak

9.1 Opis poslova radnog mjesta:

-vodi upravni postupak i izraduje pojedinacna upravna
akta o pravima porodica poginulih boraca i korisnika licne
invalidnine, utvrduje svojstva porodice poginulog borca, ratnog i
mirnodopskog vojnog invalida, pravo na ortopedski dodatak,
dodatak za njegu i pomo¢ od strane drugog lica, dopunsko
materijalno obezbjedenje, posebno mjesecno primanje i pravo na
nov€anu naknadu porodici odlikovanog borca,

- vodi upravni postupak i izraduje pojedina¢na upravna
akta o utvrdivanju svojstva porodice poginulog borca, svojstva
porodice umrlog ratnog vojnog invalida, pravo na uve¢anu i
povecanje porodi¢ne invalidnine, pravo na nadoknadu za
podizanje nadgrobnog spomenika, pravo na novéanu naknadu
porodici odlikovanog borca i druga prava,

- vodi upravni postupak i izraduje pojedina¢na upravna
akta o utvrdivanju svojstva porodice civilne zrtve rata i utvrdivanje
svojstva civilne zrtve rata i prava po tom osnovu i pravo €¢lana
porodice iza umrlog korisnika li¢ne invalidnine,

- utvrduje pravo na dodatnu nov€anu pomo¢, dodatak za
samohranost i dodatak za ¢lana porodice nesposobnog za rad,
izraduje uvjerenja na osnovu sluzbene evidencije i utvrdenog
¢injeniCnog stanja,

- vodi upravni postupak u predmetu revizije i ponovnog
postupka po nalogu resornog Ministarstva,

- prati stanje u ovoj oblasti, izraduje izvjestaje, informacije,
analize i predlaze odredene mjere,

- vodi zdravstvenu zastitu porodica poginulih boraca,
vojnih invalida i civilnih Zrtava rata, vodi kartoteku i evidenciju
porodica poginulih boraca, vojnih i mirnodopskih vojnih invalida,
korisnika porodi¢ne invalidnine iza umrlih vojnih invalida i civilnih
Zrtava rata,

- vodi upravni postupak oko ostvarivanja prava na
zdravstvenu zastitu i vr§i prijave i odjave osiguranika Fondu
zdravstvenog osiguranja i druga prava u vezi ostvarivanja
zdravstvene zastite,

- kompletira predmete i upucuje na ljekarsku komisiju za
utvrdivanje stepena invalidnosti i prisustvuje radu komisije,
kompletira predmete i upuéuje na ljekarsku komisiju za utvrdivanje
nesposobnosti za rad ¢lana porodice poginulog borca i prisustvuje
radu komisije,

- radi sa komisijom za upucivanje ratnih vojnih invalida i
porodica poginulih boraca na banjsko-klimatsko lije¢enje, vodi
evidenciju i pomaze kod pruzanja humanitarne pomoéi i donacija,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada , putem nacelnika Odjeljenja,
dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i viSim
nivoima vlasti, u€estvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata
koje donosi Skupstina grada i gradonacelnik grada za nadleznu
oblast ,obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu $efa Odsjeka
i nacelnika Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnsoti,

- priprema podatke i vrsi izradu uvjerenja i drugih akata iz
vojne evidencije,

- prikuplja dokazni materijal za pokretanje upravnog
postupka po zahtjevu stranke,

- rjeSenja resornog Ministarstva uvodi u odgovarajuéu
evidenciju Odsjeka te na osnovu toga vrSi izradu revidiranih
uvjerenja,

- vodi evidenciju svih vojnih obveznika po strukturama i
statusu i vrSi prijave i odjave za lica koja mijenjaju mjesto
prebivalista,

- vodi upravni postupak i izraduje pojedinacna upravna
akta o priznavanju statusa borca i razvrstavanje u odgovarajucu
kategoriju,

- rjeSava podnesene zahtjeve za nov€anu naknadu
odlikovanim borcima,

- rjeSava zahtjeve za ostvarivanje prava na boracki
dodatak,

- vodi evidenciju oko borackog dodatka i stalnog
mjesecnog primanja kategorisanih boraca,
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- Guva i azurira evidenciju baze podataka i kartoteku na
naCin da se obezbjedi zastita licnih podataka u skladu sa
zakonom,

- ostvaruje saradnju sa borackom organizacijom,
udruzenjem porodica poginulih, zarobljenih i nestalih boraca i
civila i drugim organizacijama,

- odlaze predmete po kategoriji korisnika i vrsti primanja
na za to odredena mjesta,

- radi na tehni¢ko-administrativnoj pomo¢i rada komisija,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informi§e Skupstinu
grada i Gradonacelnika grada za nadleznu oblast,

- obavlja i druge struc¢ne i ostale poslove po nalogu Sefa
Odsjeka i nacelnika Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

9.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

9.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

9.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: Visoka
struéna sprema, prirodnog, drustvenog ili tehni¢kog smijera ili prvi
ciklus studija-prirodnog, drustvenog ili tehnickog smjera sa
najmanje 240 ESTS bodova ili ekvivalent.

9.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

9.7. Posebni uslovi:

1) sloZzenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada ,
postupaka ili stru¢nih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka za boracko-invalidsku
zastitu i nacelniku Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

10) Struéni saradnik za knjigovodstvo, boracko-
invalidsku zastitu i isplate korisnicima
10.1 Opis poslovaradnog mjesta:

- vr$i kompjutersku obradu podataka svih korisnika li¢ne,
porodi¢ne invalidnine, civilnih Zrtava rata i boraca i unosi u
informacioni sistem,

- sastavlja izvjeStaj o broju korisnika prava iz oblasti
borac¢ko-invalidske zastite i dostavlja Ministarstvu rada i boracko-
invalidske zastite,

- sastavlja izvjestaj o utrosku sredstava,

- vr§i obracun li¢ne i porodi¢ne invalidnine, tude njege i

invalidnine, dodatka za nov€anu pomo¢, dodatka za
samohranost, kao i dodatka za ¢&lana nesposobnog za rad,
nadoknade za podizanje nadgrobnog spomenika, nov€ane
naknade odlikovanog borca i nov€ane naknade porodici
odlikovanog borca te bora¢kog dodatka,

- vrSi kontrolu unosa podataka iz oblasti zdravstvene
zastite,

- vodi evidenciju i odlaze dokumente za potrebe
Odjeljenja u za to odredene registratore,

- vodi evidenciju o dodjeli jednokratnih pomo¢i korisnicima
prava, evidenciju o dodjeli donacija i humanitarnih pomoci u
informacionom sistemu,

- unosi i vr8i obradu podataka korisnika prava po
programu Ministarstva rada i boracko-invalidske zastite,

- brine o urednosti i preglednosti dokumentacije sa kojom
radi,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada e i Gradonacelnika grada, putem nacelnika Odjeljenja

-dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viS$im nivoima vlasti

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu Sefa
Odsjeka za i nacelnika Odjeljenja za privredu i druStvene
djelatnosti.

10.2 Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

10.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

10.4 Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: Srednja
struéna sprema, SSS- drustvenog ili tehnickog smjera

10.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradsoj/ opstinskoj upravi

10.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu- ograniena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rijeSavanju strucnih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i strucnih tehnika, blagovremeno i ekonomi¢no
izvrSavanje povjerenih poslova.

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka za boracko-invalidsku
zastitu i naCelniku Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

4. Odjeljenje za finansije

pomoci, ortopedskog dodatka, uvecane i povecanja porodi¢ne Clan 17.

U Odjeljenju za finansije utvrduju se sledeéa radna mjesta :
1 Nacelnik Odjeljenja 1
2 Strucni savjetnik za finansije 1
3 Samostalni stru¢ni saradnik za analizu lokalnih prihoda 1
4 Samostalni stru¢ni saradnik za pracenje naplate lokalnih prihoda 1
5 Struéni saradnik za evidentiranje naplate lokalnih prihoda 1
6 Samostalni stru€ni saradnik za pracenje i analizu poreza na nepokretnosti 1
7 Samostalni stru€ni saradnik za raunovodstvene poslove grada Derventa 1
8 Strucni saradnik za knjigovodstveno-finansijsko pracenje ostalih budZetskih korisnika 1
9 Struéni saradnik za unos trezorskih naloga za pla¢anje 1
10 Struéni saradnik za odobravanje plac¢anja i poravnanja uplata 1
11 Samostalni struéni saradnik za obracun liénih primanja i vodenje blagajni trezora 1
12 Visi stru€ni saradnik za planiranje, izvrSenje i analizu budZeta 1
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Clan 18.

IzvrSioci poslova iz prethodnog €lana u okviru radnih mjesta
obavljaju sledeée poslove:

1) Nacelnik Odjeljenja

1.1. Opis poslova radnog mjesta:

— rukovodi radom Odjeljenja, odgovara za rad Odjeljenja
i predstavlja Odjeljenje u granicama ovlas¢enja;

— organizuje rad odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju Gradske uprave i odgovoran je za
izvrS§avanje poslova u okviru Gradske uprave;

— saraduje sa drugim Odjeljenjima u cilju izvr§avanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga;

— izraduje planove, programe izvjeStaje vezano za rad
Odjeljenja;

— odgovoran je za zakonito, struéno, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja;

— odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu Skupstini grada i Gradonacelniku grada;

— odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine
grada i Gradonacelnika grada koje se odnose na rad Odjeljenja;

— daje ocjenu zaposlenih u Odjeljenju u skladu sa
propisima;

— za izvrSavanje poslova iz djelokruga Odjeljenja donosi
rieSenja, zakljucke i druge akte u okviru datog ovlas¢enja i

— obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik
grada.

1.2. Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija

1.3. Zvanje: Ne razvrstava se

1.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

1.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: da ima
zavrSen Cetvorogodi$nji studij VSS, ekonomski fakultet ili prvi
ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent

1.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri godine radnog
iskustva u trazenom
stepenu obrazovanja i polozen struéni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi.

1.7. Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje - u skladu sa posebnim
uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne
samouprave,

2) slozenost poslova - veoma visok stepen sloZzenosti koji
podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se
znacajno utiCe na izvrSavanje nadleznosti Odjeljenja za finansije,
planiraju, vode i koordiniraju poslovi,

3) samostalnost u radu - veoma Vvisok stepen
samostalnosti u radu u najslozenijim struénim pitanjima,

4) odgovornost - veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, uklju€ujuci i odgovornost za rukovodenje,

5) poslovna komunikacija i korespodencija - stalna
struéna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno
prenose informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovora Gradonacelniku grada.

2) Struéni savjetnik za finansije
2.1. Opis poslova radnog mjesta:

— pruza struénu pomoc¢ zaposlenim u Odjeljenju;

— prati izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih u
Odjeljenju koji koriste aplikaciju trezora grada;

— prati izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih u
odjeljenju koji su zaduzeni za obra¢un poreza i doprinosa;

— izraduje analize i izvjeStaje iz oblasti finansija;

— sastavlja mjesecne, periodic¢ne i godisnje
konsolidovane finansijske izvjestaje i vrsi informati¢ku obradu
istih;

— sastavlja mjeseCne i godiSnje izvjeStaje o stanju
kreditnog zaduzenja grada;

— vr8i kontiranje zavrsnih knjiZzenja, zatvaranje godine u
trezoru grada i kontrolu dokumenata za knjizenje;

— analiticki prati izvore prihoda i nastale rashode kao i
sredstva i njihove izvore;

— vr8i uskladivanje i prati izvrSavanje finansijskih planova;

— zaprima finansijske izvjeStaje od svih budzetskih
korisnika ukljuéenih u trezorski nacin poslovanja, pregledava i
usaglasava ih sa glavnom knjigom trezora;

—izraduje prijedloge odluka i zaklju¢aka iz oblasti
finansija;

—radi na izradi smjernica vezanih za finansijsko
poslovanje Gradske uprave i svih drugih budzetskih korisnika;

— radi prema generalnom ovla$¢enju za rad u trezorskom
sistemu;

— prati izmjene propisa iz oblasti rada trezora i
racunovodstva i daje savjete zaposlenim za njihovu primjenu;

— vrSi usaglaSavanje obaveza sa dobavljac¢ima (10S-i);

— kreira sve druge potrebne evidencije iz oblasti trezora
grada;

— prati potrazivanja iz nadleznosti poreske uprave
(primjena MRS JS-23);

— predlaze nacelniku Odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada Odjeljenja;

— obavlja sve druge poslove koje mu povjeri nacelnik
Odjeljenja za finansije.

2.2. Kategorija radnog mjesta: Treéa kategorija

2.3. Zvanje: Ne razvrstava se

2.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

2.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS,
Ekonomski fakultet, VII stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili
ekvivalent, diplomirani ekonomista i polozen struéni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi,

2.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u struci;

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: izrada normativnih akata te
rieS8avanje slozenih problema i zadataka, pruZanje savjeta i
struéne pomoci nacelniku Odjeljenja,

2) samostalnost u radu: stepen samostalnosti koji
ukljuéuje povremeni nadzor, te opsSta i posebna uputstva
nacelniku Odjeljenja,

3) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu
metodologije rada, postupaka i struénih tehnika, te sprovodenje
opstih akata iz odredene oblati i

4) poslovna komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

2.8. Drugi posebni uslovi za rad na radnom mjestu:
posjedovanje licence o steCenom profesionalno — stru¢nom
zvanju sertifikovanog raunovode.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

3) Samostalni struéni saradnik za analizu lokalnih
prihoda
3.1. Opis poslova radnog mjesta:

—saraduje i koordinira sa nadleznim licima iz svih
odjeljenja i sluzbi gradske uprave radi sveobuhvatnog
evidentiranja potrazivanja po svim osnovama;

— obavlja poslove analize prihoda za pripremu i izradu
nacrta/prijedloga budzeta;

— ucestvuje u pripremi procedura kojima se ureduje oblast
prikupljanja i poboljSanja naplate lokalnih gradskih prihoda;

— evidentira prihode od prometa roba i usluga i sve ostale
prihode za sacinjavanje prijve poreza na dodatnu vrijednost u
elektronsku knjigu izlaznih faktura;

— dostavlja prijavu poreza na dodatnu vrijednost sa svim
ostalnim neophodnim podacima nadleznoj ustanovi;

— sumira informacije i pokazatelje o makroekonomskim
kretanjima i procjenjuje njihov uticaj na visinu budzetskih prihoda;

— kontaktira sa nadleznim licima iz odjeljenja i sluzbi
Gradske uprave o blagovremenoj naplati lokalnih prihoda i
preduzima potrebne mjere u slucaju otezane naplate;

— prati i analizira naplatu lokalnih poreza za koje je
nadlezna Poreska uprava Republike Srpske;

— sacinjava informacije o ostvarenju lokalnih prihoda;

— predlaZze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odjeljenja;

— obavlja sve druge poslove koje mu povjeri nacelnik
odjeljenja.

3.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

3.3. Zvanje: Drugo zvanje

3.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

3.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS, VI
stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili ekvivalent, diplomirani
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ekonomista i polozen strucni ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj takse za koriS¢enje prostora za parkiranje, naknade za koriSéenje
upravi, komunalnih dobara i svih ostalih prihoda;

3.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u struci;
3.7. Posebni uslovi:
1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili stru¢ne
tehnike
2) samostalnost u radu-ogranicena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih struénih pitanja,
3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada ,
postupaka ili struénih tehnika i
4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.
Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

4) Samostalni struéni saradnik za praéenje naplate
lokalnih prihoda

4.1. Opis poslova radnog mjesta:

— vodi evidenciju o potrazivanjima neporeskih lokalnih
prihoda koji se zaduzuju na bazi rjeSenja ili ugovora nadleznih
odjeljenja gradske uprave;

— evidentira uplate prihoda o kojima vodi evidenciju i vrSi
korekcije (pogre$na vrsta prihoda, razlozi pretplata i sl.);

— vr§i kontrolu nad nepla¢enim prihodima po osnovu
zakupa stanova, garaza, poslovnih prostora, javnih povrsina,
naknade za kori§¢enje komunalnih dobara i svih ostalih prihoda;

— preduzima jednostavnije radnje u rjeSavanju u upravnim
stvarima u prvom stepenu (opomene);

— sacinjava izvjesStaje i informacije o naplate lokalnih
prihoda i priprema potrebne podatke u vezi sa lokalnim prihodima;

— priprema podatke za popis potrazivanja i vrsi procjenu
potrazivanja sa stanoviSta njihove naplativosti (shodno
odredbama Pravilnika o radunovodstvu);

— predlaze konacan otpis nenaplativih potrazivanja;

— vodi evidenciju o zaklju¢enim sporazumima i ugovorima
o otplati duga;

— priprema podatke za pokretanje sudskih postupaka
naplate i prosleduje nadleznim odjeljenjima;

— prati i analizira potrazivanja po osnovu lokalnih
neporeskih prihoda;

— predlaze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odjeljenja;

— priprema podatke i obradunava zatezne kamate po
osnovu dugovanja po poreskom postupku;

— obavlja druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja.

4.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

4.3. Zvanje: Drugo zvanje

4.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

4.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS, VIl
stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili ekvivalent, diplomirani
ekonomista i poloZen strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi.

4.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godina
radnog iskustva u struci;

4.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) samostalnost u radu-ogranicena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih strucnih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

5) Struéni saradnik za evidentiranje naplate lokalnih
prihoda
5.1. Opis poslova radnog mjesta:

— vodi evidenciju o potrazivanjima neporeskih lokalnih
prihoda koji se zaduzuju na bazi rieSenja ili ugovora nadleznih
odjeljenja Gradske uprave,

— vrSi unos naplate u pomoc¢ne knjige po osnovu zakupa
stanova, garaza, poslovnih prostora, javnih povrsina, komunalne

—usaglaSava nenaplacena potrzivanja po osnovu
zaduzenih lokalnih prihoda (sravnavanje stanja nenaplaéenih
potrazivanja — 10S);

— predlaze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odjeljenja;

— obavlja druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja.

5.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

5.3. Zvanje: drugo zvanje

5.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

5.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS, IV
stepen struéne spreme, srednja Skola, ekonomskog smjera i
polozen struéni ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj upravi.

5.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva u struci.

5.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu - ograniCena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika, blagovremeno i ekonomi¢no
izvrS§avanje povjerenih poslova.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

6) Samostalni struéni saradnik za pracenje i analizu
poreza na nepokretnosti

6.1. Opis poslova radnog mjesta:

— prati evidenciju poreskih lista nepokretnosti iz fiskalnog
registra nepokretnosti kojeg vodi Poreska uprava Republike
Srpske;

— uporeduje podatke iz adresnog registra sa prijavijenim
nepokretnostima iz fiskalnog registra nepokretnosti;

— prikuplja podatke o nepokretnosti iz Republicke uprave
za geodetsko-imovinsko pravne poslove radi evidentiranja u
fiskalni registar nepokretnosti;

— priprema obavjeStenja Poreskoj upravi Republike
Srpske o neprijavljenim nepokretnostima;

—vodi evidenciju o promjenama osnovnih sredstava
grada Derventa,

— saraduje sa popisnom komisijom za nepokretnosti
grada Derventa;

— predlaze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odjeljenja,

— obavlja druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja
za finansije.

6.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

6.3. Zvanje: Drugo zvanje

6.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

6.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS, VI
stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili ekvivalent, dipl. ekonomista i
polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi.

6.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godina
radnog iskustva u struci;

6.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih stru¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija - kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

7) Samostalni struéni saradnik za ra€unovodstvene
poslove grada Derventa
7.1. Opis poslovaradnog mjesta:

— prikuplja dokumenta za kontiranje i knjizenje,

— kontroli$e, knjizi i unosi blagajne u sistem trezora grada,

— usagla8ava blagajne trezora svih potroSackih jedinica,

— kontira javne prihode i vrSi unos i knjizenje u sistem
trezora,
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— vrSi ispravke knjizenja i usaglaSavanje,

— vrSi usaglasavanje ziro racuna sa knjigovodstvenim
stanjem,

— usaglasava prihode i rashode sa svim budzetskim
korisnicima,

— vodi evidenciju o stalnim (osnovnim) sredstvima i vrsi
unos u glavnu knjigu,

— vr§i obraGun amortizacije i revalorizacije osnovnih
sredstava, kontira i unosi u glavnu knjigu,

— usaglaSava stanje po izvrSenim popisima sa
knjigovodstvenim stanjem,

— vrsi zavrSna knjizenja za trezor grada,

— koristi aplikaciju trezora grada Derventa, prijava i odabir
rada u okviru svojih ovlaséenja;

— Vrsi kontrolu i odobrava unos trzorskih obrazaca u
aplikaciju

— Ucestvuju u sacinjavanju finansijskih izvjeStaja za
ostale budzetske korisnike koji posluju preko lokalnog trezora
Grada Derventa i

— obavlja sve druge poslove po nalogu nacelnika
Odjeljenja za finansje.

7.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

7.3. Zvanje: Prvo zvanje

7.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

7.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS,
Ekonomski fakultet, VIl stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili
ekvivalent, diplomirani ekonomista i polozen stru¢ni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi.

7.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godina
radnog iskustva u struci;

7.7.Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu - ograniCena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju strucnih pitanja,

3) odgovornost - za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika, odgovoran za zakonito,
blagovremeno i ekonomicno izvrSavanje povjerenih poslova.

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasdnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

8) Struéni saradnik za knjigovodstveno-finansijsko
pracenje ostalih budzetskih korisnika
8.1. Opis poslova radnog mjesta:

— zaprima ulazne fakture i druge dokumente, kontrolise,
formalnu raunsku ispravnost dokumenata, protokolise, sreduje i
odlaze knjigovodstvenu dokumentaciju budzetskih korisnika za
koje obavlja knjigovodstveno - finansijske poslove;

— prikuplja, razvrstava i odlaze bankovne izvode i vrSi
usaglaSavanja sa bankama za ostale budzetske korisnike;

— kontira i popunjava trezorske obrasce vezane za fakture
i druge ulazne dokumente i za li¢na primanja za ostale budzetske
korisnike;

— priprema, kontroliSe, kontira i unosi u sistem trezora
dokumente za pla¢anja za ostale budzetske korisnike;

— obraCunava plate i sve naknade za zaposlene kod
ostalih budzetskih korisnika za koje obavlja knjigovodstveno-
finansijske poslove, primanja po osnovu ugovora i rada u
upravnim odborima;

— sacinjava poreske prijave (u elektronskoj i pisanoj formi)
za liéna primanja i druge izvjestaje i obrasce o li¢nim primanjima
ostalih budzetskih korisnika,

— obavlja poslove blagajniCkog poslovanja za ostale
budzetske korisnike;

— uCestvuje u izradi godisSnjih finansijskih planova
budzetskih korisnika za koje obavlja knjigovodstveno-finansijske
poslove;

—brine o prispjelim obavezama i blagovremenom
placanju ostalih budzZetskih korisnika;

— vodi evidenciju 0o osnovnim sredstvima i vrSi obracun
amortizacije za ostale budzetske korisnike;

— usaglaSava stanja po izvrS8enim popisima sa
knjigovodstvenim stanjima;

— sastavlja finansijske izvjeStaje za ostale budzetske
korisnike za koje obavlja knjigovodstveno-finansijske poslove i
vrsi informaticku obradu;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja
za finansije.

8.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

8.3. Zvanje: Prvo zvanje

8.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

8.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS,
ekonomski tehnicar, IV stepen struéne spreme i polozen struéni
ispit za rad ugradskoj/opstinskoj upravi

8.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u struci;

8.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu - ograniena je povremenim
nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca U rjeSavanju
slozenih struénih pitanja,

3) odgovornost - za pravilnu primjenu metoda rada ,
postupaka ili struénih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija - kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

9) Strucni saradnik zaunos trezorskih naloga za plaéanje

9.1. Opis poslova radnog mjesta:

— priprema, vrsi kontrolu raunske ispravnosti, kontira i
unosi u sistem trezora dokumente za placanje za Gradsku
upravu;

— po potrebi izraduje narudzbenice;

— preuzima i unosi u sistem trezorskog poslovanja sva
licna primanja i druge zahtjeve za Gradsku upravu i budzetske
korisnike;

—vodi evidenciju svih prispjelih obaveza i brigu o
blagovremenom pla¢anju u skladu sa odlukom o prioritetima
plaéanja i uputstvom za budzetske korisnike, Odlukom o izvr§enju
budzeta i drugim zakonskim propisima u vezi rokova plac¢anja;

— prati i vodi potrebne evidencije o teku¢im rashodima, o
Planu kapitalnih ulaganja i drugim planovima i programima i
priprema podatke za izradu finansijskih izvjestaja;

— kontroliSe uskladenost dokumentacije za plaéanje
gradske uprave sa procedurama javnih nabavki;

— prati namjenski utroSak budzetskih sredstava, kao i
raspolozivost u momentu plac¢anja;

— Kkoristi aplikaciju trezora grada u okviru svojih
ovlaséenja;

— obavlja sve druga poslove po nalogu nacelnika
Odijeljenja za finansije.

9.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

9.3. Zvanje: Prvo zvanje

9.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

9.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: SSS,
gimnazija ili ekonomski tehni¢ar, IV stepen struéne spreme i
polozen stru¢ni ispit za rad ugradskoj/opstinskoj upravi

9.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije ( 2 ) godine
radnog iskustva u struci;

9.7.Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu- ograniCena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rijeSavanju stru¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika, odgovoran =za zakonito,
blagovremeno i ekonomi¢no izvrSavanje povjerenih poslova.
povjerenih poslova.

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutradnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije

10) Strucni saradnik
poravnanja uplata
10.1 Opis poslova radnog mjesta:
— vrSi sva plac¢anja kroz sistem trezorskog poslovanja za
potrebe Gradske uprave i ostalih budzZetskih korisnika;

za odobravanje pla¢anja i



24.04.2023.

17

SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 5

— svakodnevno prikuplja, razvrstava i odlaze sve
bankovne izvode, vrSi poravnanje i usaglasavanje sa bankama;

— svakodnevno vodi evidenciju o raspolozivim sredstvima
na ziro racunima i o ostvarenom prilivu budzetskih sredstava;

— unosi u sistem trezora dobavljace za Gradsku upravu i
ostale budzetske korisnike,

— vrSi kontrolu realizacije zahtjeva i o tome obavjeStava
ovlas¢eno lice gradske uprave i budzetske korisnike (izvjestaj o
prethodnim placanjima);

— koristi aplikaciju trezora grada, prijava i odabir rada u
okviru svojih ovlaséenja,

— protokoliSe i odlaze trezorske obrasce sa
odgovaraju¢om knjigovodstvenom dokumentacijom za Gradsku
upravu;

— zaprima, protokoliSe, kontroliSe i odlaze zahtjeve i
obrasce ostalih korisnika u okviru trezorskog poslovanja;

— priprema podatke za usaglaSavanje obaveza sa
dobavljaima;

— Evidentira u elektronsku knjigu ulaznih raéuna sve
racune zaprimljene u toku dana za izradu poreske prijave na
dodatnu vrijednost i

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja
za finansije.

10.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

10.3. Zvanje: Prvo zvanje

10.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

10.5. Vrsta i stepen struéne spreme: SSS, matematicki
tehni¢ar, matematicko - fizicko racunarska S$kola, IV stepen
struéne spreme i polozZen strucni ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj
upravi.

10.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u struci;

10.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu- ograniena je nadzorom i
pomo¢i neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovora nacelniku Odjeljenja za finansije

11) Samostalni struéni saradnik za obraéun liénih
primanja i vodenje blagajne trezora
11.1. Opis poslovaradnog mjesta:

— preduzima jednostavnije radnje u rjeSavanju u upravnim
stvarima u prvom stepenu na osnovu podataka iz sluzbene
evidencije (priprema rjieSenja ili druge javne isprave);

— obradunava i vodi evidenciju o platama, naknadama i
drugim li€nim primanjima zaposlenih u gradskoj upravi;

— obraGunava i vodi evidenciju o liénim primanjima
odbornika Skupstine grada i ¢lanova Gradske izborne komisije;

— obraunava liéna primanja po osnovu zakljuéenih
ugovora i rada u komisijama,

— kontira sva li€na primanja i priprema za unos u glavnu
knjigu trezora;

— dostavlja potrebne podatke, obrasce i izvjeStaje o licnim
primanjima;

— priprema spiskove za uplate stipendija, jednokratnih i
svih drugih vidova pomoci;

— sacinjava poreske prijave (u elektronskoj i pisanoj formi)
za sva li€na primanja, i vrSi usaglaSavanja sa Poreskom upravom;

—sacCinjava evidencione listove za PIO i vrSi
usaglasavanja;

— obavlja poslove blagajni¢kog poslovanja za potrebe
Gradske uprave i vodi evidenciju blagajne trezora za Gradsku
upravu i za budzetske korisnike, vrsi kontiranje i pripremu za unos
u glavnu knjigu trezora;

— vodi evidenciju vrijednosnih papira (mjenice, garancije i
dr.);

— vodi evidenciju o gradskim administrativnim taksama i
usaglasava ih sa prihodima;

— raspolaze pecatom odjeljenja za finansije (na osnovu
ovlaséenja);

— obraCunava naknade i troS8kove po osnovu sluzbenih
putovanja;

— popunjava i vodi evidenciju o ovjerenim obrascima za
kreditna i druga zaduzenja zaposlenih u Gradskoj upravi i
odbornika;

— prati i analizira rashode po osnovu li€nih primanja;

— obavlja sve druge poslove po nalogu nacelnika
Odijeljenja za finansije.

11.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

11.3. Zvanje: Drugo zvanje

11.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

11.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS,
Ekonomski fakultet, VIl stepen sa ostvarenih 240 ESTS ili
ekvivalent, diplomirani ekonomista i polozen struéni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi.

11.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u struci;

11.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih struénih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika i

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije

12) Visi struéni saradnik za planiranje, izvr§enje i analizu
budzeta
12.1. Opis poslova radnog mjesta:

— koristi trezorsku aplikaciju u okviru svojih ovlaséenja
(GL), unos operativnog budzeta u trezor grada;

— unosi i knjizi u aplikaciju trezora sva ostala rezervisanja
i realokacije sredstava koja odobri Gradonacelnik grada;

— pokre¢e i Stampa trezorske izvjeStaje, analizira
izvrSenje budzeta i predlaze mjere za njegovo uravnotezenje;

—vodi brigu o namjenskom kori§éenju budzetskih
izdataka i sredstava budzetske rezerve;

— planira budzetski kalendar i koordinira sve aktivnosti u
procesu izrade nacrta i prijedloga budzeta grada, kao i rebalansa
budZeta;

— kreira i provodi aktivnosti u procesu upoznavanja
gradana sa planiranjem budzeta grada (javna rasprava);

— u€estvuje u planiranju kapitalnih ulaganja i izraduje Plan
kapitalnih ulaganja grada;

— kreira izvjestaje i informacije o izvrSenju budzeta;

— vr$i informati¢ku obradu dokumenata u vezi planiranja i
izvrSenja budzeta (tabelarni, graficki prikaz i tekstualna
obrazlozenja);

— -koordinira pripremu i izradu dokumenata i evidencija
vezanih za budzet grada za potrebe medunarodnih finansijskih
institucija i viSih nivoa vlasti;

— izraduje prijedloge odluka i zaklju€aka iz nadleznosti
ovog odjeljenja i potroSacke jedinice Gradonacelnika grada;

— analizira izvjesStaje i informacije o izvrSenju budzeta i
odstupanja od plana;

— predlaze mjere i nacine za poboljSanje finansijske
situacije;

— sacinjava i analizira preglede finansijskih pokazatelja po
godinama;

— prati i analizira rashode po osnovu koriS¢enja roba i
usluga i predlaze njihove ustede;

— sacinjava i analizira preglede kapitalnih ulaganja i
donacija po godinama;

— prati i analizira naplatu poreskih prihoda;

— predlaze nacelniku odjeljenja preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada odjeljenja;

—obavlja sve druge poslove po nalogu nacelnika
Odijeljenja za finansije.

12.2. Kategorija radnog mjesta: Sesta kategorija

12.3. Zvanje: Prvo zvanje

12.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

12.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS,
Ekonomski fakultet, VIl stepen sa ostvarenih 180 ESTS ili
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ekvivalent, diplomirani ekonomista i polozen struéni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi

12.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u struci;

12.7.Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- manje slozeni poslovi sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadataka u
kojim se primjenjuju utvrdene metode u kojim se primjenjuju
utvrdene metode rada, postupci ili struéne tehnike

2) samostalnost u radu- ogranicena je redovnim
nadzorom  neposrednog rukovodioca i njegovim opStim i
pojedina¢nim uputstvima za rieSavanje slozenih rutinskih stru¢nih
pitanja,

Naziv radnog mjesta

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada
postupaka, ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice, a povremeno i izvan ako je
potrebo da se prikupe ili razmijene informacije

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za finansije.

5. Odjeljenje za prostorno uredenje
Clan 19.

U Odijeljenju za prostorno uredenje utvrduju se sledec¢a radna
mjesta:

Broj izvrSilaca

1. Nacelnik Odjeljenja 1
2. Samostalni stru¢ni saradnik za normativna i druga pravna akta 1
3. Samostalni struéni saradnik za vodenje imovinsko pravnih poslova vezanih za

imovinu grada Derventa 1
4. Samostalni struéni saradnik za prostorno uredenje i ekologiju 1
5. Samostalni struéni saradnik za prostorno uredenje 1
6. Samostalni stru¢ni saradnik za prostorno planiranje 1
7. Samostalni struéni saradnik za izdavanje dozvola 1
8. Samostalni stru¢ni saradnik za gradevinske poslove 1
9. Samostalni stru¢ni saradnik za urbanisti¢ko-gradevinske 1

poslove

10. Samostalni struéni saradnik za upravno rjeSavanje iz oblasti ekologije 1
11. Visi struéni saradnik za vodenje propisanih evidencija 1
12. Struéni saradnik za geodetsko-gradevinske poslove 1

Clan 20.

IzvrSioci poslova u okviru radnih mjesta obavljaju sledece
poslove:

1) Nacelnik Odjeljenja

1.1. Opis poslova radnog mjesta :

- rukovodi radom Odjeljenja, odgovara za rad Odjeljenja i
predstavlja Odjeljenje u granicama ovlas¢enja,

-organizuje rad odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju Gradske uprave i odgovoran je za
izvr§avanje poslova u okviru Gradske uprave,

- saraduje sa drugim Odjeljenjima u cilju izvr§8avanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga,

- izraduje planove, programe izvjestaje vezano za rad
Odjeljenja,

- odgovoran je za zakonito, stru¢no, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja,

- odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu Skupstini grada i Gradonacelniku grada,

- odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine
grada i Gradonacelnika grada koje se odnose na rad Odjeljenja,

- daje ocjenu zaposlenih u Odjeljenju u skladu sa
propisima,

- za izvrSavanje poslova iz djelokruga Odjeljenja donosi
rieSenja, zaklju€ke i druge akte u okviru datog ovlascenja,

-obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik
grada.

1.2. Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija

1.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

1.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

1.5. Vrsta i stepen struéne sprem: da ima zavr§en
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

1.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i poloZen
strucni ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj upravi

1.7. Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje- u skladu sa posebnim

uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne
samouprave,

2) slozenost poslova-veoma visok stepen sloZenosti koji
podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se
znacajno uti¢e na izvrS§avanje nadleznosti Odjeljenja za prostorno
uredenje , planiraju, vode i koordiniraju poslovi,

3) samostalnost u radu- veoma Vvisok stepen
samostalnosti u radu u najslozenijim struénim pitanjima,

4) odgovornost- veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, uklju€ujuéi i odgovornost za rukovodenje,

5) poslovna komunikacija i korespodencija-stalna stru¢na
komunikaciaj unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno prenose
informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

2) Samostalni struéni saradnik za normativna i druga
pravna akta
2.1. Opis poslova radnog mjesta:
- priprema nacrte i predloge opstih normativnih akata iz
djelokruga odjeljenja,
- priprema ugovore o davanju gradevinskog zemljiSta pod
zakup i prati izvrSavanje ugovornih obaveza,
- obavlja poslove u vezi prometa gradevinskog zemljista,
- vodi postupke i izraduje sve akte iz oblasti ekologije,
- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.
2.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija
2.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje
2.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
2.5. Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, pravni fakultet
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent
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2.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva i polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- slozeni poslovi u kojim se vrsiizrada
nacrta i prijedloga normativnih i drugih akata i vode slozeni
upravni postupci iz nadleznosti Odjeljenja,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjelijenja za prostorno
uredenje.

3) Samostalni struéni saradnik za obavljanje imovinsko-
pravnih poslova vezanih za imovinu grada Derventa
3.1. Opis poslova radnog mjesta:

- uspostavlja i vodi evidencije za svu imovinu grada
(zemljiste, objekte, ulice, puteve);

- vodi postupak za utvrdivanje vlasniStva u postupku
izlaganja nepokretnosti kod Republicke uprave za geodetske
imovinsko pravne poslove,

- saCinjava sve prijedloge i nacrte akata koji se odnose na
uspostavu evidencija i vlasnistva gradske imovine,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

3.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

3.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje.

3.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.5. Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, pravni fakultet
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

3.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri ( 3 ) godine
radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad ugradskoj/opstinskoj
upravi,

3.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- slozeni poslovi u kojim se vrsiizrada
nacrta i prijedloga normativnih i drugih akata i vode slozeni
upravni postupci iz nadleznosti Odjeljenja,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili struénih tehnika, odgovoran za zakonito,
blagovremeno i ekonomic¢no izvrSavanje povjerenih poslov

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

4) Samostalni struéni saradnik za prostorno uredenje i
ekologiju
4.1. Opis poslova radnog mjesta:

- prati realizaciju regulacionih planova i predlaze izmjene
i dopune istih,

- izraduje urbanisti¢ko-tehnicke uslove za sloZenije
objekte, u skladu sa zakonom,

- prikuplja i vodi evidenciju podataka na osnovu kojih se
predlaze izrada, revizija i dopuna planova,

- vrSi sve pripreme podataka za izradu idejnih rieSenja za
projektovanje objekata gdje se opstina pojavljuje kao investitor,

- uCestvuje u izradi prostornog plana, urbanisti¢kog plana,
regulacionih planova, urbanisti¢kih redova kao njihovih izmjena,
dopuna i revizija,

- uCestvuje u izradi stru¢ne ocjene za izradu projektne
dokumentacije slozenih investicionih objekata, projektovanih
povrSina i komunalne infrastrukture van podrucja pokrivenog
regulacionim planovima,

- prati stanje i predlaze mjere za zastitu Covjekove okoline,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

4.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

4.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

4.4, Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.5.Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, arhitektonski
fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent,

4.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva, licenca za izradu dokumenata prostornog
uredenja i polozen struéni ispit za rad u gradskoj/ opstinskoj
upravi,

4.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- visok stepen slozeni poslovi u kojim
se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike
iz nadleznosti Odijeljenja ,

2) samostalnost u radu- ograniena je povremenim
nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

5) Samostalni struéni saradnik za prostorno uredenje

5.1. Opis poslova radnog mjesta:

- prati realizaciju regulacionih planova i predlaze izmjene
i dopune istih,

- izraduje urbanisticko-tehnicke uslove za slozenije
objekte,

- prikuplja i vodi evidenciju podataka na osnovu kojih se
predlaze revizija i dopuna,

- vrsi sve pripreme podataka za izradu idejnih rieSenja za
projektovanje objekata gdje se grad pojavljuje kao investitor,

- uCestvuje u izradi prostornog plana, urbanistickog plana,
regulacionih planova, urbanisti¢kih redova kao i njihovih izmjena,
dopuna i revizija,

- odgovoran za zakonito, blagovremeno i ekonomi¢no
izvrS§avanje povjerenih poslova,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

5.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

5.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

5.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5.5.Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, arhitektonski
fakultet ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent,

5.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (2) godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi.

5.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni sloZeni poslovi u
kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

6) Samostalni struéni saradnik za prostorno planiranje
6.1. Opis poslova radnog mjesta:

- prati realizaciju regulacionih planova i predlaze izmjene
i dopune istih,

- izraduje urbanisti¢ko-tehniCke uslove za slozenije
objekte,

- prikuplja i vodi evidenciju podataka na osnovu kojih se
predlaze revizija i Dopuna planova,

- vr8i sve pripreme podataka za izradu idejnih rieSenja za
projektovanje objekata gdje se grad pojavljuje kao investitor,

- uCestvuje u izradi prostornog plana, urbanistickog plana,
regulacionih planova, urbanistickih redova kao i njihovih izmjena,
dopuna i revizija,

- odgovoran za zakonito, blagovremeno i ekonomi¢no
izvrS8avanje povjerenih poslova,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

6.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

6.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

6.4. Broj izvrsilaca: 1 ( jedan )

6.5.Vrstai stepen struéne spreme: VSS, prostorni planer
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,
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6.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (2) godina
radnog iskustva i polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi,

6.7. Posebni uslovi:

1) sloZenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi u
kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru€ne
tehnike

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili stru¢nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjelijenja za prostorno
uredenje.

7) Samostalni struéni saradnik zaizdavanje dozvola
7.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vodi postupak i izraduje lokacijske uslove,

- vodi upravni postupak i izraduje gradevinske i upotrebne
dozvole,

- pruza pravnu pomoc¢ strankama u skladu sa zakonom,

- priprema izvjestaj o upravnom rjeSavanju predmeta iz
svog djelokruga, kao i potrebne informacije,

- ucestvuje u izradi propisa iz oblasti gradevinskog
zemljiSta i gradenja,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

7.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

7.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje.

7.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.5. Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, pravni fakultet
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

7.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godina
radnog iskustva i polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi,

7.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- slozeni poslovi u kojim se vrsiizrada
lokacijskih uslova, gradevinskih i upotrebnih dozvola u okviru kojih
se vode slozeni upravni postupci,

2) samostalnost u radu-ograniCena je povremenim
nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

8) Samostalni struéni saradnik za gradevinske poslove

8.1. Opis poslova radnog mjesta :

- izraduje urbanisti¢ko-tehnicke uslove za gradenje
jednostavnih gradevinskih objekata i objekata komunalne
infrastrukture,

- ucestvuje u izradi struénog misljenja i urbanisticko-
tehnickih uslova za gradenje jednostavnih gradevinskih objekata i
objekata komunalne infrastrukture van podrucja pokrivenog
planom,

- rukuje i €uva plansku projektnu dokumentaciju,

- izraduje izvode iz planova,

-obavlja poslove vezane za parcelaciju i kompletiranje
gradevinskog zemljista,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

8.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

8.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje,

8.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8.5.Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, diplomirani
inZenjer gradevinarstva ili prvi ciklus studija sa najmanje 240
ECTS bodova ili ekvivalent,

8.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godina
radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi,

8.7. Posebni uslovi:

1) sloZenost poslova- slozeni poslovi u kojim se vrSi izrada
nacrta i prijedloga normativnih i drugih akata i vode slozeni
upravni postupci iz nadleznosti Odjeljenja za prostorno uredenje,

2) samostalnost u radu- ograniena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili struénih tehnika, odgovoran za zakonito,
blagovremeno i ekonomi¢no izvrSavanje povjerenih poslova,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

9) Samostalni struéni saradnik za  urbanisti¢ko-
gradevinske poslove

9.1. Opis poslova radnog mjesta:

-vrs$i utvrdivanje uskladenosti projektne dokumentacije sa
izdatim lokacijskim uslovima,

- izraduje urbanistiCko-tehniCke uslove za gradenje
jednostavnih gradevinskih objekata i objekata komunalne
infrastrukture,

- uCestvuje u izradi struénog misljenja i urbanisticko-
tehnickih uslova za gradenje jednostavnih gradevinskih objekata i
objekata komunalne infrastrukture van podruéja pokrivenog
planom,

- rukuje i uva plansku projektnu dokumentaciju,

- izraduje izvode iz planova,

- obavlja poslove vezane za parcelaciju i kompletiranje
gradevinskog zemljista,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

9.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,

9.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje.

9.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9.5.Vrsta i stepen struéne spreme: VSS, diplomirani
inZzenjer gradevinarstva ili prvi ciklus studija sa najmanje 240
ECTS bodova ili ekvivalent,

9.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri ( 3 ) godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi,

9.7. Posebni uslovi:

1) sloZzenost poslova- sloZeni poslovi u kojim se vrsi izrada
nacrta i prijedloga normativnih i drugih akata i vode sloZeni
upravni postupci iz nadleznosti Odjeljenja za prostorno uredenje

2) samostalnost u radu-ograniCena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili struénih tehnika, odgovoran za zakonito,
blagovremeno i ekonomi¢no izvr§avanje povjerenih poslova

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

10) Samostalni struéni saradnik za upravno rjeSavanje iz
oblasti ekologije
10.1. Opis poslova radnog mjesta :

- vodi upravni postupak za doosenje ekoloskih dozvola iz
nadleznosti lokalne samouprave;

- vodi upravni postupak revizija/obnavljanje ekoloSke
dozvole iz nadleznosti lokalne samouprave;

- priprema i izraduje uslove zastite Zivotne sredine za
postrojenja za koje nije potrebno pribavljanje ekoloske dozvole i
postrojenja koja nisu regulisana  podzakonskim aktima u okviru
urbanisti¢ko-tehnickih uslova koji ¢ine sastavni dio lokacijskih
uslova;

- uCestvuje u planiranju i realizaciji planova i programa u
oblasti ekologije;

- prikuplja izvjeStaje o postrojenjima/zagadivacima uraden
po propisanoj metodologiji o nacinu vodenja registra
postrojenja/zagadivaca i dostavlja resornom ministarstvu;

- uCestvuje u izradi propisa Grada, informacija, analiza i
izvjeStaja o radu iz oblasti koju pokriva;

- odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje
poslova i

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

10.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija,
10.3. Zvanje sluzbenika: Tre¢e zvanje
10.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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10.5.Vrsta i stepen stru€ne spreme: VSS, diplomirani
biolog, diplomirani ekolog diplomirani hemicar ili prvi ciklus studija
odgovaraju¢eg smjera sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent,

10.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje 1 (jedna)
godina  radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi,

10.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova-slozeni poslovi u kojim se vrsi izrada
nacrta i prijedloga normativnih i drugih akata i vode slozeni
upravni postupci iz nadleznosti Odjeljenja za prostorno uredenje,

2) samostalnost u radu-ograniCena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka, ili struénih tehnika, odgovoran za zakonito,
blagovremeno i ekonomicno izvrSavanje povjerenih poslova,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada,

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjelijenja za prostorno
uredenje.

11)  Visi struéni saradnik za vodenje propisanih
evidencija u okviru odjeljenja

11.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vodi propisane registre u odjeljenju izdatih lokacijskih
uslova, odobrenje za gradenje, odobrenja za upotrebu
objekata,ugovora o koriSéenju gradevinskog zemljista, kao i
ugovora O priviemenom zauzimanju gradskih povrSina (za
potrebe priviemenih objekata),

- prikuplja i ureduje odredene podatke za vrSenje
pojedinih i informativno-dokumentacionih poslova i obavlja
tehnicke operacije u vezi sa tim,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.

11.2. Kategorija radnog mjesta: Sesta kategorija,

11.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje.

11.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11.5. Vrsta i stepen struéne spreme: vi§a stru¢na sprema
tehni¢kog smjera ili prvi ciklus studija sa najmanje 180 ECTS
bodova ili ekvivalent,

11.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi,

11.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- manje slozZeni poslovi sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadataka u
kojim se primjenjuju utvrdene metode u kojim se primjenjuju
utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike iz nadleznosti
Odjeljenja za prostorno uredenje,

2) samostalnost u radu- ograni¢ena je redovnim
nadzorom  neposrednog rukovodioca i njegovim opstim i
pojedina¢nim upustvima za rjr§avanje sloZenih rutinskih struénih
pitanja,

Naziv radnog mjesta

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice, a povremeno i izvan, ako je
potrebno da se prikupe i razmijene informacije.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje.

12) Strucni saradnik za geodetsko-gradevinske poslove
12.1. Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja geodetske poslove za potrebe odjeljenja,
- vodi postupak za iskol¢avanje objekata,
- vrSi prenos projektovanih objekata na terenu,
- vrSi geodetske poslove prenoSenja urbanistickih i
regulacionih planova i
urbanistickih projekata i drugih projektovanih povrsina na
terenu, te unoSenje nastalih izmjena u katastarske planove,
- obavlja poslove koji se odnose na utvrdivanje lokacija za
prodaju gradevinskog zemljita,
- snima situaciju za potrebe organa,
- izraduje prijavne listove i drugu dokumentaciju za
provodenje zemljiSta u
katastarskom operatu,
- azurira planove sa izdatim odobrenjima za gradenje,
- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik Odjeljenja.
12.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija,
12.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje
12.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
12.5. Vrsta i stepen struéne spreme: SSS u
CetverogodiSnjem trajanju, geodetska ili gradevinska Skola,
12.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije ( 2 )
godine radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi,

12.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu- ograniena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rijeSavanju struc¢nih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutradnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za prostorno
uredenje

6. Odjeljenje za stambeno-komunalne poslove
Clan 21.

U Odjeljenju za stambeno-komunalne poslove utvrduju se
sljede¢a radna mjesta:

Broj izvrSilaca

1.Nacelnik Odjeljenja 1
2. Samostalni stru€ni saradnik za investicije iz oblasti niskogradnje

i visokogradnje 1
3. Samostalni struéni saradnik za uredenje gradskog gradevinskog zemljista i

energetsku efikasnost 1
4. Samostalni struéni saradnik za investicije hidrogradnje

i komunalnih poslova 1
5. Samostalni struéni saradnik za poslove saobracaja i javnog prevoza 1

6. Struéni saradnik za odrzavanje objekata niskogradnje i komunalnih poslova 1
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7. Struéni saradnik za uredenje gradevinskog zemljista i komunalne poslove 1

8. Struéni saradnik za administrativne poslove civilne zastite i saobracaj 1
9. Samostalni stru¢ni saradnik za upravno-pravne i druge struéne poslove

iz komunalno-poslovne oblasti 1
10. Visi strucni saradnik za upravno-pravne i druge struéne poslove iz stambene oblasti 1
11. Samostalni struéni saradnik za upravno-pravne poslove i druge stru¢ne

poslove iz stambene oblasti 1
12. Samostalni stru¢ni saradnik za planiranje i organizaciju civilne zastite 1
13. Samostalni struéni saradnik za poslove civilne zastite 1

Clan 22.

IzvrSioci poslova izu prethodnog ¢lana u okviru radnih mjesta
obavljaju sledeée poslove:

1.Nacelnik odjeljenja
1.1 Opis poslovaradnog mjesta:

— rukovodi radom Odjeljenja,odgovara za rad Odjeljenja i
predstavlja Odjelenje u granicama ovlaséenja;

— organizuje rad odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju Gradske uprave i odgovoran je za
izvr§avanje poslova u okviru Gradske uprave;

— saraduje sa drugim Odjeljenjima u cilju izvr§avanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga;

— izraduje planove, programe izvjeStaje vezano za rad
Odjeljenja;

— odgovoran je za zakonito, struéno, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja;

— odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu Skupstini grada i Gradonacelniku grada;

— odgovoran je za izvr§enje odluka i zaklju¢aka Skupstine
grada i Gradonacelnika grada koje se odnose na rad Odjeljenja;

— daje ocjenu zaposlenih u Odjeljenju u skladu sa
propisima;

— za izvrSavanje poslova iz djelokruga Odjeljenja donosi
rieSenja, zakljucke i druge akte u okviru datog ovlaséenja;

— obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik;

1.2 Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija;

1.3 Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se;

1.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

15Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

1.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

1.7 Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje — u skladu sa posebnim

uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne
samouprave;

2) slozenost poslova — veoma visok stepen slozZenosti
koji podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se
znacajno utie na izvrSavanje nadleznosti Odjeljenja za prostorno
uredenje, planiraju, vode i koordiniraju poslovi;

3) samostalnost u radu — veoma visok stepen
samostalnosti u radu u najsloZenijim stru¢nim pitanjima;

4) odgovornost — veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, uklju€ujuci i odgovornost za rukovodenje;

5) poslovna komunikacija i korespodencija — stalna
struéna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno
prenose informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

2. Samostalni struéni saradnik za investicije iz oblasti
niskogradnje i visokogradnje

2.1 Opis poslova radnog mjesta:

— prati komunalne djelatnosti individualne i zajednicke
komunalne potro$nje;

— priprema  programe odrzavanja i obnavljanja
komunalnih objekata i uredaja i komunalnih usluga zajednicke
komunalne potro$nje, potrebna sredstva mjere za sprovodenije tih
programa;

— izraduje program uredenja gradskog gradevinskog
zemljiSta za stambenu, privrednu i drugu vrstu izgradnje, njegovog
opremanja komunalnim gradevinama i instalacijama za
zajednicko i pojedinacno koriS¢enje;

— izraduje program odrzavanja i sanacije lokalnih i
nekategorisanih puteva;

— predlaze i u€estvuje u izradi rjeSenja, propisa i drugih
akata, informacija, izvjeStaja i programa iz komunalne oblasti, te
iz oblasti uredenja gradevinskog zemljista i lokalnih puteva;

— prati izradu projektno-tehniCke dokumentacije i
realizaciju iste, izraduje predmjere i predraéune radova za
procjene investicija i projekata modernizacije komunalnih
objekata, uredaja i lokalnih puteva;

— odgovoran je za blagovremeno pokretanje incijativa za
pokretanje postupaka javnih nabavki iz nadleznosti niskogradnje i
visokogradnje;

— vrSi struéni nadzor i koordinaciju u ime grada nad
izvodenjem gradevinskih radova i realizaciji projekata;

— Cuva projektnu i plansku dokumentaciju iz komunalne
oblasti i lokalnih i nekategorisanih puteva;

—ucestvuje u izradi projektnih zadataka u oblasti
niskogradnje i visokogradnje;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

2.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

2.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

2.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

25Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodis$nji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

2.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

2.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen sloZzenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru€ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograni¢ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

3. Samostalni struéni saradnik za uredenje gradskog
gradevinskog zemljista i energetsku efikasnost
3.1 Opis poslova radnog mjesta:
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— prati komunalne djelatnosti individualne i zajednicke
komunalne potrosnje;

— priprema  programe odrzavanja i obnavljanja
komunalnih objekata i uredaja komunalnih usluga zajednicke
komunalne potro$nje, potrebna sredstva za sprovodenje tih
programa,;

— vodi poslove odrzavanja, uredivanje i opremanje javnih
zelenih i rekreacionih povrSina kao $to su parkovi, drvoredi,
skverovi, uli¢ni pojasevi, plaze, obale uz rijeku i slicno, zatim
odrzavanje urbanog mobilijara i uredenje rekvizita i drugih
instalacija i sadrzaja u parkovima, kao i odrzavanje saobracajnih
povrsina u naselju koje obuhvata popravku i modernizaciju ulica,
ploénika, trgova;

— vrSi poslove za potrebe obiljezavanja naselja, trgova,
ulica i kuca;

—vodi komunalne djelatnosti individualne komunalne
potroSnje u koju spada djelatnost koja obuhvata odrzavanje
groblja i pruzanje potrebnih usluga;

— predlaze i u€estvuje u izradi rjeSenja, propisa i drugih
akata, informacija, izvjestaja i programa iz komunalne oblasti;

— prati izradu projektno-tehniCke dokumentacije i
realizaciju iste, izraduje predmjere i predradune radova za
procjene investicija i projekata modernizacije komunalnih
objekata, uredaja i lokalnih puteva;

— vodi upravni postupak prekopa saobraéajnih povrsina
na podrucju grada;

— Cuva projektnu i plansku dokumentaciju iz komunalne
oblasti javnih objekata i povrsina;

— vrsi struéni nadzor i koordinaciju u ime grada nad
izvodenjem gradevinskih radova i realizaciji projekata;

—vodi komunalne djelatnosti individualne komunalne
potro$nje u koju spada odvodenje i deponovanje otpadaka iz
stambenih i poslovnih objekata i drugih uklju€ujuci i odrzavanje
deponije;

—radi na izradi projektnih prijedloga za provodenje
energetske efikasnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

3.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

3.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

3.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

3.5Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Eetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehni¢ki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

3.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

3.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen sloZenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograniéena je povremenim
nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
sloZenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

4. Samostalni struéni saradnik za investicije hidrogradnje
i komunalnih poslova
4.1 Opis poslova radnog mjesta:

— priprema podloge, podatke i koordinira rad projektanata
koji izraduju investiciono tehni¢ku dokumentaciju u oblasti
vodoprivrede, hidrotehnickih objekata, vodovodne i kanalizacione
mreze,

— izraduje planove i programe investicionog odrzavanja
hidrotehni¢kih objekata;

— vrSi pripremu smjernica za izradu UTU i projektnih
zadataka za izradu projektne dokumentacije;

— priprema programe i projekte, prati realizaciju i
poduzima potrebne radnje za realizaciju projekata u oblasti
vodoprivrede, hidrotehnickih ~ objekata, = vodovodnih i
kanalizacionih mreza;

— uCestvuje u izradi Programa uredenja gradevinskog
zemljiSta i projekata u oblasti vodoprivrede, hidrotehnickih
objekata, vodovodne i kanalizacione mreze na svim nivoima;

— pribavlja lokacijske uslove, odobrenje za gradenje i
upotrebne dozvole objekata vodoprivrede, hidrotehnickih
objekata, vodovodne i kanalizacione mreze;

— odgovoran je za blagovremeno pokretanje incijativa za
pokretanje postupaka javnih nabavki iz nadleznosti vodoprivrede,
hidrotehni¢kih objekata, vodovodne i kanalizacione mreze i
komunalnih poslova;

—vodi komunalne djelatnosti individualne komunalne
potroSnje u koju spada preciS¢avanje i odvodenje otpadnih i
fekalnih voda;

—uCestvuje u izradi projektnih zadataka u oblasti
hidrogradnje;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

4.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

4.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

4.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

45 Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

4.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

4.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci;

2) samostalnost u radu — ograni¢ena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika;

4) poslovna komunikacija — kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

5. Samostalni struéni saradnik za poslove saobracaja i
javnog prevoza
5.1 Opis poslova radnog mjesta:

— vodi upravni postupak i priprema rieSenja za prevoz za
vlastite potrebe;

— prati, proucava i predlaze mjere u oblasti bezbjednosti
saobracaja;

— prati i prou¢ava stanje u oblasti regulacije saobracaja i
predlaze potrebne mjere za unapredenje regulisanja saobracéaja;

— priprema rjeSenja za priviemene izmjene rezima
saobracaja usljed radova na uli€noj mrezi, manifestacija i
izgradnje objekata visokogradnje i drugih objekata koji nisu
sastavni dio puta;

— vodi evidenciju lokalnih i nekategorisanih puteva, putne
infrastrukture, te priprema potrebne aktivnosti na uskladivanju
istih;

— prati propise i stanje u oblasti javnog prevoza putnika,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera za njegovo unapredenje;

— provodi postupak uskladivanja redova voznje javnog
gradskog i prigradskog prevoza putnika;

— vr§i nadzor nad izvodenjem radova i odrzavanjem
vertikalne i horizontalne saobracajne signalizacije;

— vodi upravni postupak registracije ¢amaca i vodi registar
¢amaca;

— priprema i uCestvuje u izradi prijedloga opstih akata i
drugih odluka iz oblasti parkiranja;

— vrSi planiranje i organizaciju rada na svim javnim
parkiraliStima;

— vrSi pregled, kontrolu i pripremu podataka za izdavanje
prekrSajnih naloga;

— organizovanije i vrSenje nadzora poslova zimske sluzbe;

— odgovoran je za blagovremeno pokretanje incijativa za
pokretanje postupaka javnih nabavki iz nadleznosti saobracajne
signalizacije;

— obavlja i druge poslove po nalogu nac¢elnika Odjeljenja;

5.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

5.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje;

5.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

5.5Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehni€ki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;



24.04.2023.

24

SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 5

5.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 2 (dvije) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

5.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen slozenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada;

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

6. Strucni saradnik za odrzavanje objekata niskogradnje i
komunalnih poslova
6.1 Opis poslovaradnog mjesta:

— uCestvuje u izradi programa uredenja gradskog
gradevinskog zemljiSta za stambenu, privredni i drugu vrstu
izgradnje, njegovo opremanje komunalnim gradevinama,
instalacijama za zajednicko i pojedinac¢no koris¢enje;

— uCestvuje u izradi rjeSenja programa za uredenje
gradskog gradevinskog zemljiSta i plana odrzavanja javnih i
nekategorisanih puteva;

— ucestvuje u izradi izvjeStaja programa Odjeljenja;

— rukuje i €uva plansku i projektnu dokumentaciju;

— predlaze i u€estvuje u izradi rjeSenja, propisa, i drugih
akata, informacija, izvjeStaja, programa iz oblasti uredenja
gradevinskog zemljista i lokalnih i nekategorisanih puteva;

— vrSi nadzor nad obavljanjem poslova i sprovodenje
odredaba zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti uredenja
gradskog gradevinskog zemljista i puteva;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

6.2 Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija;

6.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

6.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

6.5 Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su SSS u ¢etvorogodiSnjem
trajanju, gradevinska Skola;

6.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u gradskoj upravi;

6.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci;

2) samostalnost u radu — ograni¢ena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika;

4) poslovna komunikacija - kontakti unutar osnovne i
unutrasnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

7. Struéni saradnik za uredenje gradevinskog zemljista i
komunalne poslove
7.1 Opis poslova radnog mjesta:

— uCestvuje u izradi programa uredenja gradskog
gradevinskog zemljista za stambenu, privredni i drugu vrstu
izgradnje, njegovo opremanje komunalnim gradevinama,
instalacijama za zajednicko i pojedinacno kori§¢enje;

— uCestvuje u izradi rjeSenja programa za uredenje
gradskog gradevinskog zemljista;

—izraduje struénu ocjenu izgradnje komunalne
infrastrukture za uredenje gradskog gradevinskog zemljita;

— ucCestvuje u izradi izvjeStaja programa iz svoje oblasti;

— rukuje i €uva plansku i projektnu dokumentaciju;

—vodi poslove komunalne potroSnje u koje spadaju
CiS¢enje javnih povrSina u naselju od otpada i padavina,
odvodenje atmosferskih voda i drugih padavina sa javnih
povrSina, javna rasvjeta u naselju kojom se osvjetljavaju
saobracajne i druge javne povrsine u naselju;

— predlaze i u€estvuje u izradi rieSenja, propisa, i drugih
akata, informacija, izvjeStaja, programa iz oblasti uredenja
gradevinskog zemljista;

— vodi poslove u vezi sa potrebama korisnika komunalnih
usluga javne rasvjete;

—vodi evidenciju utroSaka elektricne energije za javnu
rasvjetu;

— vrSi nadzor nad obavljanjem poslova i sprovodenje
odredaba zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti uredenja
gradskog gradevinskog zemljista;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

7.2 Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija;

7.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

7.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

7.5 Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su SSS u ¢etvorogodiSnjem
trajanju, gradevinska Skola;

7.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u gradskoj upravi;

7.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci;

2) samostalnost u radu — ograni¢ena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju struénih pitanja;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika;

4) poslovna komunikacija — kontakti unutar osnovne i
unutrasdnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

8. Struéni saradnik za administrativne poslove civilne
zastite i saobracaj

8.1. Opis poslova radnog mjesta:

— prati, prouc¢ava i predlaze mjere iz oblasti civilne zastite;

—vodi evidencije o pripadnicima jedinica, sluzbi i
povjerenika CZ;

—vodi propisane baze podataka i sve evidencije za
operativno-pripremne  poslove civilne zastite i poslove
organizovanja i planiranja civilne zastite;

— izdaje rjeSenja, potvrde, uvjerenja za pripadnike civilne
zastite;

—vodi zapisnike na sjednicama Staba za vanredne
situacije i drugim sjednicama vezanim za poslove civilne zastite;

— prati realizaciju i preduzima potrebne radnje za
realizaciju ugovora nad izvodenjem radova i odrzavanjem
vertikalne i horizontalne saobracajne signalizacije;

— organizovanje i vr§enje nadzora poslova zimske sluzbe;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

8.2 Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija;

8.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje;

8.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

8.5 Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su: SSS u ¢etvorogodi$njem
trajanju, gimnazija, ekonomska, upravno administrativna ili druga
Skola drustvenog ili tehnic¢kog smijera;

8.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 1 (jednu) godinu
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja, poloZen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

8.7 Posebni uslovi:

1) sloZenost poslova — rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rad i postupci;

2) samostalnost u radu — ograni¢ena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rjeSavanju struénih pitanja;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika;

4) poslovna komunikacija — kontakti unutar osnovne i
unutradnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

9. Samostalni struéni saradnik za upravno-pravnei druge
struéne poslove iz komunalno-poslovne oblasti
9.1 Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja upravno-pravne poslove i izraduje rieSenja iz
komunalno-poslovne oblasti u skladu sa odlukama SO-¢;

— izraduje rjeSenja o utvrdivanju rente i naknadi za
troSkove uredenja gradskog gradevinskog zemljista;

— izraduje rjeSenja o komunalnim naknadama;
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—vodi poslove utvrdivanja naziva ulica, trgova, vodi i
upravlja adresnim sistemom, izdaje potrebna uvjerenja o ku¢nim
brojevima;

— vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade;

— obavlja administrativne i struéne poslove iz komunalne
oblasti;

— uCestvuje u izradi propisa, informacija i programa iz
komunalne oblasti;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

9.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

9.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

9.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

9.5Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisniji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehni€ki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

9.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi;

9.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen sloZenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

10. Visi struéni saradnik za upravno-pravne i druge
struéne poslove iz stambene oblasti

10.1 Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja upravno-pravne poslove i izraduje rieSenja iz
stambene oblasti u skladu sa odlukama

— uCestvuje u izradi rieSenja o utvrdivanju rente i naknadi
za troSkove uredenja gradskog gradevinskog zemljista;

— izraduje rjeSenja o komunalnim naknadama;

— vodi poslove utvrdivanja naziva ulica, trgova i sli¢no,
vodi i upravlja adresnim sistemom, te izdaje potrebna uvjerenja o
kuénim brojevima;

— obavlja administrativne i stru€ne poslove iz stambene
oblasti;

— ucestvuje u izradi propisa, informacija i programa iz
stambene oblasti;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odijeljenja;

10.2 Kategorija radnog mjesta: Sesta kategorija;

10.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

10.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

10.5 Vrstai stepen struéne spreme: VSS, ekonomskog,
pravnog ili tehni¢kog smijera ili prvi ciklus studija sa ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova ili ekvivalent;

10.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi;

10.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova manje slozeni poslovi sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadataka u kojima se
primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili struéne tehnike;

2) samostalnost u radu - samostalnost u radu
ograni¢ena je redovnim nadzorom neposrednog rukovodioca i
njegovim opstim i pojedinaénim uputstvima za rjeSavanje
slozenijih rutinskih struénih pitanja;

3) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika;

4) poslovna komunikacija — kontakti unutar osnovne i
unutradnje organizacione jedinice, a povremeno i izvan ako je
potrebno da se prikupe i razmijene informacije.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

11. Samostalni struéni saradnik za upravno-pravne
poslove i druge struéne poslove iz stambene oblasti
11.1 Opis poslova radnog mjesta:
— prati propise i obavlja upravno-pravne i druge poslove
iz nadleznosti Odjeljenja;

— priprema prijedloge i nacrte odluka, izvjestaja,
informacija i drugih akata iz nadleznosti Odjeljenja za Skupstinu
grada;

— vodi evidenciju stambenih i poslovnih prostorija koje su
u vlasnistvu grada;

— priprema ugovore o zakupu stanova, garaza i poslovnih
prostorija koje su u vlasni$tvu grada i prati izvrSavanje ugovornih
obaveza,

— obavlja poslove vezane za privatizaciju drzavnih
stanova;

— obavlja poslove u oblasti stanovanja i socijalnog
stanovanja;

— obavlja poslove registrovanje etaznih zajednica;

— obavlja poslove iseljenja bespravno useljenih lica u
drzavne stanove i zajednicke prostorije u zgradama;

— obavlja administrativne i stru¢ne poslove iz stambene
komunalne oblasti,

— ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Odjeljenja;

— pruza pravnu pomoc¢ strankama u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

11.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

11.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje;

11.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

11.5 Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

11.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 2 (dvije) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

11.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen slozenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

12. Samostalni struéni saradnik za planiranje i
organizaciju civilne zastite
12.1 Opis poslova radnog mjesta:

— priprema Odluku o organizaciji i funkcionisanju civilne
zastite u sistemu zastite i spasavanja;

— priprema druge opste i pojedinaéne akte vezane za
organizovanje i funkcionisanje civilne zastite;

— organizuje, koordinira i nadzire izvrSavanje poslova iz
oblasti civilne zastite,

— prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti zastite i
spasavanja, civilne zastite i ostalih srodnih oblasti;

— priprema  prijedlog  Procjene  ugrozenosti  od
elementarne nepogode i druge nesrece;

— priprema prijedlog Programa razvoja civilne zastite u
oblasti zastite i spasavanja;

— priprema prijedlog Plana zastite i spasavanja od
elementarne nepogode i druge nesrece;

- organizuje, prati i realizuje obuku gradana iz oblasti
licne, uzajamne i kolektivne zaStite u saradnji sa Stabom za
vanredne situacije;

— organizuje i koordinira sprovodenje mjera i zadataka
civilne zastite u oblasti zastite i spasavanja;

— vrSi koordinaciju djelovanja subjekata od znacaja za
zastitu i spasavanje u slu€aju elementarne nepogode i druge
nesrece na podrucju grada;

— predlaze godiSnji plan obuke i osposobljavanja Staba za
vanredne situacije, jedinica i timova civilne zastite i povjerenika
zastite i spasavanja;

— predlaze program samostalnih vjezbi i izradu elaborata
za izvodenje vjezbi zaStite i spasavanja, organa uprave,
privrednih drustava i drugih pravnih lica;
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— osigurava uredno vodenje evidencija pripadnika civilne
zastite i njihovo rasporedivanje u jedinice i timove civilne zastite i
povjerenika zastite i spasavanja;

— osigurava uredno vodenje evidencija materijalno
tehnickih sredstava, gradana, privrednih drustava i drugih pravnih
lica i sluzbi koja se mogu staviti u funkciju civilne zastite;

— osigurava nabavku sredstava i opreme za zastitu i
spasavanje za potrebe jedinica i timova civilne zastite i gradana i
vodi brigu o njihovoj ispravnosti, uvanju i upotrebi;

— osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotezu
izmedu obima nabavki i raspolozivih sredstava;

—osigurava i daje struéna uputstva gradanima,
privrednim drustvima i drugim pravnim licima po pitanjima zastite
i spasavanja;

— osigurava blagovremeno informisanje javnosti o
opasnostima od elementarne nepogode i druge nesrece i
mjerama i zadacima zastite i spasavanja;

— koordinira rad sa Republickom upravom civilne zastite i
ostvaruje saradnju MUP RS, oruzanim snagama BiH, sa
sluzbama civilne zastite susjednih i drugih gradova i opstina;

— obezbjeduje blagovremeno obavjestavanje
stanovnistva o opasnosti koja prijeti;

— obezbjeduje blagovremeno oglaSavanje sirene u
slu€aju opste opasnosti;

— obezbjeduje  obavljanje  struénih  poslova na
organizovanju i provodenju deminiranja iz nadleznosti grada;

— obezbjeduje  obavljanje  struénih  poslova kod
uniStavanja NUS-a iz nadleznosti grada;

— obezbjeduje cjelovitost sistema civine zastite na
podrucju grada;

— podnosi izvjestaje i informacije Gradonacelniku grada i
Republickoj upravi civilne zastite;

— osigurava vodenje propisanih baza podataka i drugih
evidencija;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

12.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

12.3 Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje;

12.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

125 Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Eetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

12.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

12.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen sloZenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograniéena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Naziv radnog mjesta

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.
13. Samostalni struéni saradnik za poslove civilne zastite

13.1 Opis poslovaradnog mjesta:

—vrSi popunu jedinica civine zastite (jedinica i
povjerenika) materijalno - tehnic¢kim sredstvima i opremom;

—vodi evidenciju materijalno tehni¢kih sredstava,
gradana, privrednih drustava, zdravstvenih ustanova i drugih
pravnih lica i sluzbi koja se mogu staviti u funkciju civilne zastite;

—vodi evidenciju i magacin materijalno tehnickih
sredstava, stara se o njihovoj ispravnosti, odrzavanju, servisiranju
i popravci;

— vrsi rasporedivanje materijalno tehni¢kih sredstava u
jedinice civilne zastite i 0 tome vodi propisanu evidenciju;

— ucestvuje u sprovodenju mjera i zadataka civilne zastite
u oblasti zastite i spasavanja, kao i izvodenju vjezbi civilne zastite;

— prati vodostaj na mjernim mjestima i o tome
blagovremeno izvjeStava nacelnika Odjeljenja;

— vodi evidenciju o minskim poljima;

—vodi evidenciju sklonista i evidenciju o evakuaciji
stanovnistva, materijalnih dobara i drugih vrijednosti;

— po dojavama gradana o uo¢enim NUS-u, izlazi na lice
mjesta sa pripadnicima policije, iste evidentira i prisustvuje
unistavanju NUS-a;

— obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjeljenja;

13.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija;

13.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje;

13.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan);

13.5 Vrsta i stepen struéne spreme: zavrSen
Cetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet
ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent;

13.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje 2 (dvije) godine
radnog iskustva u trazenome stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi;

13.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — visok stepen sloZenosti poslova
u kojim se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike;

2) samostalnost u radu — ograniéena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja i zahtjeva;

3) odgovornost — za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka;

4) poslovna komunikacija i korespodencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja.

7. Odjeljenje za inspekcijske poslove
Clan 23.

U Odjeljenju za inspekcijske poslove utvrduju se sledec¢a
radna mjesta:

Broj izvrsilaca

1.Nacelnik odjeljenja 1
2.Gradski veterinarski inspektor 1
3.Gradski trzisni inspektor 1
4.Gradski inspektor za hranu 1
5.Gradski urbanisti¢ko — gradevinski inspektor 1
6.Gradski poljoprivredni inspektor 1
7.Komunalni policajac 5
8.Samostalni stru¢ni saradnik za poslove upravnog rieSavanja 1

i izrade rjeSenja
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Clan 24.

IzvrSioci poslova u okviru radnih mjesta obavljaju sledece
poslove:

1) Nacelnik Odjeljenja

1.1. Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom odjeljenja,odgovara za rad odjeljenja i
predstavlja odjeljenje u

granicama ovlascenja,

- organizuje rad odjeljenja prema djelokrugu utvrdenim
Odlukom o osnivanju gradske uprave i odgovoran je za
izvr§avanje poslova u okviru gradske uprave

-saraduje sa drugim odjeljenjima u cilju izvrS8avanja
poslova i zadataka iz svog djelokruga,

- izraduje planove, programe izvjeStaje vezano za rad
Odijeljenja,

- odgovoran je za zakonito, stru¢no, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja,

- odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se
predlazu skup$tini grada i gradonacelniku grada,

- odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju€aka skupstine
grada i gradonacelnika koje se odnose na rad Odjeljenja,

- daje ocjenu zaposlenih u Odjeljenju u skladu sa
propisima

- za izvrSavanje poslova iz djelokruga Odjeljenja donosi
rieSenja, zakljucke i druge akte u okviru datog ovlaséenja,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik
grada.

1.2. Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija.

1.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

1.4. Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1.5 Vrstai stepen struéne spreme: da ima zavrSen
Eetvorogodisnji studij VSS, ekonomski, pravni ili tehnicki
fakultet ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent

1.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, polozen
strucni ispit za rad u opstinskoj upravi

1.7. Posebni uslovi:

1) potrebno struéno znanje- u skladu sa posebnim

uslovima za izbor i imenovanje propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne
samouprave,

2) slozenost poslova-veoma visok stepen sloZzenosti koji
podrazumijeva obavljanje najslozenijih poslova kojima se
znacajno utiCe na izvrSavanje nadleznosti, planiraju, vode i
koordiniraju poslovi,

3) samostalnost u radu - veoma visok stepen
samostalnosti u radu u najslozenijim struénim pitanjima,

4) odgovornost - veoma visok stepen odgovornosti za
poslove i odluke, uklju€uju¢i i odgovornost za rukovodenje,

5) poslovna komunikacija i korespodencija-stalna struéna
komunikaciaja unutar i izvan organa u kojoj se djelotvorno
prenose informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada organa.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

2) Gradski veterinarski inspektor
2.1. Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
propisa koji se odnose na zdravstvenu zastitu Zivotinja, zastitu i
dobrobit Zivotinja, veterinarsku djelatnost, veterinarske lijekove i
dodatke - kontrolu izdavanja uvjerenja o zdravstvenom stanju
Zivotinja, veterinarske dokumentacije i druge oblasti odredene
propisima;

- otkrivanje, spreCavanje pojave, suzhijanje i
iskorjenjivanje zaraznih bolesti Zivotinja i "zoonoza";

- kontrolu uzgoja, nacina drzanja, obiljeZzavanja i prometa
Zivotinja, proizvoda, sirovina i otpadaka Zivotinjskog porjekla;

- kontrola prometa hrane za Zivotinje i vitaminsko-
mineralnih dodataka hrani za Zivotinje;

- kontrola proizvodnje i prometa namirnica animalnog
porijekla, njihovo obiljeZzavanje i deklarisanje i nadzor u pogledu
higijenske ispravnosti i kvaliteta;

- kontrola objekata za proizvodnju namirnica animalnog
porijekla;

- kontrola izdatih odobrenja za uvoz Zivotinja, namirnica,
sirovina i otpadaka;

- kontrola sprovodenja karantinskih mjera i uslova za
stavljanje u karantin uvezenih idrugih Zivotinja;

- i druge poslove nadzora iz oblasti veterinarstva
regulisanih materijalnim zakonom i razli€itim podzakonskim
aktima , opsStinskim odlukama i dr;

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
Gradonacelnika

2.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

2.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

2.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

2.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su:doktor veterine, VSS,
odnosno prvi ciklus odgovarajuceg studija koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova, ili prvi i drugi ciklus koji se u zbiru
vrednuju sa najmanje 300 najmanje ECTS bodova, ili integrisani
studij koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova, tri godine
radnog iskustva u odgovarajuem smijeru i stepenu strucne
spreme,

2.6. Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovarajuéem smjeru i stepenu struéne spreme i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj upravi

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova —precizno odredeni slozeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih struénih pitanja

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske
poslove.

3) Gradski trzisni inspektor

3.1. Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
propisa koji se odnose na trgovinu, ugostiteljstvo, turizam, usluge
(zanatsko —proizvodne), zastitu potro$aca, cijene, mjerne jedinice
i mjerila, intelektualnu svojinu, kvalitet i bezbjednost
neprehrambenih proizvoda, i u drugim upravnim podrucjima kada
je to odredeno posebnim propisom i druge oblasti odredene
propisima;

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
Gradonacelnika

3.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

3.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

3.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

3.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su:diplomirani ekonomista,
diplomirani pravnik, diplomirani inZzenjer elektrotehnike bilo kojeg
struénog zvanja ili usmjerenja, diplomirani inZenjer masinstva,
diplomirani inZenjer tehnologije, diplomirani inZzenjer hemijske
tehnologije, diplomirani inZzenjer hemijskih procesa i diplomirani
inZzenjer tekstilnog inZenjerstva, VSS, odnosno prvi ciklus
odgovarajuc¢eg studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova ili prvi i drugi ciklus koji se u zbiru vrednuju sa najmanje
300 najmanje ECTS bodova, ili integrisani studij koji se vrednuje
sa najmanje 300 ECTS bodova,

3.6 Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovaraju¢em smijeru i stepenu struCne spreme i polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na
racunaru

3.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru€ne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomoc¢i heposrednog rukovodioca u
rijeSavanju slozenih struénih pitanja,

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili stru€nih tehnika,

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluZe ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske
poslove.
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4) Gradski inspektor za hranu

4.1. Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
propisa koji se odnose na kvalitet i zdravstvenu ispravnost hrane,
uklju€ujudi i hrane za Zzivotinje, nadzor nad sanitarno-higijenskim
stanjem objekata u kojima se vrSi proizvodnja i promet hrane i u
drugim upravnim nadzor nad prometom i zdravstvenom
ispravno$cu hrane, i druge oblasti odredene propisima;

- nadzor nad zdravstvenom ispravno$cu vode za pice,

- nadzor nad sanitarno — higijenskim stanjem objekata i
prostorija u kojima se vrsi proizvodnja, prerada, obrada, Cuvanje,
posluzivanje i promet hrane,

- nadzor nad transportom hrane i higijenskim stanjem
prevoznih sredstava kojima se vrsi prevoz hrane,kao i nadzor u
drugim upravnim podrucjima koji su posebnim propisima stavljeni
u nadleznost inspekcije za hranu

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
Gradonacelnika

4.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

4.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

4.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

4.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su: diplomirani hemicar,
diplomirani inZenjer prehrambenog inzenjeringa, diplomirani
inZzenjer prehrambene tehnologije, diplomirani inZzenjer za kontrolu
kvaliteta i bezbjednosti namirnica, doktor medicine, diplomirani
nutricionista, diplomirani sanitarni inzenjer, diplomirani inzenjer
poljoprivrede, diplomirani inZenjer poljoprivrede za prehrambenu
tehnologiju, diplomirani inzenjer poljoprivrede za preradu i
kontrolu poljoprivrednih  proizvoda, diplomirani inzenjer za
animalnu proizvodnju, doktor veterine, diplomirani inZenjer
animalne biotehnologije, diplomirani inzenjer biljne biotehnologije
ili diplomirani inZenjer bioinZenjeringa, VSS, odnosno prvi ciklus
odgovarajuéeg studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova ili prvi i drugi ciklus koji se u zbiru vrednuju sa najmanje
300 najmanje ECTS bodova, ili integrisani studij koji se vrednuje
sa najmanje 300 ECTS bodova, poloZen struéni ispit za rad u
opstinskoj upravi i poznavanje rada na racunaru.

4.6. Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovarajuéem smijeru i stepenu stru¢ne spreme, polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na
racunaru

4.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova — precizno odredeni slozeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ogranic¢ena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rieSavanju slozenih struénih pitanja

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske
poslove.

5) Gradski urbanisti¢ko-gradevinski inspektor

5.1. Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
propisa koji se odnose na: planiranje i uredenje prostora, gradenje
i gradevinarstvo, gradevinske materijale i u drugim upravnim
podrucjima kada je to odredeno posebnim propisom, i druge
oblasti odredene propisima;

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
Gradonacelnika ;

5.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

5.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

5.4. Potreban broj zaposlenih: 1( jedan)

5.5 Vrsta i stepen struéne spreme :Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su:diplomirani inzenjer
gradevinarstva, diplomirani prostorni planer ili diplomirani inzenjer
arhitekture, VSS odnosno prvi ciklus odgovarajuc¢eg studija koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova ili prvi i drugi ciklus koji
se u zbiru vrednuju sa najmanje 300 ECTS bodova, ili integrisani
studij koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova,

5.6. Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovaraju¢em smjeru i stepenu stru¢ne spreme, polozen

struéni ispit za rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na
racunaru
5.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova —precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rjeSavanju sloZenih stru¢nih pitanja

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske

poslove.

6) Gradski poljoprivredni inspektor

6.1. Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja inspekcijski nadzor u pridrzavanja propisa koji se
odnose na primarnu biljnu proizvodnju, zastitu poljoprivrednog
zemljiSta, podsticaje u poljoprivredii ruralnom razvoju kontrolu
zastite, unapredenja i koriS¢enja poljoprivrednog zemljista i druge
oblasti odredene propisima;

- kontrolu podsticaja u poljoprivredi i ruralnom razvoju,

- kontrolu prometa, koriS¢enja i kvaliteta sjemena i
sadnog materijala,

- kontrolu ribolova,zastite i uzgoja riba u slatkim vodama
i prometa riba, ribarsko- ¢uvarske sluzbe i ribarskih podrugja,

- kontrolu prometa mineralnih dubriva,

- kontrolu prometa i kori§¢enja sredstava za zastitu bilja,

- kontrolu drzanja pcela i uslova prevoza i smjestaja
pcelinjaka,

- kontrolu u oblasti stoCarstava, proizvodnje i prometa
stoéne hrane,

- kontrolu proizvodnje i prometa vina, rakije i duvana,

- druge oblasti koje su posebnim propisima stavljene u
nadleznost poljoprivredne inspekcije u sastavu organa lokalne
samouprave,

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
gradonacelnika }

6.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

6.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

6.4 Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

6.5. Vrsta i stepen struéne spreme Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su:diplomirani inzenjer
poljoprivrede, diplomirani inzenjer poljoprivrede za zastitu bilja,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za voéarstvo i vinogradarstvo,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za biljnu proizvodnju,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za vodoprivredne melioracije ,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za stocarstvo, diplomirani
inZzenjer poljopriviede za mehanizaciju ili diplomirani inZzenjer
agroekonomije, VSS odnosno prvi ciklus odgovaraju¢eg studija
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova ili prvi i drugi
ciklus koji se u zbiru vrednuju sa najmanje 300 ECTS bodova, ili
integrisani studij koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova,

6.6. Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovarajuéem smijeru i stepenu struéne spreme, polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na
raunaru

6.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova —precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru€ne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomoc¢i heposrednog rukovodioca u
rjeSavanju slozenih struénih pitanja

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluZe ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske
poslove.

7) Komunalni policajac
7.1. Opis poslova radnog mjesta:
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- vr§i komunalno inspekcijski nadzor nad primjenom
zakona, odluka opstina, drugih propisa i opstih akata iz oblasti
komunalnih i drugih djelatnosti utvrdenim posebnim zakonom,

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika odjeljenja i
Gradonacelnika

7.2. Kategorija radnog mjesta: Cetvrta kategorija

7.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

7.4. Potreban broj zaposlenih: 5 (pet)

7.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom, posebni uslovi su: VSS, odnosno prvi ciklus
odgovarajuceg studija koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS,
tehnoloskog, tehni¢kog smjera, zastite na radu ili drustvenog
smjera,najmanje

7.6. Potrebno radno iskustvo: tri godine radnog iskustva
u odgovarajuéem smijeru i stepenu struéne spreme, polozen
struéni ispit za rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na
racunaru.

7.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova —precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili stru¢ne
tehnike,

2) samostalnost u radu — samostalnost u radu ogranicena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih struénih pitanja

3) odgovornost — odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika

4) poslovna komunikacija i korespondencija — kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada organa
jedinice lokalne samouprave.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske
poslove.

8) Samostalni struéni saradnik za normativhe akte i
upravno rjeSavanje
8.1. Opis poslova radnog mjesta:

- vr§i upravne i druge poslove u okviru svoje nadleznosti,

- saraduje sa drugim organima i institucijama u okviru
svoje nadleznosti,

- saraduje sa drugim inspekcijskim organima,

- piSe izvjestaje, vodi evidenciju upravnih predmeta i
izvrSenih kontrola,

- vodi evidenciju prekrsajnih naloga u sistemu ROF-a,

- zastupa odjeljenje, kao predstavnik ovlastenog organa u
prekrsajnim postupcima pred nadleznim sudovima,

- pruza struénu i pravnu pomo¢ inspektorima i
komunalnim policajcima, u oblasti normativno-pravnih poslova i
upravnog postupka

- obavlja poslove izrade nacrta normativnih akata za
potrebe odjeljenja,

- priprema programe, informacije i odluke,

- ucestvuje u pripremi i azuriranju broSura i obrazaca iz
nadleznosti odjeljenja,

Naziv radnog mjesta

- ucestvuje u pripremanju i predlaze nove sadrzaje, koji
se objavljuju na zvani¢noj WEB stranici opstine Derventa,

- prati regulativu i inicira izradu i noveliranje opstih propisa
iz nadleznosti inspekcije i komunalne policije,

- uCestvuje u izradi nacrta rieSenja i drugih akata iz oblasti
inspekcijske i komunalne djelatnosti,

- u€estvuje u pripremi i azuriranju obrazaca iz djelokruga
rada inspekcije i komunalne policije u okviru odjeljenja,

- izdaje odgovarajuée potvrde iz evidencija, kojima
raspolaze odjeljenje,

- odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje
poslova,

- informiSe nacelnika odjeljenja o svome radu,

- obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik odjeljenja i
gradonacelnik

8.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

8.Z. Zvanje sluzbenika: Samostalni struéni saradnik prvog
zvanja,

8.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

8.5. Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: VSS, pored
opstih uslova propisanih zakonom, potrebno je i zavrSen
Cetverogodisnji studij sa zvanjem diplomirani pravnik ili prvi ciklus
studija- diplomirani pravnik sa najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

8.6.Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 godine radnog
iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, polozen strucni ispit za
rad u gradskoj upravi i poznavanje rada na racunaru.

8.7.Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- slozeni poslovi kojima se zna¢ajno
utiCe na ostvarivanje ciljeva iz djelokruga rada, pruzanje stru¢ne i
pravne pomodi inspektorima i komunalnim policajcima, u oblasti
normativno-pravnih poslova i upravnog postupka

2) samostalnost u radu- ograni¢en stepen samostalnosti
povremenim nadzorom i pomo¢i nacelnika odjeljenja u rieSavanju
slozenih strucnih i drugih pitanja iz djelokruga rada

3) odgovornost- odgovoran je za poslove i odluke kojima
se bitno utiCe na ostvarivanje ciljeva rada, za pravilnu primjenu
metoda rada, propisanih postupaka ili strunih tehnika i za svoj
rad odgovara nacelniku odjeljenja

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa opS$tine u kojima je potrebno da se
djelotvorno prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva
rada odjeljenja.

Za svoj rad odgovara nacelniku Odjeljenja za inspekcijske

poslove.

8. Stru¢na sluzba Gradonacelnika grada
Clan 25.
U Struénoj sluzbi Gradonaclenika utvrduju se slede¢a radna

mjesta:

Broj izvrSilaca

1. Gradski menadzer 1
2. Struéni savjetnik za normativno pravne i druge stru¢ne poslove za

Gradonacelnika 1
3. Struéni savjetnik za javne nabavke i urbanisti¢ko-gradevinske poslove za

Gradonacelnika 1
4. Strucni savjetnik za strateska planiranja i investicije 1
5.Samostalni struéni saradnik za lokalni ekonomski razvoj 2
6. Samostalni stru€ni saradnik za provodenje 1
postupka javnih nabavki

7. Samostalni stru¢ni saradnik za sprovodenje postupaka javnih

nabavki iz oblasti stambeno-komunalne infrasturkture 1
8. Samostalni stru¢ni saradnik za sprovodenje postupka

javnih nabavki iz oblasti opSte potros$nje 1
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9. Samostalni struéni saradnik za normativno-pravne
i druge poslove iz oblasti javnih nabavki 1
10. Samostalni struéni saradnik za odnose s javnoscu 1
11. Visi struni saradnik za poslove informisanja 1
12. Strucni saradnik za administrativno-tehni¢ke poslove za
Gradonacelnika 1
13. Voza¢

1

Clan 26.
IzvrSioci poslova iz prethodnog ¢lana u okviru radnog mjesta
obavljaju slede¢e poslove:

1) Gradski menadzer

1.1 Opis poslova radnog mjesta:

Menadzer koordinira rad na pripremi i realizaciji razvojnih
programa i projekata kojima se podstice ekonomski razvoj,
obezbjeduje zastita Zzivotne sredine, odrzivi razvoj, podstiCu
preduzetnicke inicijative, javnoprivatno partnerstvo i iniciraju
izmjene propisa radi stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj
jedinice lokalne samouprave. Menadzer za svoj rad odgovara
Gradonacelniku grada.

1.2. Kategorija: ne razvrstava se

1.3. Zvanje: ne razvrstava se

1.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Visoka stru¢na
sprema, ilizavrSen prvi ciklus studija sa najmanje ostvarenih 180
ili 240 ECST bodova, fakultet drustvenog, prirodnog i tehni¢kog
smjera, poznavanje rada na racunaru

1.6. Potrebno radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima.

1.7. Posebni uslovi:

1) Samostalnost u radu: veoma visok stepen
samostalnosti u radu, povremeno ograni¢en opstim i posebnim
instrukcijama i nalozima Gradonacelnika

2) Odgovornost: odgovoran je za taénost podataka i
informacija, za stru¢nu zasnovanost i realnost datih procjena i
prijedloga,- odgovoran je za strucno i blagovremeno izvrSenje
povjerenih poslova i zadataka utvrdenih programima, planovima,
projektima i drugim aktima,

3) Poslovna komunikacija: kontakti unutar i izvan organa
Grada kojima je potrebno da se djelotvorno prime i prenesu
informacije, prijedlozi, preporuke i struéna znanja koja sluze
ostvarivanju ciljeva rada Gradonacelnika grada.

Menadzer o svom radu podnosi izvjestaj gradonacelniku.
Status: poseban status, gradski menadzer se postavlja ili
angazuje na vrijeme trajanja mandata Gradonacelnika.

Za svoj rad odgovoran je Gradonacelniku.

2) Struéni savjetnik zanormativno pravne i druge struéne
poslove za Gradonacelnka
2.1. Opis poslova radnog mjesta:

- priprema nacrte odluka i drugih opstih i pojedinacnih
akata koje donosi Gradonacelnik grada ukoliko priprema istih nije
u djelokrugu gradske uprave ili drugih nadleznih organa,

- vr8i struénu kontrolu nacrta opstih i pojedinacnih akata
koje donosi Gradonacelnik grada i koje predlaze Skupstini grada
u pogledu njihove uskladenosti sa zakonima , Statutom grada, i
odlukama i u pogledu njihove pravne obrade,

- priprema nacrte i prijedloge rjeSenja koje donosi
Gradonacelnik za rjeSavanje u drugom stepenu po Zalbama na
prvostepena rieSenja Gradske uprave ukoliko za rjeSavanje nisu
nadlezni republicki organi,

- samostalno vodi upravni postupak i priprema rjeSenja u
upravnim predmetima iz nadleznosti Gradonacelnka,

- priprema ili uCestvuje u pripremanju izvjestaja,
informacija i drugog materijala za Skupstinu grada a koji su iz
djelokruga Gradonacelnika,

- pruza struénu pomo¢ Gradonacelniku grada u oblasti
normativno-pravnih poslova, kao i poslova upravnog rieSavanja i

prati stanje u oblastima iz nadleznosti gradonacelnika grada te
preduzima potrebne mjere za blagovremeno i zakonito rieSavanje,

- pruza stru¢nu pomoc¢ nacelnicima Odjeljenja u oblasti
normativno-pravnih poslova kao i poslova upravnog rjeSavanja,

-u€estvuje u izradi Nacrta Statuta grada i njegovih izmjena
i dopuna,

- analizira statute i druga opsta akta preduzeéa i ustanova
¢iji je osniva¢ Grad u cilju davanja saglasnosti Gradonacelnika,

- ucestvuje u pripremi i sprovodenju analize sistema
ocjenjivanja i obavlja druge poslove vezane za upravljanje
ljudskim resursima u skladu sa zakonom,

- vr8i ispravku propisa koji donosi Gradonacelnik, kada se
utvrdi da objavljeni tekst propisa ne odgovara izvornom tekstu
propisa,

- obavlja i druge poslove koje odredi Gradonacelnik.

2.2. Kategorija radnog mjesta: Tre¢a kategorija

2.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

2.4. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

2.5. Vrstai stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom, potrebna je i VSS, pravni fakultet ili prvi
ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent , dipl. pravnik .

2.6. Potrebno radno iskustvo : najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, polozen struéni
ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi i poznavanje rada na
racunaru

2.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: izrada normativnih akata te
rieS8avanje slozenih problema i zadataka, pruZanje savjeta i
struéne pomo¢i Gradonacelnika

2) samostalnost u radu: stepen samostalnosti koji
ukljuéuje povremeni nadzor, te opsta i posebna uputstva
Gradonacelnika

3) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu
metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika, te sprovodenje
opstih akata iz odredene oblati

4) poslovna komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

3) Struéni savjetnik za javne nabavke i urbanisticko-
gradevinske poslove za Gradonacelnika
3.1. Opis poslova radnog mjesta

- koordinir za postupke svih javnih nabavki;

- u€estvuje u pripremi, izradi i koordinaciji pri izradi plana
kapitalnih investicija i strategiji razvoja grada za ukupne
infrastrukturne kapacitete i druge objekte u vlasniStvu grada i od
opsteg interesa za opstinu;

- prati realizaciju izrade investicono tehnicke
dokumentacije i investiciono tehni¢kih projekata iz plana
kapitalnih ulaganja;

- ucCestvuje u radu priprema smjernica i projektnih
zadataka za izradu tehni¢ke dokumentacije za projekte iz plana
kapitalnih ulaganja;

- vrSi po potrebi stru¢ni tehnicki nadzor prilikom gradnje i
realizacije objekata iz plana kapitalnih investicija i koordinaciju sa
nadzornim organima;

- priprema tehniCke specifikacije za tendersku
dokumentaciju javnih nabavki za infrastrukturne projekte koji su
predvideni planom kapitalnih ulaganja;

- prati izradu projektno tehnicke dokumentacije investicija
i projekata modernizacije infrastrukturnih i drugih objekata,koji su
od opsteg interesa i u interesu opstine;
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- daje prijedloge za kvalifikacione uslove i ostale tehnicke
uslove prilikom raspisivanja nabavki za infrastrukturne projekte,
predvidene planom kapitalnih ulaganja;

- daje struéna misljenja u poslovima tehnicke i imovinsko
— pravne prirode od interesa za opstinu kao tehni¢ka podrska;

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

3.2. Kategorija radnog mjesta: Tre¢a kategorija

3.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

3.4. Potreban broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.5. Vrsta i stepen struéne spreme: Pored opstih uslova
propisanih zakonom posebni uslovi su : VSS, gradeviski fakultet,
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ESTS, bodova — diplomirani
inZzenjer gradevinarstva, licencu izdatu od nadleznog organa za
obavljanje poslova izrade tehniCke dokumentacije i nadzora nad
gradenjem,

3.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje 5 godine radnog
iskustva u trazenom stepenu obrazovanja u organima uprave,
polozen stru¢ni ispit za rad u opstinskoj upravi i poznavanje rada
na racunaru.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

4) Strucni savjetnik za stratesSka planiranja i investicije

4.1. Opis poslova

-Prati izradu projektno-tehnicke dokumentacije i
realizaciju iste, izraduje predmjere i predraéune radova za
procjene investicija i projekata modernizacije infrastrukturnin
objekata,

-Vrsi struéni nadzor na realizaciji projekata,

-Ucestvuje u pripremi i izradi projekata i programa od
opsSteg interesa iz stru¢ne oblasti radi kandidovanja istih prema
sredstvima iz republi¢kih i medunarodnih fondova,

-Prati konkurse i dostupnost fondova medunarodnih
donatora,

-UCestvuje u pripremi i kandidaturi medunarodnih i
razvojnih  projekata na polju izgradnje i modernizacije
infrastrukturnih objekata,

-Ucestvuje u radu struénih komisija,

-Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika
grada.

4.2. Kategorija radnog mjesta: Tre¢a kategorija

4.3. Zvanje sluzbenika: Ne razvrstava se

4.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS, prirodne ili tehnicke
nauke, ili prvi ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent.

4.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godina
radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u
gradskoj/opstinskoj upravi.

4.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: rjeSavanje slozenih problema i
zadataka, pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci Gradonacelniku

2) samostalnost u radu: stepen samostalnosti koiji
uklju€uje povremeni nadzor, te opsSta i posebna uputstva
Gradonacelnika

3) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu
metodologije rada, postupaka i struénih tehnika, te sprovodenje
opstih akata iz odredene oblati

4) poslovna komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku .

5) Samostalni struéni saradnik za lokalni ekonomski
razvoj
5.1 Opis poslova radnog mjesta:

-uCestvuje u izradi programa razvoja i programa mjera koji
definiSu i podsticu privredni razvoj u cjelini ili po pojedinim
oblastima i granama za podrucje grada,

- uCestvuje u izradi strateSkih dokumenata lokalne
zajednice i vodi evidenciju o relizaciji planova i programa iz
strateSkih dokumenata

- izraduje projektne prijedloge i vrSi korespodenciju sa
stranim i domacim donatorima

- prikuplja podatke i informacije od privrednih i drugih
subjekata, obraduje ih radi izrade planova, programa, informacija
i drugih dokumenata koje donosi Skupstina grada i Gradonacelnik
grada,

- ostvaruje potrebnu saradnju sa subjektima na opstini sa
struénim i drugim institucijama, radi uspjeSnog ostvarivanja
radnih zadataka kao i ciljeva planova i programa razvoja,

- prikuplja podatke, na osnovu kojih informiSe Skupstinu
grada i GradonacCelnik grada, putem nacelnika Odjeljenja za
privredu i drustvene djelatnosti,

- dostavlja potrebne podatke resornim ministarstvima i
viS$im nivoima vlasti

- uCestvuje u pripremi nacrta propisa i drugih akata koje
donosi Skupstina grada i Gradonacelnik grada za nadleznu oblast

- obavlja i druge poslove i obaveze po nalogu nacelnika
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti.

5.2 Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

5.3 Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

5.4 Potreban broj izvrSilaca: 2 (dva) izvrSioca

5.5 Vrsta i stepen struéne spreme i zvanje: visoka
struéna sprema, ekonomski,pravni ili tehnicki fakultet ili prvi ciklus
studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent.

5.6 Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

5.7 Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- precizno odredeni slozeni poslovi
sloZeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili struéne tehnike,

2) samostalnost u radu - ograni€ena je povremenim
nadzorom i pomoc¢i neposrednog rukovodioca u rjeSavanju
slozenih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka ili struénih tehnika ,

4) poslovna komunikacija i korespodencija- kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da se djelotvorno
prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

6) Samostalni struéni saradnik za provodenje postupka
javnih nabavki

6.1. Opis poslova radnog mjesta:

- U€estvuje u planiranju godisnjih javnih nabavki;

- ima status Sluzbenika za javne nabavke kako je to
definisano Zakonom o javnim nabavkama;

- na portalu javnih nabavki ima funkciju glavnog
operatera,;

- predlaze opste akte koje se odnose na sprovodenje
postupaka javnih nabavki u kojim ugovori organ osigurava da
uéestvuje sluzbenik za javne nabavke;

- predlaze akte o pokretanju javnih nabavki za nabavke
kojim ugovori organ osigurava da ucestvuje sluzbenik za javne
nabavke;

- priprema tendersku dokumentaciju u skladu sa
predracunima koja sacinjavaju nadlezna odjeljenja i objavljuje
nabvku na portalu javnih nabavki iz svoje nadleznosti;

- na portalu za javne nabavke imenuje ¢lana/¢lanove tima
na predmetima u cilju zavrSetka postupka;

- daje odgovore u saradnji sa ostalim na upite postavljene
na tendersku dokumentaciju;

- ucCestvuje u postupcima javnih nabavki kao
¢lan/predsjednik komisije;

- predlaze dodjelu ugovora sa najpovoljnijim ponudacima
ili ponistenje postupka;

- priprema prijedlog ugovora iz oblasti javnih nabavki u
kojima ugovorni organ osigurava da ucestvuje sluzbenik za javne
nabavke.

- zajedno sa komisijom za javne nabavke i ostalim
saradnicima za javne nabavke priprema izjaSnjenje na izjavljene
zalbe;

- pruza savjete i struénu pomo¢ slzbenicima koji rade na
javnim nabavkama u toku trajanja postupka javne nabavke;

- po potrebi priprema i objavljuje i ostale predmete
nabavke;

- obavlja i druge poslove i zadatke koju mu povjeri
Gradonacelnik.

6.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

6.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

6.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

6.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potreban je i VSS, ekonomski fakultet ili prvi
ciklus studija sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent
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6.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u 8) Samostalni stru€ni saradnik za sprovodenje postupka

gradskoj/opstinskoj upravi poznavanje rada na racunaru
6.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: precizno odredeni slozeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada , postupci ili stru¢ne
tehnike

2) odgovornost odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada postupaka ili stru¢nih tehnika

3) samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih i struénih pitanja

4) poslovan komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da djelotvorono
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

7) Samostalni struéni saradnik za sprovodenje postupaka
javnih nabavki iz oblasti stambeno-komunalne infrastrukture
7.1. Opis poslova radnog mjesta:

- u€estvuje u planiranju javnih nabavki iz oblasti stambeno
— komunalne infrastukture u pogledu sanacije, izgradnje,
rekonstrukcije, adaptacije, dogradnje, redovnog odrzavanja,
nabavka prostorne i tehnicke dokumentacije, i to od vrijednosti
drirektnog sporazuma do vrijednosti za koje je zaduzeno lice koje
ima status sluzbenika za javne nabavke;

- predlaze opste akte koje se odnose na sprovodenje
postupaka javnih nabavki iz oblasti u kojima u€estvuje u planiranju
javnih nabavki;

- priprema tendersku dokumentaciju u skladu sa
predracunima koja su sacinjavala nadlezna odjeljenja i objavljuje
u Portal javnih nabavke za koje ucestvuje u planiranju javnih
nabavki;

- daje odgovore u saradnji sa ostalim na upite postavljene
na tendersku dokumentaciju;

- ucestvuje u postupcima javnih nabavki kao ¢&lan,
predsjednik ili sekretar komisije;

- zakazuje elektronske aukcije;

- predlaze clanove komisije, priprema prijedloge odluke i
obavjeStenja o0 izboru najpovoljnijeg ponudaca/ponistenje
postupka javne nabavke i objavljuje na internet stranici sve
navedene odluke;

- prati rokove i sacinjava prijedlog ugovora iz svoje oblasti;

- dostavlja Agenciji za javne nabavke izvjeStaje o
sprovedenoj nabavci i obavjestenje o dodjeli ugovora u Sluzbeni
glasnik BiH;

- vodi evidenciju predmeta iz svoje nadleznosti i sacinjava
izvjestaj o svom radu;

- u toku postupka javne nabavke brine se o predmetima,
vodi evidenciju o sadrzaju dokumentacije u predmetu i na kraju
postupka predaje sluzbeniku koji je nadlezan za arhiviranje iz
oblasti javnih nabavki;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri
Gradonacelnik

7.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

7.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

7.4 Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS, diplomirani ekonomista ,
ili prvi ciklus studija sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

7.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi poznavanje rada na racunaru

7.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu metoda
rada postupaka ili stru¢nih tehnika

3) samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomo¢i neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih i struénih pitanja

4) poslovan komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da djelotvorono
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

javnih nabavki iz oblasti opSte potrosnje

8.1 Opis poslova radnog mjesta:

- ucestvuje u planiranju javnih nabavki opSte potroSnje
(nabavke rezijskog materijala, enegije, komunikacionih usluga,
komuanlinih usluga, reprezentacije i ostalih roba i usluga koje su
potrebne za funkcionisanje Gradske uprave) i to od vrijednosti
direktnog sporazuma do vrijednosti za koje je zaduzeno lice koje
ima status sluzbenika za javne nabavke;

- predlaze opSte akte koje se odnose na sprovodenje
postupaka javnih nabavki;

- priprema tendersku dokumentaciju u skladu sa
predracunima koja su sacinjavala nadlezna odjeljenja i objavljuje
nabavku u Portal javnih nabavke za koje u€estvuje u planiranju
javnih nabavki;

- daje odgovore u saradnji sa ostalim na upite postavljene
na tendersku dokumentaciju iz oblasti tekuce potrodnje i nabavke
pokretne imovine

- ucestvuje u postupcima javnih nabavki kao c¢lan,
predsjednik ili sekretar komisije;

- zakazuje elektronske aukcije;

- predlaze ¢lanove komisije, priprema prijedloge odluke i
obavjesStenja o izboru najpovoljnijeg ponudacéa/ponistenje
postupka javne nabavke i objavljuje na internet stranici sve
navedene odluke;

- prati rokove i sacinjava prijedlog ugovora iz svoje oblasti;

- dostavlja Agenciji za javne nabavke izvjeStaje o
sprovedenoj nabavci i obavjeStenje o dodjeli ugovora u Sluzbeni
glasnik BiH;

- vodi evidenciju predmeta iz svoje nadleznosti i saginjava
izvjestaj o svom radu;

- u toku postupka javne nabavke brine se o predmeti, vodi
evidenciju o sadrzaju dokumentacije u predmetu i na kraju
postupka predaje sluzbeniku koji je nadlezan za arhiviranje iz
oblasti javnih nabavki;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje povjeri
Gradonacelnik.

8.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

8.3. Zvanje sluzbenika: Drugo zvanje

8.4. Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

8.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS, drustvenog smijera ili prvi
ciklus studija sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

8.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje dvije (2) godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi poznavanje rada na raéunaru

8.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: precizno odredeni sloZeni poslovi
u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu metoda
rada postupaka ili stru¢nih tehnika

3) samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih i struénih pitanja

4) poslovan komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da djelotvorono
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

9) Samostalni struéni saradnik za normativno-pravne i
druge poslove iz oblasti javnih nabavki
9.1. Opis poslovaradnog mjesta:

- u€estvuje u planiranju javnih nabavki i kreira plan javnih
nabavki na Portalu javnih nabavki sa svim izmjenama i
dopunama,;

- uCestvuje u izradi opstih akta koje se odnose na
sprovodenje postupaka javnih nabavki;

- ucestvuje u postupcima javnih nabavki kao ¢lan/sekretar
komisije;

- sacinjava zapisnike/izvjestaje o radu komisije za javne
nabavke za predmete gdje je €lan tima imenovan od glavnog
operatera na portalu za javne nabavke;
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- sprovodi javne nabavke koje su izuzete od primjene
odredaba Zakona o javnim nabkama, nabavke iz dijela Aneksa 2
i direktni sporazum;

- predlaze Clanove komisije, priprema prijedloge odluke i
obavjeStenja o izboru najpovoljnijeg ponudaca/ponistenje
postupka javne nabavke i objavljuje na internet stranici sve
navedene odluke;

- zakazuje elektronske aukcije za predmete gdje je €lan
tima na Portalu javnih nabavki;

- dostavlja Agenciji za javne nabavke izvjeStaje o
sprovedenoj nabavci i obavjestenje o dodjeli ugovora u Sluzbeni
glasnik BiH za predmete gdje je ¢&lan tima u informacionom
sistemu za javne nabavke;

- objavljuje na internet stranici osnovne elemente ugovora
iz svoje nadleznosti i vrSi azuriranje prema informacijama
odjeljenja koja prate ugovor.

- vodi evidenciju svih predmeta nabavki i sacinjava
izvjestaj o nabavkama za jednu budzetsku godinu;

- vrsi arhiviranje prema zakonima koje se odnose na
arhiviranje, te predaje predmete nadleznom odjeljenju za
arhiviranje;

- po potrebi priprema i objaviti i ostale predmete nabavke;

- zajedno sa komisijom za javne nabavke i ostalim
saradnicima za javne nabavke

- priprema izjaSnjenje na izjavljene zalbe i dostavlja
Kancelariji za razmatranje zalbi;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje povjeri
Gradonacelnik grada.

9.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

9.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

9.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9.5. Vrsta i stepen stru€éne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS, Pravni fakultet, ili prvi
ciklus studija sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

9.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godina
radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj
upravi poznavanje rada na raéunaru

9.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: precizno odredeni slozeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike

2) odgovornost : odgovornost za pravilnu primjenu
metoda rada postupaka ili stru¢nih tehnika

3) samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomocéi neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih i struénih pitanja

4) poslovan komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da djelotvorono
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

10) Samostalni stru€ni saradnik za odnose s javnoscu

10.1. Opis poslova radnog mjesta:

- daje informacije sredstvima javnog informisanja o
pitanjima izvr§avanja poslova iz djelokruga Gradonacelnika
grada i Gradske uprava,

- objavijuje odredene izvjeStaje u sredstvima javnog
informisanja,

-odrzava konferenciju za Stampu o pitanjima izvrSavanja
poslova iz nadleznosti Gradske uprave ,

- vodi rokovnik obaveza Gradonacelnik grada u vezi
obavljanja njegove funkcije,

- sa nacelnicima odjeljenja radi na identifikovanju odluka i
projekata koji zahtijevaju javno predstavljanje gradanima u cilju
djelotvornosti,

- provodi aktivnosti na obezbjedenju primjene sredstava
javnog predstavljanja (koordinirana aktivnost i saradnja s
medijima),

- obavlja i druge poslove koje odredi Gradonacelnik.

10.2. Kategorija radnog mjesta: Peta kategorija

10.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

10.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS drustvenog smjera ili prvi
ciklus studija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

10.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri (3) godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi i poznavanje rada
na racunaru.

10.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova: precizno odredeni slozeni poslovi u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne
tehnike,

2) odgovornost: odgovornost za pravilnu primjenu metoda
rada postupaka ili struénih tehnika,

3) samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena
je povremenim nadzorom i pomoci neposrednog rukovodioca u
rieSavanju sloZenih i struénih pitanja,

4) poslovan komunikacija i korespondencija: kontakti
unutar i izvan organa u kojima je potrebno da djelotvorono
prenesu informacije koje sluze ostvarenju ciljeva rada.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

11) Visi struéni saradnik za poslove informisanja

11.1. Opis poslova radnog mjesta:

-priprema saopstenja i obavjeStenja Gradonacelnika i
Gradske uprave

- priprema tekstove za informisanje javnosti o
aktivnostima Gradonacelnika i Gradske uprave ,

- ucCestvuje u izradi i implementaciji Strategije
komunikacije sa gradanima, ureduje i lektori$e informacije za web
stranicu Grada i vr$i njeno aZuriranje,

- saraduje sa sluzbenicima iz drugih organizacionih
jedinica u vezi sa informisanjem,

- priprema i realizuje projekte o ispitivanju javnog mnenja,

-izraduje planove promocije aktivnosti Gradonacelnika i
Gradske uprave,

- obezbjeduje foto, video i audio zapise od znacaja za
Grad

- priprema izdavanje publikacija, broSura, biltena, vodi¢a
i uputstava,

- obavlja poslove sluzbenika za informisanje, u skladu sa
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama,

- izraduje tromjesecne i godiSnje izvjeStaje o primjeni
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, kontaktira sa
Ombudsmanom,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
Gradonacelnika

11.2. Kategorija radnog mjesta; Sesta kategorija

11.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

11.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propisanih zakonom potrebna je i VSS drustvenog smijera ili prvi
ciklus studija sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova ili
ekvivalent.

11.6. Potrebno radno iskustvo: najmanje tri godine
radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i poloZen
struéni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi i poznavanje rada
na raéunaru.

11.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- manje slozeni poslovi sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadataka u
kojim se primjenjuju utvrdene metode u kojim se primjenjuju
utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike iz nadleznosti

2) samostalnost u radu: ograniCena je redovnim
nadzorom  neposrednog rukovodioca i njegovim opsStim i
pojedinaénim upustvima za rjrS8avanje sloZenih rutinskih struénih
pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada i
propisanih postupaka,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutradnje organizacione jedinice, a povremeno i izvan, ako je
potrebno da se prikupe i razmijene informacije.

Za svoj rad odgovara Gradonaec¢lniku.

12) Struéni saradnik za administrativno-tehni¢ke poslove
za Gradonacelnika
12.1. Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja administrativne i tehnicke poslove za
Gradonacelnika i Struénu sluzbu Gradonacelnika,
- razvrstava postu Gradonacelnika idruge materijale i stara
se o njihovoj realizaciji,
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- obavlja administrativne poslove za komisije i druga radna
tijela koja obrazuje Gradonacelnik grada a ciji zadatak nije iz
djelokruga nijednog Odijeljenja,

- otprema originale akata koje donosi Gradonacelnik grada,

- vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja
funkcionera i sluzbenika u Struénoj sluzi Gradonacelnika grada

- obavlja i druge poslove koje odredi Gradonacelnik grada.

12.2. Kategorija radnog mjesta: Sedma kategorija

12.3. Zvanje sluzbenika: Prvo zvanje

12.4. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

12.5. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propsianih zakonom potrebna je i SSS, gimnazija ili upravno-
administrativna Skola,

12.6. Potrebno radno iskustvo:

najmanje 2 godine radnog iskustva i polozen strucni ispit za
rad ugradskoj/opstinskoj upravi

12.7. Posebni uslovi:

1) slozenost poslova- rutinski poslovi sa velikim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadataka u kojim se primjenjuju
utvrdene metode u kojim se primjenjuju jednostavne i pecizno
utvrdene metode rad i postupci,

2) samostalnost u radu- ograniena je nadzorom i
pomoci neposrednog rukovodioca u rieSavanju strucnih pitanja,

3) odgovornost- za pravilnu primjenu metoda rada,
postupaka i struénih tehnika,

4) poslovna komunikacija- kontakti unutar osnovne i
unutrasdnje organizacione jedinice.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

13) Vozac¢

13.1. Opis poslova radnog mjesta:
-upravlja sluzbenim putnickim vozilom po izdatom nalogu,

Naziv radnog mjesta

-vr$i redovno odrzavanje i kontrolu upotrebe i tehnicke
ispravnosti

vozila (vanjsko i unutraSnje pranje, stanje guma,
podmazivanje, stanje karoserije, tablica, koc¢nica, elektro
instalacije i sl.),

-vr$i manje popravke na vozilu,

-vodi raéuna o blagovremenoj snabdjevenosti vozila
gorivom, mazivom i drugim potroSnom sredstvima, osiguranju,
tehniCkom pregledu i registraciji,

-vodi propisane evidencije o koriSéenju vozila i
blagovremeno vrsi pravdanje koriS¢enja vozila, utroSenog goriva,
maziva i drugih troSkova,

-po potrebi dostavlja poStu Gradske uprave,

-obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika.

13.2. Status: Namjestenik

13.3. Potreban broj zaposlenih: 1 (jedan)

13.4. Vrsta i stepen struéne spreme: pored opstih uslova
propsianih zakonom potrebna je i SSS u cetvorogodiSnjem
trajanju, drustvenog ili tehnickog smjera.

13.5. Potrebno radno iskustvo: Sest (6) mjeseci radnog
iskustva i polozen ispit za voza€a B kategorije i stru¢ni ispit za
upravljanje motornim vozilima.

13.6. Odgovornost: odgovornost za blagovremeno i
ekonomicno izvrSavanje povjerenih poslova.

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

9. Jedinica za internu reviziju
Clan 27.

U Jedinici za internu reviziju utvrduju se slede¢a radna mjesta:

Broj izvrSilaca

1. Rukovadilac jedinice za internu reviziju

1

2. Interni revizor

Clan 28.

IzvrSioci poslova iz prethodnog ¢lana u okviru radnog mjesta
obavljaju sledece poslove:

1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju
1.1. Opis poslova:

- rukovodi radom Jedinice za internu reviziju i odgovoran
je za zakonitost i izvr§enje poslova Jedinice, a ima i nadleznost
internog revizora,

- priprema operativna uputstva i uputstvo o internoj reviziji,
u skladu sa odgovaraju¢im propisima,

-priprema strateski plan za period od tri godine,

- priprema godisnji plan revizije na bazi analize, ocjene
rizika i usvojenog strate$kog plana, te nakon njegovog usvajanja
od Gradonacelnika grada , osigura njegovo adekvatno
sprovodenje i nadzor nad njegovim izvrSavanjem,

-organizuje i koordiniSe aktivnosti interne revizije i nadzire
sprovodenje planiranih operativnih programa revizora, u skladu sa
usvojenom metodologijom,

-informiSe Gradonacelnika grada o postojanju sukoba
interesa u vezi sa njegovim zadatkom,

- informiSe Gradonacelnika grada 0 utvrdenim
nepravilnostima i elementima koji ukazuju na krivi¢no djelo,

- osigurava kvalitet rada interne revizile u skladu sa
praviima  resornog  Ministarstva/Centralne  jedinice  za
harmonizaciju, evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva relevantnu
dokumentaciju,

- informiSe rukovodstvo revidiranih jedinica o pocetku
revizije,

-dostavlja izvjeStaje o pojedinacnim  revizijama
rukovodstvu revidirane jedinice i Gradonacelniku, te prati
sprovodenje preporuka interne revizije,

- priprema godisnji i polugodiSnji izvjestaj interne revizije u
propisanim rokovima i dostavlja ih nadleznim subjektima,
uklju€ujudi i status realizacije datih preporuka za izvjestajni period,

- dostavlja Gradonacelniku godisnji izvjestaj o radu interne
revizije i procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrole za revidirane procese,

- dostavlja Gradonacelniku izvjeStaje o0 eventualnim
opstrukcijama prema rukovodiocu jedinice za internu reviziju i
internim revizorima u toku vrsenja revizije,

- analizira i ocjenjuje mogucnosti i resurse interne revizije
u odnosu na godisniji plan i osigurava njihovo efikasno kori$¢enje,

- izvjeStava i daje preporuke Gradonacel¢niku u vezi sa
pitanjima organizacije Jedinice za internu reviziju,

- osigurava kontinuiranu obuku zaposlenih u Jedinici, te
obezbjeduje njegovu implementaciju,

- osigura visok kvalitet aktivnosti interne revizije i primjenu
propisa koje donosi ministar,

- razmatra potrebu angazovanja (internih ili eksternih)
eksperata,

- ostvaruje saradnju sa Centralnom jedinicom za
harmonizaciju radi dobijanja preporuka i smjernica za rad interne
revizije,

- saraduje sa Glavnim sluzbom za reviziju javnog sektora
Republike Srpske,

- osigura efikasno koriS¢enje resursa dodijelienih za
izvrSavanje funkcije interne revizije,

- obavlja druge poslove iz djelokruga interne revizije, po
nalogu Gradonacelnika.

1.2.Kategorija radnog mjesta: Prva kategorija
1.3 Zvanje: ne razvrstava se
1.4 Slozenost:

- veoma visok stepen sloZenosti, koji podrazumijeva
obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga rada Jedinice za
internu reviziju  kojima se znaCajno utiCe na izvrSavanje
nadleznosti korisnika budzZeta grada , planiranje, vodenje i
koordinaciju poslova interne revizije

1.5.Samostalnost u radu:

- veoma visok stepen samostalnosti u radu u najslozenijim

struénim pitanjima iz svog djelokruga, ograni¢enu samo opstim
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smjernicama interne revizije, kojom se obezbjeduje postovanje
osnovnih principa nezavisnosti i objektivnosti,
1.6. Odgovornost:

- veoma visok stepen odgovornosti koji ukljuéuje
odgovornost za rukovodenje, poslove i odluke Jedinice za internu
reviziju,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i ekonomi¢no
izvrSavanje poslova iz djelokruga rada Jedinice za internu reviziju,

- odgovoran je za pravilnu primjenu smjernica i
metodolo$kih uputstava/struénih tehnika interne revizije,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

- za svoj rad odgovoran je Gradonacelniku grada.

1.7.Poslovna komunikacija:

- stalna komunikacija unutar i izvan grada radi adekvatne
razmjene informacija i provodenja plana interne revizije, u funkciji
ostvarivanja ciljeva rada svih budzetskih korisnika i racionalnom
troSenju sredstava,

1.8. Uslovi:

- VSS, zavrSen ekonomski fakultet (VII) ili prvi ciklus studija
sa najmanje 240 ECTS bodova, ekonomskog smjera,

- pet godina radnog iskustva u trazenom stepenu
obrazovanja,od ¢ega najmanije tri godine na poslovima interne ili
eksterne revizije

- posjedovanije certifikata i licence ovlaséenog revizora ili
drugo zvanje uslovljeno Pravilnikom o zaposljavanju internih
revizora, koje objavi Centralna jedinica za harmonizaciju,

- polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

- poznavanje rada na racunaru.

1.9. Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac
Za svoj rad odgovra Gradonacelniku.

2) Interni revizor
2.1.0pis poslova:

- sprovodi plan revizie za vrijeme vrSenja aktivnosti
revizije,

- prati i primjenjuje propise, smijernice, prihvacene
standarde i eticke norme iz obasti interne revizije,

- pomaze u izradi strateSkog i godiSnjeg plana, koji
priprema rukovodilac Jedinice za internu reviziju,

- priprema najavu pojedinacne revizije i plan pojedina¢ne
revizije, sprovodi odobrene programske aktivnosti revizije u skladu
sa metodolo$kim upustvima interne revizije,

- informiSe rukovodioca Jedinice za internu reviziju o
eventualnom ugroZavanju nezavisnosti u radu i sukobu ineteresa
vazano za reviziju, te pojavi sumnje na kriminalne radnje ukoliko
su uocene u toku revizije,

- proucava dokumentaciju da vrednuje nalaze revizije i
dokumentuje ih dokazima za potrebno izvodenje zakljuaka, te
vraca originalna dokumenta nakon zavrsetka revizije,

- priprema nacrt izvjestaja, sa prijedlog preporuka, provodi
postupak usaglasavanja nalaza sa odgovornim licima revidiranih
jedinica, te razmatra komentare na nacrt izvjestaja i uklju€uje ih u
konacan izvjestaj,

- prati realizaciju preporu¢enih korekcija i informiSe
rukovodioca Jedinice za internu reviziju o otklanjanju nedostataka
i pobolj$anju efikasnosti upravljanja rizicima, kontrolama i
procesima,

- obavjestava rukovodioca Jedinicie za iternu reviziju o
potrebi angazmana eksternog eksperta,

- obezbjeduje potpunu zastitu tajnosti svih podataka i
informacija i €uvanje cjelokupne radne dokumentacije za svaku
obavljenu reviziju,

- obavlja druge poslove iz djelokruga interne revizije, po
nalogu rukovodioca Jedinice za internu reviziju.

2.2.Kategorija: Cetvrta kategorija
2.3.Zvanje: ne razvrstava se
2.4. Slozenost:

- visok stepen sloZenosti, koji podrazumijeva obavljanje
veoma slozenih poslova iz djelokruga rada Jedinice za internu
reviziju kojima se znacajno utic¢e na planiranje, izvrSavanje i
koordinaciju poslova interne revizije,

2.5.Samostalnost u radu:

- visok stepen samostalnosti u radu u najslozenijim
struénim pitanjima iz oblasti interne revizije, prema opstim
smjernicama za rad internih revizora i osnovnim principima
nezavisnosti i objektivnosti.

2.6.0dgovornost:

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i ekonomi¢no

izvrSavanje poslova iz djelokruga rada Jedinice za internu reviziju,

- visok stepen odgovornosti za sprovodenje interne revizije
prema odobrenom planu, u skladu sa utvrdenom metodologijom,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

- za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Jedinice za internu
reviziju.

2.7.Poslovna komunikacija:

- stalna komunikacija unutar Gradske uprave, ukljucujuci
i druge budzetske korisnike i subjekte u cilju djelotvorne razmjene
informacija u sprovodenju revizija,

2.8.Uslovi:

- VSS, zavrSen ekonomski fakultet (V1) ili prvi ciklus studija
sa najmanje 240 ECTS bodova, ekonomskog smjera,

- da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
trazenom stepenu stru¢ne spreme, od €ega dvije godine na
poslovima interne ili eksterne revizije, i

- posjedovanje certifikata i licence revizora odnosno
zvanje uslovljeno pravilima koje objavi Centralna jedinica za
harmonizaciju, za obavljanje poslova interne revizije u javhom
sektoru,

-polozZen strucni ispit za rad u gradskoj/opstinskoj upravi,

- poznavanje rada na racunaru.

2.9.Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac
Za svoj rad odgovara rukovodiocu jedinice za internu reviziju

IV ZAPOSLENI U GRADSKOJ UPRAVI | PRAVILA
RASPOREDIVANjA

Clan 29.

Zaposleni i njihov djelokrug rada

(1) Zaposleni obavljaju poslove koji su im opisom poslova
radnog mjesta dodijeljeni u djelokrug rada i duzni su da ih
izvrSavaju u skladu sa odgovornostima utvrdenim zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

(2) Zaposleni su duzni da u€estvuju u radu radnih tijela,
komisija kao i u radu struénih timova koje obrazuje Gradonacelnik
ili Skupstina grada.

(3) Obavljanje poslova iz stava 2. ovog ¢lana smatra se
poslovima iz djelokruga rada zaposlenog.

Clan 30.
Status zaposlenih u Gradskoj upravi:

(1) U Gradskoj upravi poslove radnog mjesta obavljaju
zaposleni u statusu gradskog sluzbenika, namjestenika ili u
posebnom statusu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Sluzbenik je zaposleno lice koje profesionalno obavlja
poslove gradske uprave i stru¢ne sluzbe iz samostalnih
nadleznosti i prenesenih poslova republicke uprave na Grad
Derventa, a naro¢ito normativno pravne poslove, izvr§enje zakona
i drugih poslova, vodi upravni postupak, obavlja poslove interne
revizije, obavlja radunovodstvene poslove, vrsi inspekcijski i
komunalno inspekcijski nadzor, administrativne poslove i druge
stru¢ne poslove iz nadleznosti jedinice lokalne samouprave.

(3) Namjestenik je zaposleno lice koje u gradskoj upravi i
struénoj sluzbi obavlja pomoc¢ne tehnicke i druge poslove Cije
obavljanje je potrebno radi privremenog i nesmetanog obavljanja
poslova iz nadleZnosti jedinice lokalne samouprave.

(4) U posebnom statusu u Gradskoj upravi su zaposlena lica
koja obavljaju poslove za Gradonaclnika, ato je:

- gradski menadzer, te se na ovo radno mjesto primjenjuju
opste odredbe o radu.

(5) Gradski sluzbenici u skladu sa zakonom su:

- sekretar Skupstine,

- nacelnik odjeljenja,

- nacelnik sluzbe,

- rukovodilac jedinice za internu reviziju
- Sef odsjeka,

- struéni savjetnik,

- inspektor,

- interni revizor,

- komunalni policajac,

- samostalni strucni saradnik
- vi8i struéni saradnik i

- struéni saradnik.
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Clan 31.
Sticanje statusa gradskog sluzbenika

(1) Status gradskog sluzbenika stie lice koje je na osnovu
kona¢nog akta o imenovanju ili konac¢nog akta o zasnivanju
radnog odnosa u Gradskoj upravi zaposleno za obavljanje poslova
za koje je zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom
predvideno da poslove radnog mjesta obavlja lice u statusu
gradskog sluzbenika, danom stupanja na rad na radnom mjestu.

(2) Pored slu€ajeva iz stava 1. ovog Clana, status gradskog
sluzbenika sti¢e zaposleni u radnom odnosu u Gradskoj upravi na
osnovu konacnog akta o rasporedivanju na radno mjesto za koje
je ovim Pravilnikom predvideno da poslove radnog mjesta obavlja
lice u statusu gradskog sluzbenika, danom stupanja na radno
mjesto na koje je rasporeden

Clan 32.

Premjestanje sluzbenika
Opéste pravilo

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa u Gradskoj upravi,
zaposleni se rasporeduje na obavljanje poslova radnog mjesta radi
¢Cijeg obavljanja je zasnovao radni odnos.

(2) Tokom trajanja radnog odnosa u Gradskoj upravi, zaposleni
moze biti privremeno ili trajno premjesten na obavljanje drugih
poslova, u skladu sa zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 33.

(1) Za premjestaj sluzbenika zbog potrebe rada nije potrebna
saglasnost sluzbenika, a sluzbenik na rukovode¢em radnom
mjestu ne moze biti premjesten.

(2) Tokom trajanja radnog odnosa, zaposleni u Gradskoj upravi
se premjestaju:

- kada je potreba za rasporedivanjem nastala kao posljedica
reorganizacije Gradske uprave ili pojedinih njenih organizacionih
jedinica (u slu¢aju smanjenja obima poslova, ukidanja radnih
mjesta, usled tehnickih ili drugih unapredenja organizacije rada), ili
prestanka mandata odnosno razrje$enja zaposlenog koji je izabran
odnosno imenovan na javnu funkciju ili drugu poziciju, pod
uslovima utvrdenim zakonom i ako postoji upraznjeno radno mjesto
utvrdeno ovim Pravilnikom na koje se moze rasporediti, ili u slu¢aju
donosenja novog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Gradskoj upravi, ili u drugim sluajevima utvrdenim
zakonom, i drugim propisima.

(3) Na osnovu ukazane potrebe, u slu¢ajevima iz stava 1. i 2.
ovog ¢lana, premjestanje zaposlenih vrsi Gradonacelnik.

Clan 34.
Posebni slu¢ajevi premjestaja

(1) Gradski sluzbenik i drugi zaposleni moze bez njegove
saglasnosti biti privremeno premjesten na drugo odgovarajuce
radno mjesto zbog poveéanog obima poslova ili zbog potrebe
zamjene odsutnog sluzbenika pri ¢emu zadrzava sva prava na
svom radnom mjestu.

(2) Premjestaj iz stava 1. ovog c¢lana traje dok postoji razlog
takvog rasporeda, odnosno do sprovodenja odgovaraju¢eg
postupka zaposljavanja ili rasporedivanja.

(3) Zalba na akt o rasporedivanju, u skladu sa stavom 1. i 2.
ovog €lana, ne odlaze izvrSenje.

(4) Zamjena odsutnog sluzbenika ili drugog zaposlenog zbog
kra¢eg odsustva, u skladu sa posebnim opstim aktom, ne smatra
se rasporedivanjem.

Clan 35.
Nerasporedeni zaposleni

(1) Sluzbenik zaposlen na neodredeno vrijeme stiCe status
zaposlenog za c¢ijim radom prestala potreba zbog ukidanja ili

smanjenja nadleznosti jedinice lokalne samouprave ili izmjene
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uslovljene promjenom poslova koje obavljaju u Gradskoj upravi
kada ne postoji radno mjesto na koje sluzbenik moze biti
rasporeden ili uskladivanje broja zaposlenih u Gradskoj upravi sa
kriterijumima za utvrdivanju maksimalanog broja zaposlenih.

(2) Zaposleni u Gradskoj upravi koji ne bude rasporeden u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom postaju nerasporedeni, o
¢emu Gradonacelnik donosi rieSenje .U statusu nerasporedenog,
sluzbenik moze biti najduze tri mjeseca, od nastanka razloga zbog
koga nije rasporeden. Za vrijeme trajanja nerasporedenosti
sluzbenik ima pravo na platu koju je ostvario prema posljednjem
rieSenju donesenom prije sticanja statusa nerasporedenog.

(3) Prava, duznosti i odgovornosti zaposlenog koji je ostao
nerasporeden utvrduje Gradonacelnik posebnim aktom, u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom i drugim
propisima.

Clan 36.

Visak sluzbenika
Kriterijumi za utvrdivanje viska zaposlenih u Gradskoj upravi

(1) Visak zaposlenih u Gradskoj upravi moze postojati kada
zaposleni ne bude rasporeden na radno mjesto u skladu sa
njegovom struénom spremom i drugim propisanim uslovima, u roku
od tri mjeseca od kada je neraposreden.

(2) Kriterijume za proglasSenje viSka zaposlenih i program
zbrinjavanja viSka zaposlenih donosi Gradonacelnik, uz
pribavljeno misljenje sindikata koji zastupa interese zaposlenih u
Gradskoj upravi, ako u slu€ajevima iz stava 1. ovog €lana ima
najmanje 10% zaposlenih u Gradskoj upravi koji su ostali
neraposredeni.

(3) Prava u slucaju viSska zaposlenih Zaposleni koji je
proglasen viSkom ima prava utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom i programom zbrinjavanja viSka zaposlenih .

V RUKOVODENjE GRADSKOM UPRAVOM | ODGOVORNOST
ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI

Clan 37.

(1) Gradskom upravom rukovodi Gradonacelnik i odgovoran
je za njen rad.

(2) Odjelienjem ili sluzbom kao organizacionom jedinicom
rukovodi nacelnik odjeljenja odnosno sluzbe koje imenuje
Skupstina grada na prijedlog Gradonacelnika na osnvou
sprovedenog javnog konkursa, na mandatni period.

(3) Struénom sluzbom Skupstine grada ukoliko je obrazovana,
rukovodi sekretar Skupstine grada, kojeg imenuje Skupstina grada
na osnovu sprovedenog jvnog konkursa na mandatni period.

(4) Odsjekom kao organizacionom jedinicom u okviru
odjeljenja rukovodi Sef odsjeka, kojeg imenuje Gradonacelnik na
osnovu sprovedenog javnog konkursa.

(5) Jedinicom za internu reviziju rukovodi rukovodilac Jedinice
za internu reviziju, kojeg imenuje Gradonacelnik na osnovu
sprovedenog javnog konkursa u skladu sa ¢lanom 44. st.2 Zakona
o sistemu finansijskih kontorla u javnom sektoru a u vezi sa ¢lanom
68. st. 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u organima
jedinice lokalne samouprave.

(6) Profesionalnom vatrogasno-spsilackom jedinicom rukvodi
starjeSina PVSJ, kojeg imenuje Gradonacelnik na osnvou
sprovedenog javnog konkursa.

Clan 38.

(1)Nacelnik odjeljenja ili sluzbe za svojrad i rad odjeljenja ili
sluzbe kojim rukovode odgovaraju Gradonacelniku.

(2) Sekretar Skupstine za svoj rad odgovora predsjedniku
Skupstine grada.

(3) Sef odsjeka za svoj rad i rad Odsjeka odgovara nagelniku
Odjeljenja u €ijem sastavu je Odsjek.

(4) Rukovdilac jedinice za internu reviziju za svoj rad odgovara
Gradonacelniku.

(5) StarjeSina PVSJ za svoj rad odgovara Gradonacelniku.
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Clan 39.

Sluzbenici i namjeStenici Gradske uprave grada Derventa
odgovorni su za zakonito i blagovremeno izvr§avanje poslova i
zadataka i za svoj rad snose odgovornost u skladu sa zakonom.

VI JAVNOST RADA
Clan 40.

(1) Rad Gradske uprave uprave je javan.
(2) Javnost rada se ostvaruje na nacin utvrden zakonom i
Statutom.

Clan 41.

Obavijestenja i informacije o obavljanju poslova iz nadleznosti
Gradske uprave daje Gradonacelnik, s tim Sto Gradonacelnik
moze za davanje odgovarajucih informacija ovlastiti pojedine
sluzbenike Kkoji su istovremeno liéno odgovorni za tacnost i
pravovremenost informacija.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Gradonacelnik ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika izvrsiti reviziju svih rjeSenja i utvrditi status
sluzbenika i drugih zaposlenih u Gradskoj upravi grada Derventa.

Za sluzbenike i namjestenike koji stupanjem na snagu ovog
Pravilnika ne ispunjavaju uslove utvrdene zakonom i ovim
Pravilnikom te kojim je ukinuto radno mjesto ili smanjen broj
izvrilaca na radnom mjestu Gradonacelnik ¢e donijeti rjieSenje u
skladu sa zakonom.

Clan 43.

Nacelnici Odjeljenja i rukovodioci posebnih organizacionih
jedinica u okviru svog djelokruga rada, duzni su redovno pratiti i
analizirati primjenu ovog Pravilnika i Gradonacelniku podnositi
izvjestaj uz preporuke za unapredenje organizacije i racionalizacije
radnih mjesta u Gradskoj upravi Grada Derventa.

Clan 44.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku za
njegovo donosenje.

Clan 45.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradske uprave Grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada
Derventa®, broj 12/21, 13/21 i 18/21).

Clan 46.
Sastavni dio ovog Pravilnika je organizacioni dijagram,
odnosno Sematski prikaz izmedu osnovnih organizacionih jedinica
i osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica .

Clan 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku grada Derventa®“.

GRADONACELNIK
Milorad Simi¢, s.r.

Broj: 02-023-5/23
18. aprila 2023. godine.
Derventa

ORGANIZACIONI DIJAGRAM ODNOSNO SEMATSKI PRIKAZ ODNOSA IZMEDBU OSNOVNIH
ORGANIZACIONIH JEDINICA | OSNOVNIH | UNUTRASNjIH ORGANIZACIONIH JEDINICA GRADA
DERVENTA

GRADONACELNIK

PROFESINONALNA
VATROGASNO
SPALILACKA
JEDINICA

JEDINICA ZA
INTERNU REVIZIJU

STRUCNA SLUZBA
GRADONACELNIKA

ODJELENE ODJELJENJE ZA ODJELJENJE ODJELJENJE ODJELJENE ZA ODJELJENE ZA

ZA OPSTU PRIVREDU | ZA FINANSIJE ZA STAMBENO INSPEKCIJSKE

UPRAVU DRUSTVENE PROSTORNO KOMUNALNE POSLOVE
DJELATNOSTI UREDENE POSLOVE

ODSJEK ZA
BORACKO-

INVALIDSKU
ZASTITU
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Na osnovu €lana 3. stav 1. a u vezi sa ¢lanom 15. stav 4. i 5.
Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 90/17), ¢lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj
samoupravi ( ,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 97/16,
36/19i61/21) i €lana 89. stav 3. Statuta Grada Derventa (,Sluzbeni
glasnik grada Derventa®, broj: 6/21, 20/21 i 10/22), Gradonacelnik
donosi:

NAREDBU
O SPROVOPENJU PROLJECNE FAZE
SISTEMATSKE DERATIZACIJE NA
PODRUCJU GRADA DERVENTA U 2023.
GODINI

Clan 1.

Uvodi se obavezna prolje¢na faza sistematske deratizacije na
podrucju Grada Derventa radi osiguranja zdravlja ljudi, uklanjanja
izvora oboljenja od zaraznih bolesti i smanjenja mogucnosti
njihovog prenosenja, te radi suzbijanja uzroka bolesti saniranjem
sredine i unapredenjem higijenskih uslova zivota.

Clan 2.
Obavezna sistematska deratizacija ima se sprovesti u periodu
od 01. 04. — 10. 04. 2023. godine.

Clan 3.
Obaveznu sistematsku deratizaciju
LSanitarac” doo Vlasenica za potrebe Grada Derventa.

sprovescée

Clan 4.

(1) lzvoda¢ deratizacije duzan je na vrijeme obavijestiti
gradane i ostale subjekte, obveznike ove mjere, o vremenu i naginu
sprovodenja deratizacije i izdati uputstva o opstim i posebnim
mjerama opreza i sigurnosti za zastitu gradana i radnika izvodaca
deratizacije, kao i domadih Zivotinja.

(2) Uputstva trebaju sadrzavati takode odredbe o
osposobljavanju terena za obavljanje deratizacije, a narocito
otklanjanje smeca i ostalog otpada.

Clan 5.
Prolje¢na sistematska deratizacija obuhvatice:

1) otvoreni i zatvoreni vodotoci, parkovi, groblja, povrSine
koje nisu privedene urbanistickoj namjeni, trznice i pijace, javni
nuznici i druga javna mjesta na kojima postoji moguénost
zadrzavanja i razmnozavanja Stetnih glodara,

2) kanalizaciona mreza za odvodenje otpadnih i atmosferskih
voda,

3) javna deponija smeca i otpadnih materija,

4) pomocni prostori stambenih i stambeno-poslovnih zgrada
u svim oblicima svojine uklju€ujuéi: podrume, tavane, drvarnike,
magazinske prostore, dvoriSta, smetljarnike, garaze, otvorena i
zatvorena dubrista,

5) neuredene ili djelimi¢no uredene zelene i druge javne
povrsine u okolini stambenih zgrada,

6) prostori za skladistenje i pripremu hrane, te pripadajuce
povrsine:

- preduzeca, trgovackih, ugostiteljskih i zanatskih radnji,

- hotelsko-turisti¢kih, ugostiteljskih, sportskih i rekreacionih
prostora,

- predskolskih, $kolskih, vjerskih ustanova i institucija,
dackih i studentskih domova, domova penzionera i drugih sli¢nih
objekata,

- zdravstvenih ustanova u svim oblicima svojine,

- objekata za pruzanje medicinskih i higijenskih usluga
stanovnistvu (pedikerski, kozmeticki, frizerski i brijacki saloni, centri
za masazu, solarijumi),

- organa uprave, javnih preduzecéa i ustanova, privrednih
drustava,

- usluznih, trgovackih, zanatskih i ugostiteljskih radnji, a
narocito onih koje se bave proizvodnjom, skladiStenjem i prometom
Zivotnih namirnica,

- svih ostalih subjekata/objekata i drugih mjesta na kojima
postoji moguénost zadrzavanja i razmnozavanja $tetnih glodara.

Clan 6.

(1) TroSkovi izvodenja sistematske deratizacije iz prethodnog
¢lana Naredbe tacke 1, 2 i 3. padaju na teret izdvojenih sredstava
u budzetu Grada Derventa.

(2) Troskovi deratizacije zajednickih prostorija stambenih
zgrada padaju na teret zajednice koja upravlja zgradom (Zajednica
etaznih vlasnika).

(3) TroSkovi deratizacije objekata iz ¢lana 5. tacke 5. i 6.
Naredbe padaju na teret vlasnika, odnosno korisnika objekata,
subjekata koji upravljaju i odrzavaju iste, a koji su obavezni
sprovesti deratizaciju u periodu navedenom u ¢lanu 2. Naredbe.

Clan 7.

Nadzor nad primjenom ove Naredbe vrsiti ¢e lice koje
Gradonacelnik posebnim rjeSenjem imenuje, koji ¢e u slucaju
nepridrzavanja iste postupiti u skladu sa odredbama ¢&lana 59.
stav 1. tacka 6) Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 90/17).

Clan 8
Ovu Naredbu objaviti u ,Sluzbenom glasniku grada Derventa“.

GRADONACELNIK
Milorad Simi¢, s.r.

Broj: 02-404-1.20/23
30. marta 2023. godine
Derventa
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Na osnovu ¢lana 4. Odluke o radnom vremenu u
ugostiteljskim, trgovinskim, zanatskim, usluznim i drugim objektima
i djelatnostima na podru¢ju Grada Derventa (,Sluzbeni glasnik
Grada Derventa“, broj 5/22) i ¢lana 89. stav 3. Statuta Grada
Derventa (,Sluzbeni glasnik Grada Derventa®, broj 6/21, 20/21 i
10/22), Gradonacelnik Grada Derventa, donio je

ODLUKA
O UTVRDPIVANJU DUZEG RADNOG
VREMENA OD PROPISANOG ZA
UGOSTITELJSKE OBJEKTE ZA DANE OD
12. DO 16. APRILA 2023. GODINE

Clan 1.

Svi ugostiteljski objekti na podru¢ju Grada Derventa u dane od
12. do 16. aprila 2023. godine, mogu raditi u radnom vremenu
duzem u odnosu na radno vrijeme propisano Odlukom o radnom
vremenu u ugostiteljskim, trgovinskim, zanatskim, usluznim i
drugim objektima i djelatnostima na podru¢ju Grada Derventa
("Sluzbeni glasnik Grada Derventa", broj 5/22), i to od 07:00 do
03:00 ¢asa narednog dana.

Clan 2.

U slu€aju postupanja suprotno odredbama ove Odluke,
primjenjivace se odredbe o nadzoru, propisanim prekrSajima i
sankcijama za ucinjeni prekr§aj iz zakona koje reguliSu navedene
oblasti i Odluke o radnom vremenu u ugostiteljskim, trgovinskim,
zanatskim, usluznim i drugim objektima i djelatnostima na podrucju
Grada Derventa.

Clan 3.
Ova Odluka objavice se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Derventa“, zvani€noj internet stranici Grada Derventa i na oglasnoj
tabli Gradske uprave Derventa.

GRADONACELNIK
Milorad Simi¢, s.r.

Broj: 02-140-2/2023
10. aprila 2023. godine
Derventa
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Na osnovu €lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 97/16, 36/19 i 61/21),
¢lana 5. Pravilnika o raspodjeli nov€anih sredstava za dodjelu
jednokratne nov€ane pomoc¢i iz budzeta Grada Derventa
(,Sluzbeni glasnik grada Derventa“, broj 13/21) i ¢lana 89. stav 3.
Statuta grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada Derventa , broj:
6/21, 20/21 i 10/22) Gradonadelnik Grada Derventa donosi
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RJESENJE
O FORMIRANJU KOMISIJE

1. Formira se Komisija za razmatranje zahtjeva za isplatu
jednokratne nov€ane pomodi licima u stanju socijalne potrebe Kkoji
imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Derventa u sastavu:

- Mrda Drena, predsjednik
- Mikerevi¢ Stanisa, ¢lan
- Todori¢ Tanja, ¢lan

2. Zadatak Komisije iz tacke 1. ovog rjeSenja je da u skladu sa
Pravilnikom o raspodjeli nov€anih sredstava za dodjelu
jednokratne nov€ane pomoci iz budzeta Grada Derventa
(,Sluzbeni glasnik grada Derventa, broj 13/21) razmatra
podnesene zahtjeve, utvrdi formalnu ispravnost i opravdanost
podnesenog zahtjeva, sacini zapisnik i prijedlog o dodjeli i visini
nov€anih sredstava dostavi Gradonacelniku na odobravanje i
isplatu.

3. Komisija ¢e se sastajati jednom mjesecno a raspolagace
nov€anim sredstvima za te namjene u granicama utvrdenim
budzetom Grada Derventa.

4. Stupanjem na snagu ovog rieSenja prestaje da vazi rieSenje
o formiranju Komisije broj 02-111-42 od 09.04.2013. godine.

5. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donos$enja a objavice
se u ,Sluzbenom glasniku grada Derventa®“.

Broj: 02-111- 37/23 GRADONACELNIK
4. aprila 2023. godine. Milorad Simi¢, s.r.
Derventa
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Na osnovu ¢lana 59. stav 4. Zakona o javnim putevima
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj: 89/13 i 83/19) i ¢lana
89. stav 3. Statuta grada Derventa (,Sluzbeni glasnik grada
Derventa®, broj 6/21 i 20/21) Gradonacelnik donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE

1. U Komisiju za postavljanje priviemene saobrac¢ajne

signalizacije za 2022. godinu, imenuju se:

- Igor Milovanovi¢, predsjednik,

- Dragan Vukadinovi¢, ¢lan i

- Dusan Dakic, ¢lan.

2. Zadatak komisije je da utvrdi potrebe na podrudju grada za:

1. usmijeravanje i vodenje saobracaja,

2. ograni€enja brzine u funkciji stanja kolovoza,

3. odredivanje jednosmijernih puteva i ulica,

4. utvrdivanje puteva i ulica u kojima se zabranjuje
saobracaj ili saobracaj odredene vrste vozila,

5. ograni€enje brzine kretanja za sve ili pojedine kategorije
vozila,

6. postavijanje tehnickih sredstava za usporavanje
saobracaja,

7. odredivanje prostora za parkiranje i zaustavljanje vozila,
snabdjevanje, usmjeravanje i preusmjeravanje korisnika,

8. odredivanje bezbjednog i efikasnog nacina regulisanja
saobracaja na raskrsnicama,

9. lokacije autobuskih stajalista i

10. dozvoljena osovinska opterec¢enja.

3. Komisija ¢e na osnovu utvrdenih potreba odrediti mjesta za
postavljanje priviemene saobracajne signalizacije na lokalnim
putevima i ulicama, do izrade odgovaraju¢ih saobracéajnih
projekata.

4. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavi¢e
se u ,Sluzbenom glasniku grada Derventa®“.

Broj: 02-111-39/23 GRADONACELNIK
5. aprila 2023. godine Milorad Simi¢, s.r.
Derventa
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