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Na osnovu €lana 59. stav (1) tacka 8) i lana 82. stav (3)
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*®
br. 97/16 , 36/19 i 61/21 ), ¢lana 95. tacka 2. Zakona o zastiti od
pozara (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 94/19), a nakon
pribavljenog Misljenja Ministarstva unutrasnjih poslova Republike
Srpske, broj: 06/1-1-215-448/21 od 15.10.2021, Gradonacelnik
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
PROFESIONALNOJ VATROGASNO-
SPASILACKOJ JEDINICI DERVENTA

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, poslovi i
zadaci, broj izvrSilaca i uslovi za izvrSenje poslova i zadataka u
posebnoj unutrasnjoj organizacionoj jedinici Gradske uprave grada
Dervente - Profesionalnoj vatrogasno-spasilackoj jedinici Derventa
(u daljem tekstu: PVSJ Derventa)

Clan 2.

PVSJ Derventa vrsi poslove utvrdene Zakonom o zastiti od pozara i
drugim zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti.

Clan 3.
PVSJ Derventa je duzna da poslove iz svoje nadleznosti izvrSava u
skladu sa Zakonom, efikasno, potpuno i na $to racionalniji nacin.
Il - UNUTRASNjA ORGANIZACIJA PROFESIONALNE
VATROGASNO - SPASILACKE JEDINICE

Clan 4.
PVSJ Derventa se organizuje u skladu sa Zakonom o zastiti od

pozara, podzakonskim aktima iz oblasti zastite od pozara i Planom
zastite od pozara grada Dervente.

Clan 5.

(1) Rad u PVSJ Derventa se odvija u smjenama, s tim Sto rad u jednoj
smjeni moze trajati najduze 12 sati.

(2) Rad jedne smjene moze se produzavati samo ako je to
neophodno za gasenje pozara, spasavanje ljudi, materijalnih dobara
kao i za vrSenje neodloznih poslova i zadataka odredenih ovim
pravilnikom.

Clan 6.

(1) PVSJ Derventa rukovodi starjeSina.
(2) Osim rukovodenja starjeSina obavlja i druge poslove odredene
Zakonom i podzakonskim propisima.

Clan 7.

(1) Raspored radnika u smjeni vrSi starjeSina putem dnevnih
zapovijesti.

(2) Kod rasporeda radnika u smjene mora se voditi racuna da svaka
smjena koja je na duznosti bude po svom brojnom sastavu i tehnickoj
opremljenosti sposobna za efikasno gasenje pozara.

Il - ZADACI PROFESIONALNE VATROGASNO-SPASILACKE
JEDINICE DERVENTA

Clan 8.

Osnovni zadatak PVSJ Derventa je da ucestvuje u sprovodenju
preventivnih mjera zastite od pozara, gasenju pozara i spasavanju
ljudi i materijalnih dobara ugroZenih pozZarom, elementarnim
nepogodama, a posebno da:

- razvija, prati i usmjerava sistem zastite od pozara,

- uCestvuje u planiranju i pruza struénu pomoc¢ u
organizovanju zastite od pozara,

- uCestvuje u planiranju preventivnih mjera zastite od pozara
koje su u funkciji blagovremenosti i povec¢anja efikasnosti
vatrogasne intervencije,

- sprovodi mjere zastite od pozara utvrdene Planom zastite od
pozara grada Derventa,

- preduzima mjere i radnje u cilju Sirenja protipozarne kulture
i sticanju osnovnih znanja iz protivpozarne zastite,

- brine se o nabavci novih sredstava, vozila i opreme za
gasSenje pozara, te opreme za intervenciju u drugim
elementarnim nepogodama,
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- donose plan i program struénog osposobljavanja i
usavrSavanja vatrogasaca-spasioaca i organizuju provjeru
struénog znanja vatrogasaca-spasioca,

- ostvaruje zadatke jedinica civine zastite u skladu sa
Zakonom o zastiti i spaSavanju u vanrednim situacijama,

- ostvaruje saradnju sa Vatrogasnim savezom Republike
Srpske i

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoje nadleznosti.

IV — ORGANIZACIJA PROFESIONALNE VATROGASNO-
SPASILACKE JEDINICE DERVENTA | SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Clan 9.

Za izvrSavanje funkcija PVSJ Derventa uspostavlja se slijedeca
organizaciona Sema:

PROFESIONALNA VATROGASNO-SPASILACKA JEDINICA
DERVENTA
Sifra lzvrSioci Broj izvrSilaca
01 StarjeSina 1
02 Zamijenik starjeSine 1
03 Kontrolor pozarne preventive 1
04 Komandir odjeljenja 5
rukovodilac  akcije gaSenja
pozara
05 Vatrogasac-spasilac vozaé 5
06 Vatrogasac-spasilac 6
07 Serviser vatrogasnih aparta 2
08 Dispecer 4
09 Radnik na odrzavanju Cistoce 2
UKUPNO: 27

V — OPIS RADNIH MJESTA
Clan 10.

Za obavljanje poslova iz djelokruga PVSJ Derventa sistematizuju se
radna mjesta sa opisom poslova i zadataka, propisuju uslovi za radno
mjesto, broj izvrSilaca, status, sloZenost, samostalnost u radu,
odgovornost i poslovna komunikacija kako slijedi:

Redni broj 1 RADNA MJESTA SA OPISOM POSLOVA | USLOVIMA ZA OBAVLjANJE POSLOVA

IZVRSIOCI

01 STARJESINA PROFESIONALNE VATROGASNO-SPASILACKE JEDINICE
Opis poslova:

odgovoran je zakonitost rada iste;

poslova iz djelokruga PVSJ,

na PVSJ,

PVSJ,

ostvaruje neposredan uvid,

- rukovodi vecim akcijama gasenja pozara i intervencijama PVSJ,
- saraduje sa susjednim vatrogasno-spasilackim jedinicama,
saglasnost propisana,

- struéno se usavrSava,

jedinice na visi nivo,

i pripadnika vatrogasno-spasilacke jedinice,
vatrogasno-spasilacke jedinice,

propisima.
Uslovi:

- rukovodi radom Profesionalne vatrogasno-spasilacke jedinice (u daljem tekstu PVSJ) i
- organizuje rad na nacin koji obezbjeduje zakonito, blagovremeno i efikasno izvr§avanje
- u okviru djelokruga rada, realizuje odredbe Zakona i Plana zastite od poZara koje se odnose
- predlaze Gradonacelniku odredene mjere u cilju postizanja veceg nivoa osposobljenosti

- prati realizaciju Plana i programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca i

- predlaze Planove i programe PVSJ u skladu sa Zakonom i pribavlja saglasnost, ako je takva
- podnosi izvjeStaje i informacije o svom radu i radu PVSJ Gradonacelniku i Skupstini Grada,

- predlaze odredene mjere osnivacu u cilju postizanja osposobljenosti vatrogasne-spasilacke
- po saznanju o povredi pravila sluzbe pokrece disciplinski postupak protiv odgovornih radnika
- saraduje sa Vatrogasnim Savezom Republike Srpske po svim pitanjima za unapredenje rada

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, kao i poslove utvrdene posebnim

1
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- VSS, fakultet tehnitkog smjera, VSS ili zavr$ene studije prvog ciklusa sa najmanje 180 ECTS
bodova tehni¢kog smijera,
- polozen struéni ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara,
- polozen struéni ispit za radnike koji rade na poslovima sprovodenja i projektovanja zastite od
pozara,
- radno iskustvo u trazenom stepenu obrazovanja: pet (5) godine,
- poznavanje rada na ra¢unaru.
Broj izvrsilaca:
- 1 izvrSilac
Status:
- namjestenik
Slozenost:
- veoma visok stepen slozenosti koji podrazumjeva obavljanje najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada vatrogasne sluzbe, kojima se znatno uti¢e na izvrS8avanje nadleznosti organa
grada, planiranje, vodenje i koordinacija poslova.
Samostalnost u radu:
- veoma visok stepen samostalnosti u radu u naslozenijim pitanjima iz djelokruga rada sluzbe.
Odgovornost:
- veoma visok stepen odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za poslove i odluke, ukljuéujuci
odgovornost za rukovodenje,
- odgovara za zakonito, blagovremeno i efikasno izvrSavanje povjerenih poslova,
- odgovaran je za primjenu Zakona i drugih propisa koji reguliSu ovu oblast,
- odgovara za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- za svoj rad odgovara Gradonacelniku.
Poslovna komunikacija:
- stalna komunikacija unutar PVSJ i organa Grada kao i izvan organa Grada u kojoj se
djelotvorno prenose informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada PVSJ i organa Grada.
Vrsta poslova:
- studijsko-analiticki, stru€no-operativni, kontrolno-nadzorni.

02 ZAMJENIK STARJESINA PROFESIONALNE VATROGASNO-SPASILACKE JEDINICE

Opis poslova:
- zamjenjuje starjeSinu PVSJ u slu€aju njegove odsutnosti i vr$i druge poslove i zadatke koje
mu starjesina stavi u djelokrug rada,
- rukovodi poslovima na organizovanju mobilnosti ljudstva i tehnike,
- priprema Plan i program struénog osposobljavanja i usavrSavanja pripadnika jedinice,
- izvodi teoretsku i praktiénu obuku prema programu struénog osposobljavanja,
- prikuplja podatke i priprema izradu operativno- takti¢kih planova gasSenja pozara,
- izvodi zajednicke vjezbe sa svim pripadnicima operativhe jedinice prema utvrdenim
planovima,
- stara se o izvrSenju programa kondiciono-fizicke osposobljenosti pripadnika operativne
jedinice,
- rukovodi veéim akcijama gasenja pozara i intervencijama PVSJ,
- predlaZe operativne programe rada, obuke ljudstva, opravke tehnike, te o stanju i izvjestajima
upoznaje starjesinu,
- obavlja i druge poslove koje mu odredi starjeSina.
Uslovi:
- VSS, fakultet tehnickog smjera, VSS ili zavr§ene studije prvog ciklusa sa nhajmanje 180 ECTS
bodova tehni¢kog smijera,
- polozen struéni ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara,
- polozen struéni ispit za radnike koji rade na poslovima sprovodenja i projektovanja zastite od
pozara,
- radno iskustvo u trazenom stepenu obrazovanja: tri (3) godine,
- poznavanje rada na racunaru.
Broj izvrsilaca:
- 1 izvrSilac
Status:
- namjestenik
Slozenost:
- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i stru¢ne tehnike
u okviru djelokruga rada.
Samostalnost u radu:
- veoma visok stepen samostalnosti u radu sa povremenim nadzorom i pomoci starjeSine PVSJ
u rieSavanju slozenih stru¢nih i drugih pitanja iz djelokruga rada sluzbe.
Odgovornost:
- veoma visok stepen odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za poslove i odluke, ukljuujuci i
odgovornost za rukovodenju sluzbom u odsustvu
starjeSine PVSJ,
- odgovara za primjenu Zakona i drugih propisa koji reguliSu ovu oblast,
- odgovaran je za blagovremeno, ekonomi¢no i savjesno izvr§avanje poslova iz djelokruga rada
sluzbe,
- odgovara za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- za svoj rad odgovara strajeSini PVSJ i Gradonacelniku u odsustvu starjeSine, odnosno kada
zamjenjuje starjeSinu PVSJ.
Poslovna komunikacija:
- stalna komunikacija unutar sluzbe i organa Grada kao i izvan organa Grada u kojoj se
djelotvorno prenose informacije koje sluze ostvarivanju
ciljeva rada sluzbe i organa Grada.
Vrsta poslova:
- struéno-operativni, studijsko-operativni, kontrolno-nadzorni.
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03

KONTROLOR POZARNE PREVENTIVE
Opis poslova:
- obavlja sve preventivne poslove u PVSJ koji se sastoje u
organizovanju rada servisiranja vatrogasne opreme, vrsi preventivne preglede i nadzor nad
mjerama ZOP-a, vrSi raspored poslova serviserima vatrogasnih aparata,
-prati stanje zastite od pozara na teritoriji grada,
- vodi evidenciju o periodi¢nim pregledima vatrogasne opreme,
- vodi evidenciju o ispravnosti vatrogasnih vozila,
- vodi evidenciju i brine se o blagovremenoj nabavci rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku i
opremu,
-obavlja administrativne poslove, vodi rauna o fiskalnoj kasi i blagajni, vrSi polog pazara, izdaje
racune za izvr§ene usluge,
- vodi evidenciju o utroSku goriva i maziva, brine o blagovremenom i urednom osiguranju,
tehnickom pregledu i  registraciji vatrogasnih i drugih vozila voznog parka PVSJ, stara se o
blagovremenoj zamjeni guma, akumulatora kao i svih dijelova na vozilima,
- predlaze operativno takticke planove gasenja,
- organizuje povremene obilaske objekata radi sagledavanja stanja zastite od pozara,
- kontroliSe ispravnost vatrogasne opreme i uredaja i popunjenost vatrogasne jedinice
neophodnim sredstvima za gasenje,
- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,
- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada PVSJ koje mu odredi starjeSina.
Uslovi:
- VSS, fakultet tehnickog smjera, VSS ili zavr§ene studije prvog ciklusa sa najmanje 180 ECTS
bodova tehni¢kog smijera,
- polozen struéni ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara,
- polozen struéni ispit za radnike koji rade na poslovima sprovodenja i projektovanja zastite od
pozara,
- radno iskustvo u trazenom stepenu obrazovanja: tri (3) godine,
- poznavanje rada na rac¢unaru.
Broj izvrsilaca:
- 1 izvrSilac
Status:
- namjestenik
Slozenost:
- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i stru¢ne tehnike
u okviru djelokruga rada.
Samostalnost u radu:
-veoma visok stepen samostalnosti u radu sa povremenim nadzorom i pomodi starjeSine PVSJ
u rjeSavanju slozenih stru¢nih i drugih pitanja iz djelokruga rada sluzbe
Odgovornost:
- odgovara za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- odgovaran je za blagovremeno, ekonomi¢no i savjesno izvrSavanje povjerenih poslova,
odgovaran je za primjenu Zakona i drugih propisa koji reguli$u ovu oblast,
- za svoj rad odgovara starjesini PVSJ.
Poslovna komunikacija:
- kontakti unutar i izvan sluzbe u kojima je potrebno da se djelotvorno prenesu informacije koje
sluze za ostvarivanje ciljeva rada.
Vrsta poslova:
- struéno-operativni, kontrolno-nadzorni.

04

KOMANDIR ODJELjENjA rukovodilac akcije gasenja pozara

Opis poslova:

- organizuje i odgovoran je za cjelokupni rad, urednost i disciplinu radnika u smjeni-odjeljenju,
- organizuje povremene obilaske objekata radi sagledavanja stanja zastite od pozara, kontroliSe
ispravnost vatrogasne opreme i uredaja

-obavlja sve poslove u smjeni-odjeljenju koji se sastoje od rasporedivanja radnika na poslove i
zadatke u toku svoje smjene,

- vri primopredaju smjene i brine se o ispravnosti tehnickih sredstava,

- rukovodi odjeljenjem na intervenciji gasenja pozara i pomoci u nesre¢ama,

- u toku intervencije donosi plan navale i odbrane ljudi i objekata i plan evakuacije ljudi i imovine,
- brine se i odgovoran je za operativnu gotovost odjeljenja,

- stara se o0 bezbjednosti i mjerama zastite kako radnika u smjeni tako i gradana u toku akcije
gasenja pozara i spasavanja, kao i o pravilnoj

upotrebi sprava, sredstava i opreme kao i licnih zatitnih sredstava,

- po zavrSetku akcije gaSenja angazuje se na iznalazenju i obezbjedenju tragova uzroka pozara
ili eksplozije, te odluéuje o potrebi uspostavljanja

dezurstva na tom mjestu,

- po izvrSenoj intervenciji sastavlja izvjeStaj sa skicom gaSenja pozara i ucrtanim najbitnijim
elementima i dostavlja ga starjeSini ili zamjeniku starjeSine PVSJ,

- obavlja analizu izvrSenih intervencija sa radnicima odjeljenja-smjene radi sticanja i razmjene
iskustava i usavr§avanja metoda rada,

- stara se da se sva oprema po zavrSetku intervencije gasenja pozara Sto hitnije osposobi za
ponovne intervencije,

- obavjestava starjeSinu ili zamjenika starjeSine PVSJ o svim ozbiljnim kvarovima na vozilima,
sredstvima veze, spravama, uredajima i opremi za gasenje pozara i preduzima mjere da se ista
Sto hitnije osposobi za upotrebu,

- brine se o struénom usavrSavanju radnika u odjeljenju-smjeni,

- vodi potrebne evidencije o svom dezurstvu,

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada PVSJ koje mu odredi starjeSina.
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Uslovi:
- ll1ili IV stepen stru¢ne spreme tehnicke struke (vatrogasne, gradevinske, maSinske, metalske,
bravarske, hemijske ili elektri¢arske),
- polozen struéni ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara,
- jedna godina radnog iskustva,
- polozen ispit za vozaca B kategorije.
Broj izvrsilaca:
- 5 izvrSioca
Status:
- namjestenik
Slozenost:
- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i struéne tehnike
u okviru djelokruga rada.
Samostalnost u radu:
- visok stepen samostalnosti u radu o slozenim pitanjima iz djelokruga rada sluzbe sa
povremenim nadzorom i pomoci starjeSine u rjeSavanju slozenih i drugih pitanja iz djelokruga
rada sluzbe.
Odgovornost:
- visok stepen odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za poslove i odluke, ukljuCujuéi i
odgovornost za rukovodenje akcijom gasenja pozara,
- odgovaran je za zakonito, blagovremeno, ekonomi¢no i savjesno izvrSavanje poslova iz
djelokruga rada,
- odgovara za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- za svoj rad odgovara starjesini PVSJ.
Poslovna komunikacija:
- stalna komunikacija unutar sluzbe,
Vrsta poslova:
- operativno tehnicki.

06 VATROGASAC-SPASILAC VOZAC
Opis poslova:
- upravlja vatrogasnim vozilima i rukuje pumpama i drugom vatrogasnom opremom,
- u€estvuje u akcijama gasenja i spasavanju ljudi i imovine ugrozenih pozarom,
- po zavrSetku akcije gaSenja pozara ili drugih intervencija provjerava popunjenost vozila
pripadaju¢om opremom,
- vrSi pranje, podmazivanje i ¢iS¢enje vozila, pumpi i alata u vozilu,
- vodi potrebne evidencije o svom dezurstvu,
- neposredno se stara o stalnoj ispravnosti vozila i o svakom uo¢enom kvaru na istom odmah
obavjesStava komandira odjeljenja, a o veéim kvarovima izvjeStava starjeSinu ili zamjenika
starjeSine
PVSJ,
- obavlja i druge poslove i zadatke koji mu se stave u nadleznost od strane starjeSine i
komandira odjeljenja.
Uslovi:
- 11li IV stepen stru¢ne spreme tehnicke struke (vatrogasne, gradevinske, masinske, metalske,
bravarske, hemijske ili elektri¢arske),
- polozen struéni ispit za profesionalnog vatrogasca,
- jedna godina radnog iskustva,
- poloZen ispit za vozaca C kategorije.
Broj izvrsilaca:
- 5 izvrSilaca
Status:
- namjestenik
Slozenost:
- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i stru¢ne tehnike
u okviru djelokruga rada.
Samostalnost u radu:
- ograni¢ena samostalnost u radu, poslove izvr§ava po nalogu i pod kontrolom neposrednog
rukovodioca.
Odgovornost:
- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i savjesno izvr§avanje poslova i radnih zadataka,
- odgovaran je za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,
- za svoj rad odgovara starjeSini i komandiru odjeljenja.
Poslovna komunikacija:
- stalna komunikacija unutar sluzbe.
Vrsta poslova:
- operativno tehnicki.

07 VATROGASAC-SPASILAC

Opis poslova:

- uCestvuje u gaSenju pozara i spasavanju ljudi i imovine ugroZzene pozarom ili otklanja
posledice pozara i druge elementarne nepogode;

- stara se o pravilnoj i efikasnoj upotrebi vatrogasne i druge opreme u gasenju pozara,

- po zavrSetku akcije gadenja pozara ili druge intervencije Cisti i sprema opremu koja je u akciji
koristena,

- u toku akcije gaSenja pozZara prati tok pozara, ¢uva uoCene tragove da bi se utvrdili uzroci
izbijanja pozara i 0 tome daje odredene podatke,

- stalno se priprema i osposobljava u struénom i fizickom pogledu radi izvrSavanja svojih
duznosti vatrogasca,
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- obavlja dezurstvo u smijeni ili dezurstvo na obezbjedenju mjesta pozara nakon zavrSene
intervencije ako se za to ukaze potreba ili dobije

nalog rukovodioca akcije gaSenja pozara,

- vodi potrebne evidencije o svom dezurstvu,

- putem teorijsko-prakti¢ne nastave neposredno obavlja i usavrSava svoje znanje,

- obavlja i druge poslove i zadatke koji mu se stave u nadleznost od strane starjeSine i
komandira odjeljenja.

Posebni uslovi:

- lILili IV stepen struéne spreme tehnicke struke (vatrogasne, gradevinske, masinske, metalske,
bravarske, hemijske ili elektri¢arske),

- polozen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca,

- Sest mjeseci radnog iskustva u odgovarajuéem stepenu i vrsti struéne spreme,

- polozen ispit za vozaca B kategorije.

Broj izvrsilaca:

- 6 izvrSilaca

Status:

- namjestenik

Slozenost:

- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i struéne tehnike
u okviru djelokruga rada.

Samostalnost u radu:

- ograni¢ena samostalnost u radu, poslove izvr§ava po nalogu i pod kontrolom neposrednog
rukovodioca.

Odgovornost:

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i savjesno izvr§avanje poslova i radnih zadataka,

- odgovaran je za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

- za svoj rad odgovara starjesini i komandiru odjeljenja.

Poslovna komunikacija:

- stalna komunikacija unutar sluzbe.

Vrsta poslova:

- operativno tehnicki.

08

SERVISER VATROGASNIH APARATA

Opis poslova:

- servisira vatrogasne aparate i vrsi kontolu ispravnosti tih aparata,

- popunjava kontrolne-garantne kartone i odgovara za tehni¢ku ispravnost kontrolisanih
aparata,

- vodi knjigu evidencije o izvrSenim ispitivanjima aparata,

- vodi knjigu radnih naloga sa utroS§kom materijala i dijelova za servisiranje,

- vodi evidenciju o vremenu kontrole aparata i ponovnim pregledima,

- stara se o urednosti i higijeni radnog prostora servisa kao i uredaja i alata sa kojima rukuje u
radionici servisa,

- upravlja motornim vozilom prilikom odlaska u privredna drustva i druga pravna lica i sakuplja
vatrogasne aparate za servisiranje i poslije

servisiranja vraca,

- obavlja i druge poslove i zadatke koji mu se stave u nadleznost od strane starjeSine PVSJ.
Posebni uslovi:

- Il ili IVstepen struéne spreme tehnicke struke (vatrogasne, gradevinske, masinske, metalske,
bravarske, hemijske ili elektri¢arske),

- polozen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca,

- uvjerenje o osposobljenosti za servisiranje, odnosno poslove pregleda i kontrole ispravnosti,
punjenja i tehni¢kog odrZzavanja aparata za gasenje pozara,

- jedna godina radnog iskustva u odgovaraju¢em stepenu i vrsti stru¢ne spreme,

- polozen ispit za vozaca B kategorije.

Broj izvrsilaca:

- 2 izvrsilac

Status:

- namjestenik

Slozenost:

- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i stru¢ne tehnike
u okviru djelokruga rada,

Samostalnost u radu:

- ograni¢ena samostalnost u radu, poslove izvrSava po nalogu i pod kontrolom neposrednog
rukovodioca.

Odgovornost:

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i savjesno izvrSavanje poslova i radnih zadataka,

- odgovaran je za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

- za svoj rad odgovara starjesini PVSJ i Kontroloru preventive.

Poslovna komunikacija:

- stalna komunikacija unutar sluzbe.

Vrsta poslova:

- operativno tehnicki.

09

DISPECER

Opis poslova:

- priuplja, analizira i prati podatke koji su bitni za bezbjednost stanovniStva u zastiti od pozara
i drugih hazarda,

-vr$i uzbuljivljnje vatrogasaca-spasilaca i stanovnistva,

- vr§i obavjeStavanje i koordiranje izmedu vatrogasaca-spasilaca i drugih sluzbi,
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- vodi rauna o ispravnosti sistema veza,

Posebni uslovi:
- l1'ili IV stepen struéne spreme tehnicke struke,
- uvjerenje o osposobljenosti ,

- polozen ispit za vozaca B kategorije.
Broj izvrsilaca:

- 4 izvrsilac

Status:

- namjestenik

Slozenost:

u okviru djelokruga rada,
Samostalnost u radu:

analiziranja odgovornih podataka,
Odgovornost:

izvr§avanje poslova i radnih zadataka,

- za svoj rad odgovara starjesini PVSJ.
Poslovna komunikacija:

- stalna komunikacija unutar sluzbe.
Vrsta poslova:

- operativno tehnicki.

- stara se o ispravnosti tehnike za dojavu i uzbunjivanje,

- svakog 15-tog u mjesecu u 12 ¢asova vrSe provjeru zvuéne signalizacije za uzbunjivanje,
- stara se o urednosti i higijeni radnog prostora kotlovnice u vatrogasnom domu,

- vodi knjigu dojave o pozarima i drugim intervencijama,

- obavlja i druge poslove i zadatke koji mu se stave u nadleznost od strane starjeSine PVSJ.

- Sest mjeseci radnog iskustva u odgovarajuéem stepenu i vrsti struéne spreme,

- slozeni poslovi u kojima se primjenjuju propisi, utvrdeni metodi rada, postupci i stru¢ne tehnike

- visok stepen samostalnosti u radu o sloZenim pitanjima iz djelokruga rada prikupljanja i

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i savjesno

- odgovaran je za pravilnu primjenu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

10 RADNIK NA ODRZAVANjU CISTOCE
Opis poslova:
- ¢isti i odrzava prostorije,

- stara se o hortikulturi u prostorijama,
- poslove obavlja na ekonomican i efikasan nacin,

Uslovi:

Broj izvrsilaca:
- 2 izvrSioca
Status:

- namjestenik
Slozenost:

Samostalnost u radu:

Odgovornost:

- za svoj rad odgovara starjesSini PVSJ.
Poslovna komunikacija:

- kontakti unutar organizacione jedinice PVSJ.
Vrsta poslova:

- operativni.

- stara se o obezbjedenju i uvanju sredstava za CiS¢enje i higijenu,
- odgovara za uredno, racionalno i blagovremeno izvrSavanje poslova,
- obavlja i sve druge poslove koje odredi starjeSina PVSJ.

- lI1ili IV stepen stru¢ne spreme tehnickog ili drustvenog smjera

- rutinski poslovi sa velikim brojem medusobno povezanih razli¢itih jednostavnih postupaka.
- samostalnost u radu ograni¢ena je nadzorom od strane neposrednog rukovodioca.

- odgovora za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje povjerenih poslova,
- odgovara za ispravnost i odrzavanje sredstava rada,

VI- ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |
RADNIKA

RASPOREDIVANjE

Clan 11.

Opsti uslovi za prijem radnika u radni odnos propisani su Zakonom o
radu, a posebni uslovi Zakonom o zastiti od pozara, Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne
samouprave i ovim pravilnikom.

Clan 12.

Na poslove i zadatke utvrdene ovim pravilnikom mogu se rasporediti
samo oni radnici koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog
odnosa, imaju struénu spremu utvrdenu Zakonom o zastiti od pozara
i ovim pravilnikom.

Clan 13.

Starjesinu PVSJ Derventa imenuje Gradonacelnik grada na osnovu
sprovedenog javnog konkursa.

Clan 14.

(1) Radni odnos na neodredeno vrijeme u PVSJ Derventa se zasniva
putem javnog konkursa u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj 97/16).

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme moze se zasnovati bez javnog
konkursa radi zamjene odsutnog radnika do njegovog povratka i
zbog privremeno povecanog obima posla, najduze do Sest mjeseci u
toku jedne kalendarske godine.

Clan 15.
U skladu sa Zakonom o zastiti od poZara za vatrogasca-spasioca u

PVSJ Derventa kandidat pored opstih uslova za sticanje svojstva
radnika mora ispunjavati i slijedec¢e uslove:
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1. da ima najmanje spremu kvalifikovanog radnika odgovarajuce
tehnicke struke;

2. da nije stariji od 25 godina;

3. da je zdravstveno i psihofizicki sposoban za vrSenje poslova
gasenja pozara, spasavanja ljudi i imovine.

Clan 16.

Prijem u radni odnos vrsi Gradonacelnik grada Derventa po postupku
propisanim Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u organima
jedinice lokalne samouprave i Pravilnikom o jedinstvenim
procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u gradskoj,
odnosno opstinskoj upravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj
42/17).

Clan 17.
(1) Rasporedivanje radnika vrSi Gradonacelik u skladu sa
odredbama Zakona i Pravilnika.
(2) Ako postoji potreba Gradonacelnik na prijedlog starjeSine moze
rasporediti radnika na svaki posao i zadatak za koji ispunjava uslove
struéne spreme u slijede¢im sluc¢ajevima:

1. ako to zahtjeva izvrSena reorganizacija poslova i zadataka
u vatrogasno-spasilackoj jedinici,

2. ako je nekom od radnika prestao radni odnos ili je
rasporeden na druge poslove i zadatke, na upraznjeno
radno mjesto moze se rasporediti drugi radnik,

3. kad je zbog zdravstvenih razloga, struéne osposobljenosti
ili umjeSnosti radnika u vrSenju poslova i zadataka
potrebno izvrsiti raspored na druge poslove i zadatke,

4. ako se utvrdi da za rasporedivanje na druge poslove i
zadatke postoji koji drugi razlog predviden Zakonom ili
opstim aktom.

Clan 18.

(1) Ako postoji potreba u PVSJ Derventa, Gradonacelnik na prijedlog
starjeSine moze radnika uz njegov pristanak rasporediti i na poslove
i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od one koju radnik
posjeduje.

(2) U izuzetnim okolnostima Gradonacelnik na prijedlog starjeSine
moze radnika i bez njegovog pristanka rasporediti na poslove i
zadatke za koje je uslov niza stru¢na sprema od one koju radnik ima
i to:

- u slucaju potrebe za spreCavanjem ili
posljedica vise sile;

- kad potreba jedinice zahtjeva da se obezbjedi izvrSenje
neodloznih poslova i zadataka do odredenog roka;

- kad je radniku neophodno na drugim poslovima pruziti
pomo¢ u radu ili potrebno zamijeniti privremeno odsutnog
radnika;

- u slu¢aju da radnik ne zadovolji na periodiénom ljekarskom
pregledu;

- u sluéaju da je radniku utvrdena negativna ocjena o radu
moze se, bez njegovog pristanka, rasporediti na druge
poslove i zadatke istog ili nizeg stepena sloZzenosti;

- u slucaju da radnik prilikom provjeravanja struénog znanja
ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh;

- u sluc¢aju da radnik na poslovima i zadacima koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi nema dovoljno poslova koji mu
obezbjeduju punu zaposlenost.

(3) Na nacin naveden u prethodnom stavu radnik se moze
rasporediti dok traju izuzetne okolnosti.

otklanjanjem

Clan 19.

Prijem pripravnika u PVSJ Derventa vrSi se po postupku
propisanom odredbama Zakona o zastiti od pozara i Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u organima  jedinice lokalne
samouprave.

VIl - RUKOVODENjE RADOM

Clan 20.
(1) Starjesina predstavlja PVSJ Derventa, obezbjeduje zakonitost,
pravilnost i efikasnost u izvr§avanju poslova iz njene nadleznosti.

(2) PVSJ Derventa rukovodi starjeSina, a u njegovom odsustvu
zamijenik starjeSine.

(3) Radom smjene rukovodi komandir odjeljenja.
Clan 21.

StarjeSina PVSJ Derventa u okviru utvrdenih ovlastenja, ima prava i
duznosti:

- da u okviru moguénosti realizuje odredbe Zakona i Plana
zaStite od pozara grada Derventa koje se odnose na
vatrogasno-spasilacku jedinicu,

- da se struéno usavrSava i predlaze mjere Gradonacelniku i
Skupstini grada u cilju podizanja vece osposobljenosti
vatrogasno-spasilacke jedinice,

- da se stara o realizaciji plana struénog osposobljavanja i
usavrSavanja vatrogasaca-spasilaca i povremeno vrSi
neposredan uvid u ove poslove,

- da je u potpunosti upoznat sa tehni¢ko-operativnim
zadacima vatrogasne jedinice,

- da po saznanju povrede pravila sluzbe, pokrece disciplinski
postupak protiv odgovornih radnika vatrogasno-spasilacke
jedinice,

- obrazuje struéne komisije i druga odgovarajuca tijela na
izvr§avanju odgovarajucih poslova,

- donosi propise iz nadleznosti PVSJ Derventa i izdaje
naredbe za izvrSenje poslova,

- izdaje naredbu o stavljanju u pripravnost ili stupanje u akciju
pripadnika PVSJ Derventa,

- u hitnim i opravdanim slu€ajevima nareduje duze radno
vrijeme, odnosno duzi rad u smjeni,

- ostvaruje saradnju po pitanjima zastite od pozara sa
organima bezbjednosti, privrednim drustvima,
Gradonacelnikom,

- izdaje naredbu o stavljanju u strogu pripravnost svih radnika
i 0 prestanku pripravnosti,

- odluéuje u skladu sa Zakonom
odgovornostima radnika,

- obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Zakonom, drugim
propisima i opstim aktima.

0 duznostima i

Clan 22.

StarjeSina je za svoj rad i
Gradonacelniku.

rad PVSJ Derventa odgovoran

Clan 23.

(1) Radi donoSenja $to pravilnijih odluka i $to uspjesnijeg izvr§avanja
poslova i zadataka u PVSJ Derventa se obrazuje stru¢ni kolegij.
Strucni kolegij sacinjavaju:

- starjeSina,

- zamjenik starjeSine,

- kontrolor preventive i

- komandiri odjeljenja.
(2) Struéni kolegij raspravlja nacelna pitanja iz nadleznosti PVSJ
Derventa i daje misSljenja i prijedloge starjeSini za rjeSavanje tih
pitanja.
(3) Sjednice kolegija saziva i njima rukovodi starjesina.

Clan 24.
(1) Za izvrSenje pojedinih zadataka ili poslova koji zahtjevaju
zajednicki rad radnika razli€itih profila struénosti mogu se obrazovati
stalne ili povremene komisije ili radne grupe.
(2) Komisije i radne grupe iz stava (1) ovog ¢lana obrazuje starjeSina
PVSJ Derventa rjeSenjem.

Clan 25.
Poslovi i zadaci iz djelokruga PVSJ Derventa izvrSavaju se prema
programu rada.
VIl - PLANIRANJE RADA

Clan 26.

Radi efikasnijeg i ekonomicnijeg izvrS8avanja poslova i zadataka iz
djelokruga PVSJ Derventa izraduje se godiSnji program rada.



20.10.2021.

SLUZBENI GLASNIK GRADA DERVENTA-Broj 21

Clan 27.

Godisnji program rada sadrzi poslove i zadatke koje treba izvrsiti,
nacin izvr§enja, nosioce i rokove izvrenja.

Clan 28.

(1) Po isteku godine sastavlja se godisnji izvjestaj o radu PVSJ
Derventa o izvrSenju programa koji se podnosi Gradonacelniku.

(2) Na zahtjev Gradonacelnika PVSJ Derventa je duzna da sacini i
podnese izvjestaj i za kraci period koji odredi Gradonacelnik.

Clan 29.

GodiSnji program rada PVSJ Derventa donosi starjeSina uz
saglasnost Gradonacelnika.

IX = JAVNOST RADA
Clan 30.

(1) Rad PVSJ Derventa je javan, izuzev u sluajevima kad je javnost
isklju¢ena Zakonom.

(2) Javnost rada se ostvaruje podnoSenjem izvjestaja, informacija i
obavjeStenja Gradonacelniku grada, Skupstini grada, njihovim
radnim tijelima, a po potrebi i objavljivanjem u sredstvima javhog
informisanja podataka koji su od neposrednog interesa za privredna
drustva i gradane.

X— ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

(1) Ocjenjivanje zaposlenih vrsi se na nacin propisan Uredbom o
postupku i mjerilima za ocjenjivanje sluzbenika u jedinicama lokalne
samouprave (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 85/17).

(2) U postupku disciplinske i materijalne odgovrnosti zaposlenih
primjenjuje se Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenih u gradskoj, odnosno opstinskoj upravi (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske*, broj 11/17).

Clan 32.

Profesionalni vatrogasac-spasilac koji, prilikom provjere stru¢nog
znanja u skladu sa planom i programom struénog osposobljavanja u
PVSJ Derventa, ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh, ne moze nastaviti
rad na poslovima i zadacima na koje je bio rasporeden.

Clan 33.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika
Gradonacelnik ¢e donijeti rjeSenja o rasporedu radnika na radna
mjesta.

Clan 34.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku grada Derventa“.

GRADONACELNIK
Milorad Simi¢, s.r.

Broj: 02-023-10/21
15. juli 2021.godine
Derventa

353

Na osnovu ¢lana 82. stav 3. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 97/16,
36/19i 61/21) i ¢lana 89. stav 3. Statuta grada Derventa (,Sluzbeni
glasnik grada Derventa®“, broj: 6/21) Gradonacelnik grada Derventa,
donosi

PRAVILNIK
O SUFINANSIRANJU TROSKOVA PREVOZA
REDOVNIH UCENIKA OSNOVNIH |
SREDNJIH SKOLA GRADA DERVENTA

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se kriterijumi i nacini sufinansiranja
troSkova prevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola koji pohadaju
$kolu na podruéiju Grada Derventa.

Clan 2.

Pod prevozom se podrazumjeva javni prevoz, sopstveni prevoz i
prevoz na osnovu ugovora zakljuéenog izmedu Skole i prevoznika.

Clan 3.

Poslove u vezi sa ostvarivanjem prava na sufinansiranje prevoza
propisanih ovim Pravilnikom obavlja Odjelijenje za privredu i
drustvene djelatnosti, Gradske uprave Derventa.

Clan 4.

Pravo na subvencioniranje prevoza imaju u€enici koji svakodnevno
putuju od mjesta stanovanja do Skole, ukoliko udaljenost od mjesta
stanovanja ucenika do Skole iznosi Cetiri i viSe kilometara.

Clan 5.

Pravo na subvenciju prevoza imaju ucenici koji ispunjavaju sljedec¢e
opste uslove:

1) da je u€enik redovno upisan u odredeni razred osnovne ili
srednje Skole na podrucju Grada Derventa,

2) daucenik redovno putuje iz mjesta stanovanja do Skole i vra¢a
se kuéi, koriste¢i pritom jedan od vidova prevoza iz ¢lana 2.
ovog Pravilnika,

3) da ucenik ne ostvaruje pravo na besplatan prevoz po nekoj
drugoj osnovi.

Clan 6.

(1) Sufinansiranje prevoza za ucenike osnovnih Skola koji putuju
javnim prevozom ili koji koriste prevoz ugovoren izmedu $kole i
javnog prevoznika vrsi do iznosa razlike 100 % cijene mjese€ne karte
koju sufinansira Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske, a
sve u skladu sa raspolozivim sredstvima.

(2) Sufinansiranje prevoza u€enika osnovnih skola na relacijama na
kojima nije organizovan javni prevoz ili prevoz ugovoren izmedu
$kole i javnog prevoznika, vrsi se:

1) na osnovu fiskalnog racuna na relacijama na kojima je
organizovan javni prevoz, ili prevoz ugovoren izmedu $kole i javnog
prevoznika,

2) na osnovu potvrde o cijeni karte na relacijama na kojima nije
organizovan javni prevoz, ili prevoz ugovoren izmedu $kole i javnog
prevoznika,

3) u koliko nije moguce dobiti potvrdu o cijeni karte, prevoz se
pla¢a na sljede¢i nacin:

- 4-10 km 30,00 KM

- 10-15 km 40,00 KM

- 15 km i vi$e----50,00 KM.
(3) Ucenici koji imaju organizovan prevoz u obavezi su koristiti isti
kako bi ostvarili pravo po Pravilniku.
(4) Smatra se da ucenici imaju organizovan prevoz ako je razdaljina
od mjesta prebivalista i prve autobuske stanice do 2 kilometra.
(5) U sluéaju da ucenik ima subvenciju prevoza po nekom drugom
osnovu, Grad Derventa sufinansira samo razliku cijene do punog
iznosa.

Clan 7.

(1) Sufinansiranje prevoza ucenika srednjih Skola koji koriste javni
prevoz kao i prevoz ugovoren izmedu Skole i javnog prevoznika vrsi
se u iznosu do 100 % cijene mjeseCne karte, a u zavisnosti od
raspolozivih sredstava.

(2) Sufinansiranje prevoza ucenika srednjih Skola na relacijama na
kojima nije organizovan javni prevoz ili prevoz ugovoren izmedu
Skole i javnog prevoznika, vrsi se:

1) na osnovu fiskalnog ra¢una na relacijama na kojima je
organizovan javni prevoz, ili prevoz ugovoren izmedu Skole i javnog
prevoznika,

2) na osnovu potvrde o cijeni karte na relacijama na
kojima nije organizovan javni prevoz, ili prevoz ugovoren izmedu
Skole i javnog prevoznika,

3) u koliko nije moguce dobiti potvrdu o cijeni karte, prevoz
se pla¢a na sljedeéi nacin:
- 4-10 km --------- 30,00 KM
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-10-15 km 40,00 KM
- 15 km i viSe----50,00 KM.

(3) Ucenici koji imaju organizovan prevoz u obavezi su koristiti isti
kako bi ostvarili pravo po Pravilniku.

(4) Smatra se da ucenici imaju organizovan prevoz ako je razdaljina
od mjesta prebivalista i prve autobuske stanice do 4 kilometra.

(5) U slu€aju da ucenik ima subvenciju prevoza po nekom drugom
osnovu, Grad Derventa sufinansira samo razliku cijene do punog
iznosa.

Clan 8.

(1) Pravo na sufinansiranje prevoza mogu ostvariti uenici ukoliko
ispunjavaju uslove iz ¢lana 4. i 5. ovog Pravilnika.

(2) Isplata se vrsi na racun roditelja ili staratelja u€enika koji koristi
prevoz do Skole i nazad ili u€enika koji ima preko 18 godina (u daljem
tekstu: Korisnik)

(3) Uc€enici su u obavezi $kolama dostaviti fiskalni racun za kupljenu
mjesecnu kartu, odnosno potvrdu o cijeni karte ako na relaciji kojoj
uéenik putuje ne postoji organizovan prevoz i izjavu roditelja da dijete
putuje viSe od 4 km.

(4) Isplata sredstava se vrSi na osnovu dostavljenih ovjerenih
spiskova od strane $kola, koji moraju biti uskladeni sa spiskovima
prevoznika o izdatim mjese¢nim kartama.

(5) Spiskovi se dostavljaju Odjeljenju za privredu i drustvene
djelatnosti Gradske uprave Derventa do kraja mjeseca, za tekuci
mjesec, rasporedeni po bankama u kojima korisnici imaju otvorene
racune.

(6) Subvencionisanje se vrSi na nacin da se korisnicima refundira
iznos ili dio iznosa od kupliene mjese¢ne karte, u skladu sa
raspolozivim sredstvima.

Clan 9.

Ukoliko u toku godine dode do odredenih promjena ucenik, Skola i
prevoznik su duzni u roku od 8 dana obavjestiti nadlezno odjeljenje
gradske uprave.

Clan 10.

(1) Sredstva za ove namjene se isplac¢uju sa stavke predvidene za
ovu namjenu u budzetu grada, a isplata se vrSi mjese¢no do kraja
mjeseca, za prethodni mjesec u periodu trajanja nastave prema
Pravilniku o S$kolskom kalendaru kojeg propisuje Ministarstvo
prosvjete i kulture Republike Srpske.

(2) Isplata sredstva zavisi¢e od dinamike punjenja budzeta grada.

Clan 11.

U¢enici koji su koristili prava na subvencionisanje prevoza, duzni su
nadoknaditi Stetu:

1) ako su na osnovu neistinitih ili netacnih podataka za koje
su znali ili morali znati ili na drugi protupravan nacin
ostvarili sufinansiranje prevoza a koje im nepripada;

2) ako su ostvarili pravo na sufinansiranje zato Sto nisu
prijavili promjenu koja utiée na gubitak prava.

Clan 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi ,Pravilnik o
sufinansiranju troSkova prevoza redovnih u¢enika osnovnih i srednjih
Skola Grada Derventa“ (,Sluzbeni glasnik Grada Derventa“, broj
9/21).

Clan 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Grada Derventa®“.

GRADONACELNIK
Milorad Simié¢, s.r.

Broj: 02-420-562/21
20.oktobra 2021. godine
Derventa

354

Na osnovu Clana 22. Zakona o zastiti i spasavanju u
vandrednim situacijama ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske" broj
121/12 i 46/17), €lana 43. Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih
bolesti ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske" broj 90/17), Odluke o
proglasenju vanredne situacije u Republici Srpskoj ("Sluzbeni glasnik
Reublike Srske", broj 25/20), ¢lana 59. i 82. Zakona o lokalnoj

samoupravi ("Sluzbeni glasnik Reublike Srske", broj 97/16 i 36/19),
¢lana 4. Odluke o organizaciji i funkcionisanju civilne zastite u oblasti
zastite i spasavanja na teritoriji Grada Derventa ("Sluzbeni glasnik
Grada Derventa", broj 14/21), ¢lana 89. stav 3. Statuta Grada
Derventa ("Sluzbeni glasnik Grada Derventa", broj 6/21) i Zakljucka
0 obaveznom sprovodenju mjera za reagovanje na pojavu bolesti
izazvane novim virusom korona (COVID-19) u Republici Srpskoj,
broj: 100-1/21 od 11.10.2021. godine, na prijedlog Gradskog Staba
za vanredne situacije, Gradonacelnik Grada Derventa, donosi

NAREDBU
O REGULISANJU RADA TRGOVINSKIH |
DRUGIH OBJEKATA
NA TERITORIJI GRADA DERVENTA

1) U cilju spre€avanja Sirenja virusa korona SARS-CoV-2 i COVID-
19 bolesti na teritoriji Grada Derventa i zastite i spasavanja
stanovnistva od 12.10.2021. do 01.11.2021. godine zabranjuju se:
1. sva javna okupljanja u grupama vec¢im od 120 lica,
2. sva privatna okupljanja koja se ne odrzavaju na javhom mjestu
u grupama vecim od 70 lica.

2) Od 12.10.2021. do 01.11.2021. godine ograni¢ava se radno
vrijeme u periodu od 06:00 do 24:00 ¢asa:

1. svim vrstama ugostiteljskih objekata za ishranu i pi¢e bez obzira
da li posluju samostalno ili u okviru drugih objekata u kojima se
obavlja privredna djelatnost (benzinske pumpne stanice, objekti za
smijestaj i dr.),

2. priredivaima igara na sreéu (kladionice, automat klubovi,
kazina, tombole i dr.).

3) lzuzetno od tacke 2), podtacke 1. ove Naredbe od 12.10.2021.
do 01.11.2021. godine, u periodu od 06:00 do 02:00 ¢asa narednog
dana, dozvoljava se rad no¢nim klubovima, uz strogo pridrzavanje
mjera propisanih od strane JZU "Institut za javno zdravstvo
Republike Srpske".

4) Od 12.10.2021. do 01.11.2021. godine u periodu od 24:00 do
06:00 ¢asova dragstori mogu raditi isklju€ivo putem Salterske
prodaje.

5) Od 12.10.2021. godine u periodu od 06:00 do 03:00 ¢asa
narednog dana a izuzetno od tacke 1), podtacke 1. ove naredbe,
dozvoljavaju se:

1. takmicarske aktivnosti sportskih organizacija i sportista uz
prisustvo publike i uz strogo pridrzavanje mjera propisanih od
strane JZU "Institut za javno zdravstvo Republike Srpske",

2. organizacija kulturnih i tradicionalnih manifestacija i festivala na
otvorenom uz strogo pridrzavanje mjera propisanih od strane JZU
"Institut za javno zdravstvo Republike Srpske".

6) Dozvoljene aktivnosti iz ove naredbe sprovode se uz punu
odgovornost organizatora za strogo sprovodenje mjera propisanih od
strane JZU "Institut za javno zdravstvo Republike Srpske".

7) Zaduzuju se sve vaspitno-obrazobne ustanove na podrucju Grada
Derventa, da u skladu sa epidemioloskom situacijom u Republici
Srpskoj, redovno obavjestavaju Ministarstvo prosvjete i kulture, te da
ukoliko bude potrebno dostave prijedlog za obustavljanje nastave u
Skolama i prelasku na odvijanje nastave na daljinu.

8) Prijedlog za obustavljanje nastave u Skolama iz tatke 7) ove
naredbe moze da obuhvata sve $kole na podrucju odredene jedinice
lokalne samouprave ili samo odredene Skole sa ili bez podru¢nih
odjeljenja.

9) Obavezuju se gradani da u zatvorenom prostoru nose zastitnu
masku (prekrivena usta, nos i brada), da se pridrzavaju zastitne
mjere fizi¢kog rastojanja od dva metra, kako u zatvorenom tako i na
otvorenom prostoru, te da se pridrzavaju uputstva JZU "Institut za
javno zdravstvo Republike Srpske" za boravak u zatvorenom
prostoru u zavisnosti od djelatnosti koja se obavlja.

10) lzuzetno od tacke 9) ove naredbe obaveze noSenja zastitne
maske su izuzeta:
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1. djeca mlada od 7 godina Zivota,

2. lica sa invaliditetom i djeca sa smetnjama u razvoju,

3. lica koja obavljaju fizi€ku i sportsku aktivnost u okviru sportskih
objekata.

11) PreporuCuje se gradanima da na otvorenom prostoru Koriste
zastitne maske ukoliko nije moguce odrzavati fizicko rastojanje od
dva metra, a u skladu sa uputstvom JZU "Institut za javno zdravstvo
Republike Srpske" za koriSéenje zastitne maske na otvorenom
prostoru.

12) Obavezuju se trznice, trgovacki centri, robne kuée, kao i ostali
prodajni objekti da odrede jedno ili vise lica za sprovodenje
epidemioloskih mjera u zajednickim prostorima objekta (glavni ulaz,
prolazi, hodnici) u skladu sa tackom 7) ove naredbe sa posebnom
paznjom na ogranicenje broja lica u objektu u zavisnosti od povrSine
ukupnog prostora objekta.

13) Obavezuju se pravna lica, preduzetnici i fizicka lica koja u
direktnom kontaktu pruzaju usluge gradanima da:

1. usluge pruzaju zasti¢eni maskom,

2. obavezno sprovode mjere dezinfekcije,

3. obezbijede maske gradanima koji koriste njihove usluge, a
nemaju ih,

4. se pridrzavaju se uputstva JZU "Institut za javno zdravstvo
Republike Srpske" za organizovanje rada u zavisnosti od djelatnosti
koju obavljaju,

5. odrede jedno ili viSe lica za sprovodenje epidemioloSkih mjera
unutar prodajnog objekta, uz moguénost uskracivanja pruzanja
usluge u slucaju nepridrzavanja mjera.

14) Subjekti koji obavljaju registrovanu djelatnost duzni su da uslove
za obavljanje djelatnosti prilagode mjerama propisanim od strane
JZU "Institut za javno zdravstvo Republike Srpske" za spre€avanje
pojave i Sirenja COVID-19 bolesti na radnom mjestu.

15) Subjekti koji pruzaju usluge gradanima duzni su:

1. organizovati svoj rad uz primjenu propisanih epidemioloskih
mijera od strane JZU "Institut za javno zdravstvo Republike Srpske"
sa posebnom paznjom na ograni¢enje broja lica u objektu u
zavisnosti od povrsine prostora i uz obavezno poStovanje
propisanog fizikog rastojanja,

2. na ulazu u objekat postaviti obavjestenje o ukupnom broju lica
koja mogu boraviti u odnosu na njegovu povrsinu.

16) Subjekti koji obavljaju registrovanu djelatnost mogu samostalno
obavljati dezinfekciju poslovnih prostorija u skladu sa uputstvom
JZU "Institut za javno zdravstvo Republike Srpske".

17) Gradska uprava duzna je organizovati svoj rad sa gradanima na
sljedeéi nacin:

1. na ulazu u sluzbene prostorije ograniciti broj osoba koje
istovremeno mogu da udu i borave u prostorijama organa,

2. odrzavati rastojanje u zatvorenim prostorima od najmanje dva
metra uz blagovremeno preduzimanje mjera dezinfekcije i pojacane
higijene i

3. omoguciti rad Salter sale i mati¢ne sluzbe u gradskoj upravi uz
obezbjedenije fizicke providne barijere na radnom mjestu koja pruza
dovoljnu zastitu zaposlenom i korisniku.

18) JZU Dom zdravlja Derventa ¢e organizovati svoj rad po
usaglaSenim preporukama i zakljuécima resornog nadleznog
Ministarstva.

19) U svim javnim ustanovama i preduzecima Ciji je osniva¢ Grad
organizovati proces rada uz izvrSavanje svih funkcija, obezbijediti
mjere za ograni¢avanje broja ulazaka i zadrzavanja u prostorijama
gdje se pruzaju usluge.

20) Organi jedinica lokalne samouprave, te pravna lica i ostali
subjekti koja vrSe javna ovlastenja trebaju organizovati rad od kuée
za radnike za poslove za koje je to moguce.

21) Nadzor nad sprovodenjem ove naredbe sprovodi Odjeljenje za
inspekcijske poslove Grada Derventa.

22) Nareduje se Gradskom Stabu za vanredne situacije Grada
Derventa da u slu¢aju pogor$anja epidemioloske situacije na teritoriji
grada donesu restriktivnije mjere u odnosu na mjere utvrdene ovom
naredbom i da pod hitno preuzmu sve potrebne mjere i radnje na
sanaciji epidemioloske situacije na teritoriji Grada Derventa, te da o
preduzetim mjerama i radnjama u roku od 48 Casova obavijeste
Republicki Stab za vanredne situacije.

23) Nepostovanje mjera zabrane i ograni¢enja iz ove Naredbe
sankcionisate se u skladu sa Zakonom o javnhom redu i miru
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 11/15 i 58/19) i Zakonom
o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti ("Sluzbeni glasnik
Rebublike Srpske", broj: 90/17, 42/20 i 98/20).

24) Naredba o obaveznoj kontroli lica kojima je odredena kuéna
izolacija zbog novog virusa korona (COVID-19) u Republici Srpskoj
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 24/20) se primjenjuju uz
ovu naredbu.

25) Stupanjem na snagu ove Naredbe, prestaje da vazi Naredba o
regulisanju rada trgovinskih i drugih objekata na teritoriji Grada
Derventa, broj: 02-140-33/21 od 28. septembra 2021. godine.

26) Ova Naredba stupa na snagu danom donoS$enja i objavi¢e se u
"Sluzbenom glasniku Grada Derventa".

GRADONACELNIK
Milorad Simi¢,s.r.

Broj: 02-140-34/21
12.oktobra 2021. godine
Derventa

355

Na osnovu ¢lana 59 Zakona o lokalnoj samoupravi RS
(Sluzbeni glasnik RS br. 97/16 i 37/19), i ¢lana 89. stav 3. Statuta
Grada Derventa ( Sluzbeni glasnik Grada Derventa broj 6/21), a u
cilju jatanja sistema socijalne zastite u prevazilazenju posljedica
pandemije virusa Covid 19 na lokalnom nivou, Gradonacelnik Grada
Derventa donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA
UMANJENJE EKONOMSKIH | SOCIJALNIH
POSLJEDICA PANDEMIJE VIRUSA
COVID-19

Clan 1

Ovim rjeSenjem se imenuje radna grupa (RG) za umanjenje
ekonomskih i socijalnih posljedica pandemije virusa Covid-19, u
sastavu:

1. Deana Deki¢, koordinator Radne grupe- JU CSR
Derventa,

2. Marija Mrda, ¢lan —JU CSR Derventa,

3. Maja Pjeranovi¢, ¢lan — JU CSR Derventa,

4. Branka Jefti¢, ¢lan, Zavod za zapoSljavanje — Biro
Derventa,

5. Vojimirka Cosié, &lan Zavod za zapo$ljavanje — Biro
Derventa,

6. Jovanka Popovic, ¢lan — UdruzZenje Zena ,Derventa®,

7. Stani$a Mikerevi¢, ¢lan — Odsjek za boracko-invalidsku
zastitu, GU Derventa,

8. Srdan Novi¢, ¢lan, Odjeljenje za privredu i drustvene
djelatnosti, GU Derventa

Clan 2

Na temelju gornje strukture, odgovornost Radne grupa za socijalno
preduzetnistvo i integrisano vodenje slucaja je sljedeca:

+ Odrzavanje redovnih sastanaka s ciljem koordinacije i zajedni¢kog
planiranja aktivnosti, kao i predstavljanja definisanih ciljeva i
aktivnosti na polju suzbijanja socio-ekonomskih posljedica
pandemije Covid 19 na djecu i njihove porodice direktorima i
zaposlenicima u lokalnim institucijama i nevladinim organizacijama,
kako bi se osigurao jednak pristup poboljSanjima na tom podrucju, a
uopste i gradskom drustvenom razvoju.
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* Analiza stanja: analizira razvoj, ukljuujuci analize institucionalnih i
drugih kapaciteta aktera iz razli¢itih sektora, identificirajuci potrebe i
definiSuci prioritetne intervencije za poboljSanje socijalnih usluga,
posebno usluga za djecu i njihove porodice na gradskom/opstinskom
nivou za borbu protiv drustveno-ekonomskih posljedica Covid-a 19
pandemije. Osigurati ¢e se detaljna procjena potreba i situacije
ranjivih porodica s ciliem pruzanja odgovarajuc¢ih mjera odgovora;

» Radna grupa za socijalno preduzetniStvo i integrisano vodenje
sluaja definisace prioritetne intervencije za jaCanje sistema
socijalne zastite koji omogucuje efikasnu borbu protiv socio-
ekonomskih posljedica pandemije Covid 19. Radna grupa za
socijalno preduzetnistvo i integrisano vodenije sluc¢aja ¢e, uz podrsku
UNICEF-a, stvoriti posebne intervencije na lokalnom nivou s ciljem
pruzanja integrisanih inkluzivnih usluga ranjivim grupama u dva
glavna podrugja: razvoj socijalnog preduzetnistva, uvodenje
integrisanog vodenja slucaja.

* Razvoj i provedba referalnog mehanizma s ciliem osiguranja
pristupa inovativnim, integrisanim i inkluzivnim socijalnim uslugama
za ranjive grupe. Radna grupa za socijalno preduzetnisStvo i
integrisano upravljanje slu¢ajevima imat ¢e kljuénu ulogu u
osiguravanju  uspjeSne provedbe definisanih mehanizama
upucivanja u sektore socijalne zastite i zapoSljavanja, kako bi se
rijeSile potrebe i razmijenile informacije o ranjivim grupama, posebno
poodicama s djecom, s naglaskom na prevenciji;

* Protokol o saradnji omogucit ée i poboljSati sluzbene linije
komunikacije izmedu razli¢itih sektora, prije svega socijalnog i
sektora zapoS$ljavanja u podrucju integrisanog vodenja slu¢aja. Ovaj
¢e protokol osigurati zajedni¢ko razumijevanje uputa i nacina
komunikacije medu relevantnim uéesnicima u sluéaju potrebe za
daljnjim upucivanjem;

» Ucesc¢e u edukacijama / obukama usmjerenim na razvoj kapaciteta
pruzalaca socijalnih usluga. Te ¢e aktivnosti prvenstveno biti
usmjerene na profesionalce iz socijalnog sektora, sektora
zaposljavanja, obrazovnog sektora, kao i predstavnike lokalnih viasti
iz socijalnih i ekonomskih poslova, kao i predstavnike civilnog
drustva, adolescente i mlade.

» Dokumentovanje i izvjeStavanje o statusu pruzenih usluga i ishodu
za dijete i obitelj;

* Prezentacija postignutih rezultata (gradonacelniku, gradskim
donosiocima odluka, medijima i Siroj javnosti);

» Zagovaranje i lobiranje na viSim nivoima vlasti, kao i prikupljanje
sredstava s privatnim sektorom i ostalim sudionicima za financiranje
i provedbu buducéih aktivnosti na ovom polju.

Clan 3

Sastanci Radne grupe ¢e se odrzavati najmanje jednom mjesecno,
a po potrebi i &edée, u cilju ispunjavanja zadataka iz Clana 2.
Radna grupa je duzna o svom radu podnositi redovne izvjestaje
Gradonacelniku u skladu sa pravilnikom o radu radne grupe, a
informaciju o radu dostaviti na kraju godine.

Clan 4
RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u

Sluzbenom glasniku Grada Derventa.

Broj: 02-111-144/2021 GRADONACELNIK
15.09.2021. godine Milorad Simi¢, s.r
Derventa
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