ЈУ „ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“ ДЕРВЕНТА
Број: 243/19
Датум: 24. 07. 2019.
ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ 
ЈУ ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ДЕРВЕНТА
за период од 01.01. до 30.06.2019.  године
1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
                                                                                                                                          Таб. 1.

	Редни број
	Формирање и расподјела укупног прихода
	2018. Реализација
	2019.
План
	2019. Реализација за 6 мјесеци
	Индекс

5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Приходи по основу редовне дјелатности
	46.916,26
	38.000,00
	22.789,00
	59,00

	2
	Приходи из општинског буџета
	137.333,74
	154.650,00
	73.411,00
	47,00

	3
	Приходи из републичког буџета
	-
	-
	-
	-

	4
	Приходи по осталим изворима
	-
	-
	-
	-

	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	186.250,00
	192.650,00
	96.200,00
	49,00

	
	РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
	181.947,25
	192.650,00
	86.707,82
	45,00

	5
	Материјални трошкови
-трошкови енергије, ПТТ, комуналне услуге

- режијски материјал

- текуће одржавање

- стручне услуге

- залихе материјала

- набавка опреме
- непоменути трошкови
	57.416,92
18.741,50
4.960,24
9.115,42
3.905,09
9.381,80
3.648,45
7.664,42
	58.000,00
21.000,00
5.000,00

13.000,00

5.000,00

10.000,00
2.000,00

2.000,00
	23.659,40
10.236,72
2.215,90
1.532,31
3.139,45
3.768,11
1.991,11
775,80
	48,00
44,00
11,00
62,00
37,00
99,00
38,00

	6
	Лична потрошња – бруто
	124.530,33
	128.650,00
	60.617,87
	47,00

	7
	Лична потрошња – нето
	77.610,33
	80.000,00
	41.131,35
	51,00

	8
	Заједничка потрошња - бруто
	5.601,19
	6.000,00
	2.430,55
	40,00

	
	УКУПНА РАСПОДЈЕЛА
	181.947,25
	192.650,00
	86.707,82
	45,00

	
	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	4.302,75
	-
	9.492,18
	-

	
	ГУБИТАК
	-
	-
	-
	-


 2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ПЕРИОДИЧНОМ ОБРАЧУНУ ЗА 6 МЈЕСЕЦИ 2019.ГОДИНЕ
                                                                                                                             Таб. 2.

	Ред. бр.
	Обавезе и потраживања по периодичном обрачуну за 6 мјесеци 2019. године
	2018. год.
	2019. год.

	1
	2
	3
	4

	1
	Обавезе по кредитима
	-
	-

	2
	Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и доприносе фондовима за накнаду УО
	-
	-

	3
	Обавезе према и члановима управних  одбора
	-
	-

	4
	Остале обавезе (рачуни)
	-
	-


  3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА 

        (навести врсту и вриједност инвестиција )
                                                                                                                                           Таб. 3.

	Ред. бр.
	Врсте  инвестиција
	2018. год.
	2019. год. за 6 мјесеци
	План 2019. год. 

	1.
	-
	-
	-
	-


   4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 

                                                                                                                                        Таб. 4.

	Ред. Бр.
	Структура укупног прихода
	2018. год. Процентуално
учешће у укупном приходу
	2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу за 6 мјесеци
	План 2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу

	1.
	Приходи по основу редовне дјелатности
	26,00
	23,00
	25,00

	2.
	Приходи из општинског буџета 
	74,00
	77,00
	75,00

	
	Приходи из републичког буџета
	-
	-
	-

	3.
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	-
	-
	-

	4.
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	100,00
	100,00
	100,00


 5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА
                                                                                                                                        Таб. 5.

	Ред. Бр.
	Врсте трошкова 
	2018. год.
	2019. год. за 6 мјесеци 
	План 2019. год. 

	1.
	Накнаде за рад
	
	
	

	1.1.
	Управни одбор/бруто
	3.582,12
	1.791,06
	3.582,12

	2.
	Доприноси
	1.182,12
	591,06
	1.182,12

	3.
	Остали трошкови
	-
	-
	-


6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
                                                                                                                                       Таб. 6.

	Ред. Бр.
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ  
	2018. год.
	2019. год.
	План 2020. год.

	1.
	Висока стручна спрема
	1
	1
	1

	2.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	3.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	5
	5
	5

	4.
	Неквалификовани и ПК радници
	1
	1
	1

	5.
	Волонтери
	-
	-
	-

	
	УКУПНО
	7
	7
	7

	6.
	Мушкараца-запослени
	3
	3
	3

	7.
	Жене-запослене
	4
	4
	4

	8.
	До 35 година-запослени
	2
	2
	2

	9.
	Преко 35 година-запослени
	5
	5
	5

	
	ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ
	
	
	

	10.
	Висока стручна спрема
	1.571,00
	1.599,00
	1.627,00

	11.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	12.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	597,60
	624,30
	640,00

	13.
	Неквалификовани и ПК радници
	440,00
	450,00
	450,00

	14.
	Нето лични доходак директора
	1.571,00
	1.599,00
	1.627,00

	15.
	Просјечан нето лични доходак у предузећу/установи
	869,53
	891,10
	905,66


7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О      СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА 

                                                                                                                                       Таб. 7.

	Ред. Бр.
	 Стање запослености предвиђено  по Правилнику о систематизацији радних мјеста 
	Попуњеност
2018. год.
	Попуњеност
2019. год.
	План 2020. год.

	1.
	Директор
	1
	1
	1

	2.
	Технички реализ.програма
	1
	1
	1

	3.
	Кухар
	1
	1
	1

	4.
	Конобар
	2
	2
	2

	5.
	Портир
	1
	1
	1

	6.
	Спремачица
	1
	1
	1


  8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ  

                                                                                                                                         Таб. 8.

	Ред. Бр.
	Број запослених 
	Попуњеност
2018. год.
	Попуњеност
2019. год.
	План 2020. год.

	1.
	Запослени по основу  основне дјелатности
	3
	3
	3

	2.
	Административно особље
	1
	1
	1

	3.
	Техничко особље
	3
	3
	3

	
	УКУПНО
	7
	7
	7


	ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:
   Јавна установа „Центар за културу“ Дервента у првој половини 2019. године је самостално или у сарадњи са осталим институцијама система, локалне управе, културе, образовања, невладиним организацијама и школама, реализовао различите облике културних, образовних и других садржаја за потребе грађана Дервенте.

          ЈУ „Центар за културу“ је у складу са Статутом установе и актима оснивача допринио подизању опште културе и образованости младих Дервенте, као и свих заинтересованих грађана, те афирмисао традиционалне и савремене вриједности високог естетског и умјетничког нивоа.



	ОРГАНИЗАЦИОНИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Све манифестације које су организоване у ЈУ „Центар за културу“ Дервента, у којима смо били организатори и суорганизатори, изведени су на високом професионалном нивоу са позиција организације и изведбе програма.

ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

      ЈУ „Центар за културу“ Дервента располаже просторно са задовољавајућим условима за организацију већинe манифестација и активности које су у плану Установе, а тако и других субјеката који се баве културом, умјетношћу, образовањем  итд.


	ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТАТИ УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

   И поред тешкоћа у раду, ЈУ „Центар за културу“ Дервента реализовала је све постављење захтјеве и зацртане планове.
ЈУ „Центар за културу“ Дервента основан је у октобру 2009. године одлуком СО Дервента, а са циљем обављања дјелатности и послова којим се обезбјеђује задовољење потреба грађана и организација у области културе.

Установа је организована у згради бившег Дома Војске РС. Сам објекат је вишенамјенски по изведби препознатљив, модерног изгледа, грађен у армираном бетону и стаклу. Смјештен је у центру града, оивчен парковским површинама.

За четрдесет година постојања у овом објекту су организоване хиљаде манифестација, у просјеку сваки други дан са преко милион посјетилаца.

Запослени у ЈУ свакодневно, самостално и у сарадњи са другим институцијама и организацијама организују и реализују: свечане академије, приредбе, изложбе слика, изложбе фотографија, позоришне представе, филмске пројекције, књижевне вечери и промоције књига, вечери фолклора, концерте, предавања, семинаре, јавне трибине, савјетовања, округле столове, матуралне забаве, свечане пријеме, обиљежења значајнијих датума итд.

Једини начин да се сачува идентитет једног народа је његовање културе, традиције и језика, а то је испуњавање мисије ЈУ којој је ова друштвено политичка заједница ставила у задатак оснивањем.
     У првој половини 2019. године реализовано је укупно 96 активности које су трајале 120 дана, а посјетило их је 15 000 посјетилаца или у просјеку око 156 посјетилаца по манифестацији.



	ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

  У извјештајном периоду реализоване су сљедеће активности:
КУЛТУРА:
· 7 пројекција филма (3 филма за дјецу и 4 играна филма)
· 7 позоришних представа (позориште Београд, позориште „Јазавац“ Бања Лука, Народно позориште РС - , Дјечије позориште Београд, НАС театар Младеновац,  Дјечије позориште „Полетарац“ Београд)

·  Свечана академија (у поводу дана Светог Саве)

·  Светосавски бал

· 2 приредбе (Глоса центар, вртић „ТРОЛ“ Дервента)
· 7 концерата озбиљне музике (Viva la Musica, Музичка школа Дервента, ИМИЦ, такмичење хорова, Теби звијездо сјајна)
· 5 генералних проба
· 2 изложбе слика, фотографија (Јелена Бардак, изложба Дервентских сликара)

· 2 манифестације Дана ученичких постигнућа

· 2 концерта фолклора (КУДМ Босиљак, СКУД Дервента)
· 6 књижевних вечери и промоција књиге (Миливоје Иванишевић, Београд, Мира Лолић Мочевић, Ненад Симић, Вања Субашић)
· Дан језика – СПКД „Просвјета“ Дервента

· Музички фестивал слијепих и слабовидних лица – Распјевани мај

О Б Р А З О В А Њ Е:
· 5 предавања (кукуруз, заштита биља, здравље и пољопривреда)

· 2 потписивања уговора са студентима

· Пријем за ученике генерације

· Дочек дјеце гостију са Косова

· 2 семинара – Институт здравља РС
ОСТАЛО:
· 14 пријема (Дан РС, Дан Борачке организације, 8. март, Дан ослобођења Дервенте у НОР-у, Дан Европе, пријем ученика генерације и вуковаца,  Дан 327 и Осињске бригаде, дјеца са Косова, заробљеници)
· 3 састанка

· 9 скупштина (СУБНОР, Црвени крст, Борачка организација, невладине организације, ловачко удружење „Мотајица“, рибарско удружење, СПКД Просвјета)
· 15 ручака и свечаних вечера
· Пријем мајки са троје и више дјеце
· 2 матуре
· Конференција беба

	ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: 

Није их било.


	ПРЕПРЕКЕ И ПРОБЛЕМИ У РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Недовољна техничка опремљеност: пројектори за филмске пројекције, расвјета позорнице, застарјелост опреме у великој сали итд.



	ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЈЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ :

У наредном периоду отклонити техничке недостатке и набавити опрему за техничко унапређење рада Установе, те набавити нове столице у великој сали.


	ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА УСТАНОВЕ:

      У првој половини 2019. године УО ЈУ „Центра за културу“ Дервента разматрао је низ тачака битних за функционисање рада ЈУ „Центра за културу“ Дервента.
Одржано је 8 сједница на којима је:

· Разматран и усвојен Извјештај пописних комисија за 2018. годину

· Разматран и усвојен Програм рада ЈУ „Центар за културу“ Дервента за 2019. годину

· Разматран и усвојен Финансијски извјештај за 2018. годину

· Разматран и усвојен извјештај о раду за 2018. годину

· Разматран и усвојен извјештај о раду и финансијски извјештај за период од 01.01.2019. до 30.06.2019. године

УО је свакодневно пратио рад и функционисање ЈУ „Центра за културу“ Дервента, проблема у раду ЈУ није било, а рад Установе је оцјењен као успјешан.

                                                                                                  Предсједник УО:

                                                                                                  Јасмина Радановић



                                                                                                        Директор
Јеленко Живковић
