ЈУ „ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР“ ДЕРВЕНТА
Број:78-9/19
Датум: 04.09.2019.
ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ 
за период од 01.01. до 30.06.2019.  године
1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
                                                                                                                                          Таб. 1.

	Редни број
	Формирање и расподјела укупног прихода
	2018. Реализација
	2019.
План
	2019. Реализација за 6 мјесеци
	Индекс

5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Приходи по основу редовне дјелатности
	-
	608.400,00
	                 0,00
	0

	2
	Приходи из општинског буџета
	54.950,67
	65.000,00
	32.497,00
	49,00

	3
	Приходи из републичког буџета
	-
	-
	-
	-

	4
	Приходи по осталим изворима
	3.290,00
	17.240,00
	0,00
	0

	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	58.240,67
	690.640,00
	32.497,00
	

	
	РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
	37.080,68
	690.640,00
	28.317,05
	

	5
	Материјални трошкови
-трошкови енергије, ПТТ,
 -комуналне услуге

- режијски материјал

- текуће одржавање
- путовање и репрезентација
- непоменути расходи
-банкарска провизија

- трошкови амортизације

- трошкови заосталих пореза и доприноса за претходног в.д.

-љекови
	           965,48
402,80
660,00
1.379,17
1.770,10
364,20
195,52
2309,70

0,00
	51.755
12.290
12.755
0
11.600
199.287
1.800
0
5.000
	          1.058,62
0,00
320,00
10.821,90
391,20
1.121,45
224,60
0,00
	

	
	СВЕГА:
	8046,97
	294.487,00
	13.937,77
	

	6
	Лична потрошња – бруто
	25.451,59
	392.193,00
	12.315,55
	

	7
	Лична потрошња – нето
	16.164,63
	247.081,00
	7.798,83
	

	8
	Заједничка потрошња  УО - бруто
	3.582,12
	3.960,00
	2.063,73
	51,00

	
	УКУПНА РАСПОДЈЕЛА
	37080,68
	690.640,00
	28.317,05
	

	
	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	21.159,99
	-
	4.179,95
	-

	
	ГУБИТАК
	-
	-
	-
	-


 2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ПЕРИОДИЧНОМ ОБРАЧУНУ ЗА 6 МЈЕСЕЦИ 2019.ГОДИНЕ
                                                                                                                             Таб. 2.

	Ред. бр.
	Обавезе и потраживања по периодичном обрачуну за 6 мјесеци 2019. године
	2018. год.
	2019. год.

	1
	2
	3
	4

	1
	Обавезе по кредитима
	-
	-

	2
	Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и доприносе фондовима за накнаду УО
	2195
	1.457,77*

	3
	Обавезе према и члановима управних  одбора
	126
	120,00*

	4
	Остале обавезе 
	142
	294,00


· Све обавезе по овом основу настале пословањем Установе на челу са ранијим директором.
  3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА 

        (навести врсту и вриједност инвестиција )
                                                                                                                                           Таб. 3.

	Ред. бр.
	Врсте  инвестиција
	2018. год.
	2019. год. за 6 мјесеци
	План 2020. год. 

	1.
	Rekonstrukcija, dogradnja i izgradnja
	1.954.722,00
	-
	-


   4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 

                                                                                                                                        Таб. 4.

	Ред. Бр.
	Структура укупног прихода
	2018. год. Процентуално
учешће у укупном приходу
	2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу за 6 мјесеци
	План 2020. год. Процентуално учешће у укупном приходу

	1.
	Приходи по основу редовне дјелатности
	-
	-
	70

	2.
	Приходи из општинског буџета 
	94,35
	100,00
	10

	
	Приходи из републичког буџета
	-
	-
	10

	3.
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	5,65
	-
	10

	4.
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	100,00
	100,00
	100,00


 5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА
                                                                                                                                        Таб. 5.

	Ред. Бр.
	Врсте трошкова 
	2018. год.
	2019. год. за 6 мјесеци 
	План 2020. год. 

	1.
	Накнаде за рад
	
	
	

	1.1.
	Управни одбор/бруто
	3.582,12
	1.791,06
	3.582,12

	2.
	Доприноси
	1.182,12
	591,06
	1.182,12

	3.
	Остали трошкови
	-
	-
	-


6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
                                                                                                                                       Таб. 6.

	Ред. Бр.
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ  
	2018.
година
	2019.
година
	План за
2020.годину

	1.
	Висока стручна спрема
	1
	1
	5

	2.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	3.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	-
	-
	7

	4.
	Неквалификовани и ПК радници
	-
	-
	18

	5.
	Волонтери
	  -
	-
	-

	
	УКУПНО
	
	
	

	6.
	Мушкараца-запослени
	-
	-
	-

	7.
	Жене-запослене
	1
	1
	-

	8.
	До 35 година-запослени
	-
	-
	-

	9.
	Преко 35 година-запослени
	1
	1
	-

	
	
	
	
	

	10.
	Висока стручна спрема
	1.162,00
	1.162,00
	1.271,00

	11.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	12.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	-
	-
	697,00

	13.
	Неквалификовани и ПК радници
	-
	-
	493,00  

	14.
	Нето лични доходак директора
	1.162,00
	1.162,00
	1.635,00

	15.
	ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ
	1.162,00
	1.162,00
	682,00


7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О      СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА 

	Ред. бр.
	Запослености по Правилнику о систематизацији радних мјеста 
	Попуњеност
2018.година
	Попуњеност
2019. година
	План за
2020.годину

	1.
	ВСС
	1
	1
	1 

	
	УКУПНО
	1
	1
	1


  8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ  

                                                                                                                                         Таб. 8.

	Ред. бр.
	Број запослених
	Попуњеност
2018.година
	Попуњеност
2019. година
	План за
2020.годину

	1.
	Запослени по основу  
основне дјелатности
	1
	1
	6

	2.
	Административно особље
	0
	0
	20

	3.
	Техничко особље
	0
	0
	4

	
	УКУПНО
	1
	1
	30


	ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА / УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: Општина Дервента кроз пројект ЈУ Геронтолошки центар Дервента  рјешава са својим партнерима : Владом РС и Министарством Републичким  секретаријатом  за  расељена лицаи миграције, проблем државе, проблем избјегличких и алтернативних смјештаја. 

Заштита старих и изнемоглих лица један је од најприоритетнијих циљева социјалне заштите и односи се на изградњу повољнијег социјално-економског статуса наведене популације.

ЈУ геронтолошки центар ће пржати наведене услуге:
1. Стални смјештај за покретне, полупокретне и непокретне кориснике у апартманском и заједничком собном смјештају у зависноси од више фактора

2. Стручни рад ће проводити оспособљени кадрови кроз организовану имплементацију установљених процедура рада почевши од активности пријема, процјене, планирања и смјештаја корисника, те провођења процедура у складу са донесеним одлукама у зависности физичког, психичког, здравственог и социјалног положаја корисника 

3. Дневни боравак старих у Геронтолошком центру у овом пројекту учествује кроз обезбеђивање простора, исхране и превоза корисника. 

4. Привремени смјештај представља једну од услуга коју је потребно развити у нашој локалној заједници  у циљу подршке породици. 

5. Палијативна њега –  у будућности уколико се укаже потреба
6. Отворена – ванинституционална заштита  старих, изнемоглих и хронично обољелих лица. Облици овакве заштите трају 2 сата дневно и омогућује :

· Помоћ у кући

· Кућну његу

· Сервисне услуге (плаћање рачуна, набавка намирница ....)

ЈУ Геронтолошки центар проводи слиједеће радње у овој фази градње:
1. Имплементација пројекта  ЦЕБ 2

2. Сарадња са носиоцем пројекта Секретаријатом за расељена лица и миграције Републике Српске 
3. Завршен и проведен тендер за извођача  Пројекта унутарње и посебне опреме за обављање дјелатности. 
4. Дефинисана је процедура смјештаја у Геронтолошки центар за економске кориснике

5. Донесени правилници  и други Општи акти ЈУ Геронтолошки центар Дервента

6. Припремљен приједлог Систематизације  радних мјеста у установи

7. Дефинисана је обука запослених која је по пројекту ЦЕБ 2 обавезујућа
8. Завршени сви радови и извршен Технички пријем објекта

9. У току реализација 4 тендера набавке за опреманје установе



	ОРГАНИЗАЦИОНИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

· Све активности обавља в.д. директор уз асистенцију служби Општине Дервента. У овој фази развоја пројекта нема реалних потреба за измјенама у организацији послова.

ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

·  Установа користи дио простота ЈЗУ Дома здравља од 17.06.2011. одлука број:505/2011 од 17.6.2011. Овај простор се користи за потребе рада Установе, а испуњава све просторне и техничке услове за употребу



	ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

· Проведена јабна набавка на основу  Главног пројекта опреме за потребе угроженог и у стању потребе туђе помоћи становништва
· Припремљен приједлог систематизације радних мјеста у установи

· Успјешно завршене радионице и обука о информисању и представљању пројекта ЦЕБ 2 потенцијалним корисницима са избједличким статусом и статусом расељеног лица
· Радионица ЦРС и Министарства  за избјеглице БИХ 
· Рад са представницима МИРС РС са одјељењем за градњу као и рад на креирању Споразума на основи којих ће Секретаријат за избјегла лица и миграције смјестити кориснике у ЈУ Геронтолошки центар



	ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

· Дефинисана је обука запослених која је по пројекту ЦЕБ 2 обавезујућа 

· Успоставњен процес пријема корисника као и праћење корисника услуга ЈУ Геронтолошког центра 

· Успоставњене дневне, седмичне и мјесечне рутине у раду ЈУ Геронтолошки центар

· Напрваљен План усељења у ЈУ Геронтолошки центар 

· Пријава корисника у току

· Рад  у ЈУ Геронтолошки центар је јаван и праћен штампом и  фотографијом у локалним средствима информисања


	ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: (набројати нереализоване активности, програме, пројекте и описати разлоге за њихово нереализовање)

· Планиране активности опремања установе, пријема и тренинга радника те пријем корисника нису остварене јер Установа није опремљена те се нису стекли услови за обављање дјелатности. 

	ПРЕПРЕКЕ И ПРОБЛЕМИ У РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

· Пројекат ЦЕБ-2  се финансира средствима која су обезбеђена задужењем код Развојне банке Европског Савјета  а преко Министарства за избјегла и расељена,  односно Секретаријата за избјегла лица и миграције, тако да локална управа и ова Установа не могу утицати на темпо реализације пројкта.


	ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЈЕЂЕЊЕ РАДА ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ:

· Наставити провођење постојећих активности у циљу  реализације ЦЕБ-2 пројекта.

· Вјерујемо у наше партнере и у рад Општина Дервента – Секретаријат  за избјеглице и миграције.  Вјерујемо да је правни оквир за добијање дозволе за рад  ЈУ Геронтолошки центар Дервента, јасан и дефинисан те да  имплементација Правилника о ближим условима у погледу простора, опреме, потребних стручних радника за оснивање установе социјалне заштите, и Закона о социјалној заштити Републике Српске осигурава правни оквир рада ове Јавне Установе. 
· Активно учешће у припремама правилника и правних регулатива јер смо једина Установа овог типа за смјештај избјеглих и расељених лица у ЦЕБ-2
· Потписати Споразум  са  Секретаријатом за избјеглице и миграције, Општином Дервента на основу којег ће бити смјештени корисници који долазе из алтернативног и колективног смјештаја.
· Промовисати нашу Установи и обезбедити  подршку овом пројекту јер се ради изнад свега о пројекту у коме говоримо о нашем  прогнамом становништву које и данас 24 године након завршетка рата живи животом недостојним човјека. 



	ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ/НАДЗОРНОГ ОДБОРА ПРЕДУЗЕЋА /УСТАНОВЕ:

Управни одбор је у току првих 6 мјесеци 2019-те године одржао 3 сједнице и на прједлог в.д. директора  Управни одбор ЈУ Геронтолошки центар је на састанцима разматрао питања која су битна за рад  и доприносио бољем раду ове установе. Састанци су се одржавали по потреби и у пуном саставу. Све тачке на дневном реду су рјешаване без проблема и неспоразума.

· У периоду јануар –јун 2019. године одржано је три сједнице на којима је разматрана сљедећа  проблематика: 

· Усвајање Извјештаја о раду ЈУ Геронтолошки центар   Дервента за 2018.-ту годину

· Усвајање План и програм рада   установе који у прилогу има План финансијског пословања Установе за 2020-ту годину

· Више пута разматрао информације  о току активности и радњи имплементације Пројекта
· Разматрао стање прихода и доносио  одлуке о личном доходку запослених  и накнада члановима УO
· Донесен Заклјучак о потребама пријема радника како се улази у заврсну фазу овог Пројекта
                                                                          -------------------------------------

                                                                         Предсједник УО Драган Врањеш







М.П.                                                  Потпис директора

                                                                                                    -------------------------------------- 
