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МЈЕСТО: ДЕРВЕНТА
ОПШТИНА: ДЕРВЕНТА
Г О Д И Ш Њ И  П Р О Г Р А М  Р А Д А
П Р Е Д Ш К О Л С К Е   У С Т А Н О В Е
ЗА РАДНУ 2019/2020. ГОДИНУ
1. ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О УСТАНОВИ
Подаци о оснивању установе:
Установа је основана први пут 1952. године под називом Дјечије забавиште. Након што је зграда обданишта у посљедњем рату потпуно уништена, 1997. изграђен је нови објекат  на мјесту старе зграде ,  и Установа је регистрована под називом Дјечије обданиште „Трол“. У 2008. години дошло је до преименовања назива Установе у складу са Законом о локалној управи и нови назив је Јавна установе дјечије обданиште „Трол“ 
У августу 2012. године је Установа поново промјенила назив, регистрована је као Јавна прешколска установа „Трол“ (рјешење број 60-0-Рег-12-000679). 

Подаци о називу Установе:
Садашњи званичан назив установе је Јавна предшколска установа „Трол“.
Предшколски програми по којима установа ради:

Установа ради по Програму за предшколско васпитање и образовање издатом од стране Министарсва просвјете и културе РС а чији аутори су проф. др Перо Спасојевић, доц. др Тамара Прибишев-Беленсин и проф. Стака Николић.
Акти донесени на нивоу установе:

Ступањем на снагу Закона о предшколском образовању („Службени гласник Републике Српске“, 79/15) све предшколске установе су дужне да свој рад, организацију и опште акте ускладе са овим законом у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона.

Установа је ускладила сљедеће акте са Законом:
· Статут
       -       Правилник о условима и начину пријема дјеце у вртић
    Пословници о :
       -  Раду Управног одбора
       -  Раду Савјета родитеља
       -  Раду Вијећа васпитача
Подаци о организационим јединицама које се налазе у саставу установе (назив, година оснивања):

Установа има само једну организациону јединицу
Назив  је Јавна предшколска установа „Трол“и први пут је основана 1952. године.
Осврт на стање у предшколском васпитању и образовању на подручју општине (постоји ли акциони/ развојни план?):
У Установи је у радној 2018/2019. години боравило 147 дјеце у редовном цјелодневном програму. План проширења смјештајних капацитета у овој години је реализован, те ћемо до краја текуће године радити у пуном капацитету од 215 дјеце. У овој години број запослених у непосредном раду са дјецом у оквиру васпитно-образовног процеса ће се повећати, те ће тако бити 18 васпитача, 1 сарадник за васпитача (асистент за дјецу са потешкоћама у учењу и учешћу) и 1 медицинска сестра.
Програмом припреме у години пред полазак у школу било је обухваћено око 150 дјеце. Постојећи просторни услови нису довољни за број дјеце у оба програма, па се рад за дјецу по редовном програму организовао од 6.30 до 16.30 часова, док се у Програму припреме пред полазак у школу организовао од 16 до 19 сати, у марту, априлу и мају.

За Програм припреме у години пред полазак у школу, били су ангажовани васпитачи са бироа за запошњавање.

Покривеност предшколским образовањем на нивоу наше општине досад је износио око 14,2 %, саповећањем капацитета се свакако тај проценат нешто увећао.
 Допринос локалне самоуправе је пронаталитетна популациона политика, тако да друго дијете (из породице чија су оба дјетета смјештена у вртић)   плаћа 60% од цијене смјештаја, а треће дијете (из породицице у којој све троје дјеце борави у вртићу) борави бесплатно.

1.1.ОСВРТ НА ПРОШЛОГОДИШЊИ РАД УСТАНОВЕ (ПРЕТХОДНА РАДНА ГОДИНА)
Број дјеце која су примљена у Установу је  био у складу са Законом. У Установи је било смјештено 147 дјеце, што је било у складу са законом иако на листи чекања почетком године било још 98 дјеце. 
Од септембра мјесеца текуће године реализовано је проширење смјештајних капацитета, те ће до краја године у Установи боравити 215 дјеце, што је довело до пражњења листа чекања у том моменту.

 Влада РС је издвојила 1 000 000км за локалну заједницу Дервента, од којих је локална заједница издвојила 400000 км за проширење капацитета Установе и успјела обезбиједити како техничке услове, тако и све остале за почетак рада нових капацитета. Такође је обезбијеђено складиште за огрев у простору који припада локалној заједници и налази се прекопута Установе. Успјешно смо реализовали васпитно-образовне активности по Програму рада за предшколско васпитање и образовање, као и Програм преипреме за дјецу у години пред школу. Организација „Здраво“ обезбиједила нје три телевизора и три двд-а за нове капацитете.
Имали смо добру сарадњу са Министарством просвјете и културе Републике Српске, Републичким педагошким заводом и локалном заједницом, као и са Министарством породице, омладине и спорта. 

На расписаном Јавном позиву за чланове комисије за реформу образовања РС, при Министарству просвјете и културе, изабрана је мр Гордана Симић, што указује на додатну сатисфакцију унапређења васпитања и образовања у Установи и шире.
У прошлој радној години васпитно-образовне активности спровођене су и кроз организацију различитих догађаја, а најзначајнији од њих је „Мала олимпијада“ која је одржана у априлу мјесецу, а на којој су учешће узели вртићи из 10 градова у окружењу и шире из којиг је са васпитачима и руководиоцима установа стило око 450 дјеце предшколског узраста. Начелник општине Дервента био је Златни спонзор догађаја док се 12 привредних субјеката појавило у улози спонзора и на свој начин допринијело Олимпијади. Самим тим Олимпијада је доказ да локална заједница, као и остали привредни субјекти цијене и подржавају рад Установе.

У претходној години имали смо донацију Адико банке у виду спортске опреме, WEBO group предузеће на с је подржало на завршној приредби старије групе за коју су обезбиједили костиме за 60 дјеце. Донације родитеља у виду играчака су врло честе биле у претходној години.

Стручна вијећа васпитача, као и Савјет родитеља током цијеле године су радили на унапређењу квалитета васпитно-образовног рада и цјелокупног предшколског курикулума, те смо тако као Установа од стране просвјетног савјетника/инспектора високо оцјењени, без иједне примједбе, нити сугестије.
Такође истичемо да смо примјер добре праксе за остале предшколске установе широм Републике Српске, што потврђује извјештај просвјетног савјетника, који се налази у архиви ЈПУ „Трол“.

По питању формалног и неформалног усавршавања кадрова, у претходној гоини на пољу неформалног усавршавања смо свакако били дио стручних савјетовања, на свим нивоима Републике.

Сарадња са локалном заједницом, као и Установама које су у оквиру исте није изостајала ни када су у питању посјете дјеце различитим институцијама, као и јавна представљања постигнућа дјеце на различитим манифестацијама, као што су Завршна (јавна) приредба старије групе, први пут јавног карактера у задњих 20 година, Дјечији осмијех у Дервенти,, Конференција беба у Дервенти и посјете у склопу васпитно-образовних активности предвиђене годишњим планом и програмом, а то су свакако посјете школама, библиотеци, музеју, начелнику општине и Центру за културу, Црвеном крсту, Заводу за слијепа и слабовида лица „Будућност“.

Битно је напоменути да су посјете глумаца кроз позоришне представе током године такође биле заступљене, а једна од веома битних јесте и представа подржана од стране оснивача за новогодишње празнике уз додјелу пакетића.

У овој години смо као и досада допринијели и уређењу педагошки обликоване средине у којој дјеца бораве и уче. 
1.2. ЧЕМУ ЋЕ СЕ ПОСВЕТИТИ ПАЖЊА У НАРЕДНОЈ РАДНОЈ ГОДИНИ
Нова радна година обухватиће праћење рада новотзапослених у новим смјештајним капацитетима. Рад у оквиру васпитно-образовног процеса, који је наша основна дјелатност планирамо и даље унапређивати, поготово сада, у тренутку када је из наше установе изабран један члан комисије за реформу образовања на нивоу Рс, гдје видимо да можемо дјеловати у циљу унапређења предшколства како на нивоу локалне заједнице тако и на нивоу државе. Планирамо реализацију четири специјализована развојна програма који ће се одвијати у сарадњи са спољним сарадницима.као и у ранијим периодима васпитно-образовни рад планирамо и даље унапређивати и водити адекватну бригу о здрављу, њези и учењу дјеце, сходно њиховим потребама и искуствима, као и могућностима.У наредном перидоу такође планирамо уређење играоничких површина како у дворишту Установе, тако и у затвореним дијеловима. У складу са тим планирамо засебан дио дворишта који ће бити приређен само за дјецу млађег јасличког узраста.

У наредној години, као и у прошлој, планирамо активности које ће допринијети развоју и пружању васпитно-образовних активности у селима односно руралним срединама на подручју општине. У оквиру истих планирамо боравак васпитача у оквиру креативних радионица у руралним дијеловима општине са дјецом тих подручја, на основу којих желимо пружити иста права дјеци предшколског узраста која живе у тим подручјима, као што их имају дјеца у граду. Самим тим очекујемо подршку оснивача као и досада и вјерујемо да неће изостати ни овај пут, с обзиром да се требају обезбиједити посебни услови за овакав рад.
Стручно усавршавање васпитача је планирано размјеном искустава са другим предшколским установама, кроз активно учешће на семинарима, размјеном искуства на Стручним активима, Стручним вијећима, праћењем стручне литературе као и истраживачки рад  .Све ће бити презентовано на састанцима и семинарима за васпитаче РС-а.
Посебну пажњу и у овој години посветићемо развоју говора код дјеце јер се показало као аспект развоја на којем у породичним домовима родитељи најмање раде из разлога што немају довољно добре информације па самим тим подршка од наше Установе је итекако потребна. Пажња усмјерена на породичне вриједности и дјечију игру свакако ће нам и у овој години посебно држати пажњу.
2.  ПОДАЦИ О ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ
	НАЗИВ УСТАНОВЕ
	Јавна предшколска установа „Трол“

	АДРЕСА
	Ул. Младена Стојановића 11

	МЈЕСТО
	Дервента

	ОПШТИНА
	Дервента
	Број поште
	74400

	Е-маил АДРЕСА
	vrtictrol@gmail.com
	Факс
	053/333-235


	ОБЛИК ВЛАСНИШТВА (јавни, приватни)
	Јавни

	ОБЛИК ОРГАНИЗОВАЊА (дјечији вртић, клуб за дјецу, група за игру-играоница, вртић у природи)
	дјечији вртић

	БРОЈ ОБЈЕКАТА У КОЈИМА СЕ РЕАЛИЗУЈУ ПРОГРАМИ
	1


2.1. ПОДАЦИ О УСТАНОВИ( (ЗА ЈАВНИ СЕКТОР)
	УСТАНОВА ПОСЛУЈЕ ПУТЕМ ОПШТИНСКОГ ТРЕЗОРА
	Да
	

	ЈАВНИ ПРИХОДИ ОПШТИНЕ
	Да

	РАЧУН ПОСЕБНИХ НАМЈЕНА ОПШТИНЕ
	 _

	БУЏЕТСКА ОРГАНИЗАЦИЈА (ОРГАНИЗАЦИОНИ КОД)
	0027400

	ВРСТА ПРИХОДА
	722591

	ЖИРО-РАЧУН
	555 008 0125200339

	ШИФРА ОПШТИНЕ
	027

	ЈИБ ОПШТИНЕ
	4400164060007


( Подаци потребни због обавезе Министарства просвјете и културе проистекле из члана 76, став д) Закона о предшколском васпитању и образовању
3. ПРОСТОР И КАПАЦИТЕТИ ЗА ФУНКЦИОНИСАЊЕ
	ПРОСТОРИЈА
	НАЗИВ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ОБЈЕКТА

	
	ЈПУ „ТРОЛ“
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Број просторија 
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2
	Број просторија
	Површина
м2

	И ОБАВЕЗНИ ПРОСТОР

	РАДНЕ СОБЕ
	9
	435
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОСТОР ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ АКТИВНОСТИ
	2
	261
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КОМУНИКАЦИОНЕ ПРОСТОРИЈЕ –ХОДНИЦИ
	4
	205
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГАРДЕРОБА
	9
	223
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	САНИТАРНИ ПРОСТОР ЗА ДЈЕЦУ
	9
	223,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	САНИТАРНИ ПРОСТОР ЗА ОДРАСЛЕ
	3
	30,54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КУХИЊА
	1
	59,75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТЕХНИЧКИ БЛОК- КОТЛОВНИЦА,ВЕШЕРАЈ
	2
	36,79
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИИ ОСТАЛЕ ПРОСТОРИЈЕ 

	ПРОСТОР ЗА ВАСПИТАЧЕ 
	1
	18,78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОСТОР ЗА РОДИТЕЉЕ 
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТРПЕЗАРИЈА
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КАНЦЕЛАРИЈЕ
	3
	27,80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОБА ЗА ПРЕВЕНТИВУ СА МОКРИМ ЧВОРОМ
	1
	15,27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДИДАКТИЧКА СОБА
	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИИИ ВАЊСКИ ПРОСТОР

	ПРОСТОР ЗА ИГРУ ДЈЕЦЕ (ДВОРИШТЕ)
	1
	5450,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОСТОР ЗА КОМУНИКАЦИЈУ
	3
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Процјена употребљивости намјене и планови за одржавање простора:
 Простор са којим располажемо је довољан за организацију и функционисање постојећег броја дјеце и кадрова. Недостаје фискултурна сала, простор за архиву. Постојећи простор се добро одржава . 
.
Периодична процјена ризика од опасности у објектима – мјере редовног одржавања простора :
У циљу  побољшања безбиједности дјеце у случају елементарних непогода и других несрећа  сваке године организујемо вјежбу спасавања и евакуације  у сарадњи са Ватрогасном јединицом и Цивилном заштитом.
Дјеца такође имају активности дружења са ватрогасцима, гдје им на приступачан начин приближавамо ризике, који настају непажњом и неодговорним понашањем дјетета.Ватрогасци им на пријемчив начин и кроз вјежбе прилагођене њима ,покажу шта урадити ако дође до пожара и других опасних ситуација.
Донесен је и План заштите и спасавања од елементарних непогода и других несрећа, гдје смо тачно прецизирали понашање свих запослених у случају пожара и других елементарних непогода.
Редовно се врши контрола хидратантске мреже  у Установи, противпожарних апарата , те заштите од удара грома., о чему  постоје записници . 
Напомена: Да ли постоји документација о извршеној процјени стања?

О извршеној процјени постоје записници.



4. ОПРЕМА: ДИДАКТИЧКА СРЕДСТВА И МАТЕРИЈАЛИ ЗА РАНО УЧЕЊЕ
	Организациона јединица

	Процјена употребљивости намјене по организационим јединицама на основу Правилника о педагошким стандардима и нормативима за област предшколског васпитања и образовања и Радних књига(

	
	Дидактичка средства, материјали за рано учење и играчке
	Уређаји и опрема
	Литература
	Реквизити на отвореном простору (у складу са чл. 36 Правилника)

	Јавна предшколска установа „Трол“
	Собе су задовољавајуће опремљене као центри за ВО рад према одређеном узрасту од 1 до 6 година са свим дидактичким средствима, материјалима и играчкама
	Уређаји и опрема задовољавају потребе дјеце . Све собе посједују опрему потребну за формирање центара
	Све радне собе су опремљене на начин да имају своју малу библиотеку у којој су сликовнице, енциклопедије , књиге и радне књиге и свеске за дјецу прилагођене узрасту
	У дворишту су заступљени играонички елементи а од реквизита постоје:бицикли, тротинети, вијаче, лопте ,хула хоп и сви елементи за игру у пјешчанику, као и опрема за корективну гимнастику
Очекује се опремање новог дијела дворишта у проширеним капацитетима.


( Описати стање у установи по организационим јединицама
Опремљеност радних соба  је у складу са Правилником о стандардима и релативно добро покрива потребе дјеце, према узрасту дјеце . Дидактички материјал се обнавља у континуитету и по потребама., као и потрошни материјал. С обзиром да је простор у којем бораве дјеца урађен у неком ранијем периоду, нови стандарди и прописан број дјеце према узрастима, свакако изискује још додатног простора. С тим у вези свакако би нам фискултурна сала била од користи јер собе не дозвољавају потребну мобилност намјештаја и флексибилност простора уопште, да би се адекватно испоштовале физичке активности дјеце. Јасличке групе су опремљене додатном опремом која омогућава боравак  дјеце  од једне године.
5. ПЛАН НАБАВКЕ ДИДАКТИЧКИХ СРЕДСТАВА И МАТЕРИЈАЛА ЗА УЧЕЊЕ
	План набавке на основу анализе Радних књига

	
	Назив и опис
	Динамика набавке
	Напомена

	Дидактичка средства и материјали за рано учење
	Пошто су дјеца распоређена  по узрасним групама  по собама, као центрима,планира се и даље набавка која ће обезбједити континуиран квалитет праћењем и допуњавањем постојећег
	Набавка је планирана у току прве половине године  и по потреби
	

	Средства за игре на отвореном
	Употпунити постојеће набавком нових средстава
	У првој половини године  и у току цијеле године по потреби
	Двориште је опремљено играоничким елементима у дијелу који користе дјеца која бораве у нашој Установи. У дворишту недостају статични спортски полигони који би се користили у сврху спортских активности.

	Играчке
	Потребно допуњавање сета играчака према узрасним групама
	Током цијеле године
	

	Литература
	Неопходно је употпуњавање литературе, како за дјецу, тако и стручне литарутуре за васпитаче
	По потреби
	


Остала опрема (кухиња, канцеларије, комуникациони простор):
Реализована је додатна уградња клима-уређеја, пошто су досада биле климатизоване само собе, а није хол који служи и као трпезарија.
На улазу у објекат имамо  видео надзор којим  се контролише кретање кроз Установу, што нам је обезбиједило додатну сигурност, али сматрамо да би безбиједност била већа кад бисмо успјели обезбиједити материјална средства да се постави више надзорних камера, које би покривале цијело двориште.
Кухиња је опремљена свим , по стандардима , потребним елементима.У овој години стигла је додатна опрема за кухињу, још један професионални шпорет, још једна професионална машина за суђе, фрижидер, љуштилица за кромпир, допуна постојећег посуђа. Опремљен је и вешерај са машинама за прање и сушење веша, вањком за пеглање.
Канцеларије посједују канцеларијски намјештај чији се поједини дијелови морају замијенити новим, јер су изгубили своју намјену и функцију и не могу користити у раду. Што се тиче технике која се користи у канцеларијама она свакако задовољава постојеће потребе и извршена је допуна опреме (1 рачунар, штампач, озвучење мањих капацитета и сл.

6. БРОЈ И СТРУКТУРА ДЈЕЦЕ ПО ГРУПАМА(
	Организациона јединица:
	ЈАСЛИЧКЕ ГРУПЕ

	
	Узраст
	Група
	Број дјеце
	Дјечаци
	Дјевојчице
	Задужени васпитачи

	
	1-2 г.
	2
	30
	20
	10
	     Срђан Сарић, Николина Белензада (приправник), Славица Кукић, Здравка Стојаковић, Славенка Богосавац, мед.сестра

	
	2-3 г.
	1
	18
	11
	7
	Далиборка Ковачевић, Тијана Мишић

	
	мјешовита
	1(нови објекат)
	17
	8
	9
	Нови васпитачи

	
	УКУПНО:
	4
	65
	39
	26
	

	
	ВРТИЋКЕ ГРУПЕ

	
	Узраст
	Група
	Број дјеце
	Дјечаци
	Дјевојчице
	Задужени васпитачи

	
	3-4 г.
	1
	25
	13
	12
	Вања Бећаревић, Александра Попара

	
	4-5 г.
	1
	29
	16
	13
	Жељка Савић, Сања Васлић

	
	5-6 г.
	1
	30
	17
	13
	Гордана Бојанић, Миладинка Џигеровић

	
	мјешовита
	2
	58
	24
	34
	Нови васпитачи

	
	УКУПНО:
	4
	142
	70
	72
	


	БРОЈ ДЈЕЦЕ У УСТАНОВИ
	207
	БРОЈ ГРУПА У УСТАНОВИ
	9


6.1. ПОДАЦИ О ДЈЕЦИ СА СМЕТЊАМА У ПСИХОФИЗИЧКОМ РАЗВОЈУ
	Подаци о дјеци са сметњама у психофизичком развоју која имају рјешење о разврставању

	Редни број
	УЗРАСТ
	Пол
	ТИП ОШТЕЋЕЊА

	
	
	М
	Ж
	ОШТЕЋЕЊЕ ВИДА
	ОШТЕЋЕЊЕ СЛУХА
	ОШТЕЋЕЊЕ ГЛАСА, ГОВОРА, ЈЕЗИКА
	ТЈЕЛЕСНО ОШТЕЋЕЊЕ
	МЕНТАЛНА ЗАОСТАЛОСТ
	ВИШЕСТРУКЕ СМЕТЊЕ
	АУТИЗАМ
	ДРУГЕ СМЕТЊЕ

	1.
	3-4 године
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Даун-ов синдром

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подаци о дјеци са сметњама у психофизичком развоју која немају рјешење о разврставању

	1.
	5-6год
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Слабо развијена моторика

	2.
	5-6год.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Поремећај пажње и концентрације

	3.
	5-6год.
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	4.
	5-6год.
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	4-5год.
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	4-5год.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	7.
	4-5год.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	8.
	4-5год.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	9.
	3-4год.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Слабо развијена моторика

	Коментар: Да ли дјеца имају асистента за инклузију, постоје ли индивидуални образовни планови? Навести добре и лоше стране инклузије дјеце и да ли су родитељи ангажовани као асистенти.
У овој години запослен  је на неодређено вријеме један сарадник у настави, који ће обављати послове асистента  за дјецу са потешкоћама у развоју.




7. ПОДАЦИ О РАДНИЦИМА
	КЛАСИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА
	НК
	ПК
	КВ
	ССС
	ВКВ
	ВШ
	ВСС
	Мр
	др
	УКУПНО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
	Ж
	Σ

	БРОЈ РАДНИКА
	ВАСПИТАЧИ
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	17
	-
	-
	1
	18
	19

	
	МЕДИЦИНСКИ РАДНИЦИ(
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	СТРУЧНИ САРАДНИЦИ**
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	2

	
	УПРАВА
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	3

	
	ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
	4
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	7

	
	УКУПНО
	4
	-
	3
	4
	-
	2
	18
	1
	-
	2
	21
	31


* радници на мјесту васпитача у васпитним групама
** стручни сарадници: педагог, психолог, дефектолог, социјални радник, нутрициониста, љекар
***урачунати су новозапослени радници, васпитачи и помоћно особље
7.1. ОСВРТ НА КАДРОВСКЕ ПОТРЕБЕ СА ФОКУСОМ НА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ РАДНИКЕ
	За сада све групе имају довољан број радника .Од 19 васпитача ВСС има 17 васпитача.
У овој радној години један васпитач одлази у пензију, према Закону о предшколском васпитању и образовању, на упражњено мјесто биће запослен васпитач са ВСС.
Установа има организовану превентивну здравствену заштиту на такав начин да љекари педијатри, стоматолог и психолог долазе из Дома здравља Дервента о чему постоји уговор склопљен између дјечијег вртића и Дома здравља.



7.2. ПОДАЦИ О ГОДИНАМА СТАЖА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ РАДНИКА
	Редни број
	РАДНИК
	ГОДИНЕ СТАЖА
	УКУПНО

	
	
	0-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	

	1.
	Васпитач
	3
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	0
	13

	2.
	Стручни сарадник
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	3.
	Медицински радник
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	УКУПНО:
	3
	2
	2
	1
	4
	2
	1
	1
	15


*подаци о радницима који су тренутно запослени у Установи
8. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА, ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ АКТИВНОСТИ, ИСХРАНЕ И ОДМОРА
	8. 1. ОРИЈЕНТАЦИОНИ РАСПОРЕД ДНЕВНОГ БОРАВКА ДЈЕЦЕ

	ОРИЈЕНТАЦИОНИ РАСПОРЕД ДНЕВНОГ БОРАВКА ДЈЕЦЕ
	ЈАСЛИЧКЕ ГРУПЕ
	ВРТИЋКЕ ГРУПЕ

	1.
	Пријем дјеце и јутарње активности(
	6.30-8.00
	6.30-8.00

	2.
	Доручак
	8.00-8.30
	8.00-8.30

	3.
	Учеће активности дјеце (на отвореном и затвореном простору)((
	8.30 – 11.00
	8.30 – 11.30

	4.
	Ручак
	11.00 – 11.30
	11.30 – 12.00

	5.
	Одмор (пасиван и активан) и активности дјеце
	11.30  - 14.00
	12.00 – 14.00

	6.
	Ужина
	14.00 – 14.30
	14.00 – 14.30

	7.
	Игровне активности у центрима за учење или излазак на отворено
	14.30 – 16.30
	14.30 – 16.30

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	8.2. ИСХРАНА(((

	НАЧИН ПРИПРЕМАЊА И ДИСТРИБУЦИЈЕ ХРАНЕ
	Припрема хране се врши у кухињи вртића .
Храна се доставља свакодневно од стране добављача.

	БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА У ТОКУ ДАНА
	У току дана служе се три оброка и то: доручак, ручак и ужина.

	НАЧИН ФОРМИРАЊА ЈЕЛОВНИКА
	Јеловник се формира на седмичном нивоу, а задужени за исти су нутрициониста и главни кувар.

	8.3. ГОДИШЊИ ОДМОР

	КОЛЕКТИВНИ ОДМОР
	ДА
	

	КОЛЕКТИВНИ ОДМОР У ПЕРИОДУ ОД
	 Прве три  седмица августа
	

	8.4. ЦИЈЕНА КОШТАЊА БОРАВКА ДЈЕТЕТА У УСТАНОВИ

	МЈЕСЕЧНА ПАРТИЦИПАЦИЈА РОДИТЕЉА((((
	150,00 км

	МЈЕСЕЧНА ПАРТИЦИПАЦИЈА ОСНИВАЧА((((
	


( Да ли је јутарњи пријем дјеце флексибилан и да ли се поштују потребе дјеце и родитеља?
(( Да ли дјеца свакодневно имају активности на отвореном простору?

((( Описати специфичности исхране.
(((( Навести износ у КМ.
Договор између родитеља и Установе је такав да се дјеца доводе до 8 часова у вртић.. Потребе родитеља и дјеце су тим задовољене а самим тим не нарушавају организацију у Установи. Сви родитељи поштују договор што значи да су задовољни истим, а нама даје повратну информацију да смјештање дјеце у јутарњим часовима одговара подједнако свим родитељима узимајући у обзир њихове сатнице почетка радног времена.

Свакодневне активности планиране од стране васпитача свакако подразумијевају боравак дјеце на отвореном, те се тако поштују и задовољавају потребе истих. 
Исхрана у нашој Установи је прије свега базирана на здравој храни и међу првим установама смо које су такав начин исхране примјењивале. Према новом Правилнику о исхрани дјеце у предшколској установи у потпуности задовољавамо све тражено.Установа има стручног сарадника-нутриционисту те је исхрана дјеце организована на начин да се максимално, у оквиру финансијских могућности, поштују правила здраве исхране дјеце у узрасту од 1 до 6 година. Процес усвајања нових јела се статистички прати , и на основу евиденције и резултата се састављају јеловници. Износ цијене оброка на мјесечном нивоу је свакако усклађен са Законом о предшколском васпитању који налаже да родитељи финансирају исхрану дјеце у Установи те тако и овдје испуњавамо норме прописане законом  и цијена оброка на мјесечном нивоу по једном дјетету износи 150км..

8.5. ПЛАНИРАЊЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	8.5.1. НЕПОСРЕДНИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	Број група и дјеце
	ВРСТА ПРОГРАМА КОЈИ ЋЕ СЕ КОРИСТИТИ

	
	Цјеловити развојни 
	Специјализовани
	Програм пред полазак у школу
	

	
	Васпитно-образовни рад у Установи се одвија према Програму предшколског васпитања и образовања, донесеног од стране Министарства и као такав се проводи цјелодневно и у складу развојним потребама и могућностима сваког појединачног дјетета.
	У складу са Законом о предшколском васпитању у Установи се одвијају четири специјализована реазвојна програма у сарадњи са спољним стручним сарадницима а то су: Мала школа спорта, корективна гимнастика, спорт за дјецу од 2-4 године, Мала школа плеса, Мала школа страних језика  
	Програм у години пред школу је организован од стране Министарства с тим да се спроводи у нашој Установи и под руководством наше Установе, с тим да су васпитачи који раде у Програму бирани на начин како прописује Министарство.
	

	Број група и дјеце
	
	Број група и дјеце
	6 група, 133дјеце
	Број група и дјеце
	-
	Број група и дјеце
	3групе,85 дјеце
	Број група и дјеце
	

	МЕТОДОЛОГИЈА
	УЧЕЋЕ АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗОВАНЕ КРОЗ ЦЕНТРЕ ИНТЕРЕСОВАЊА
ПОСЈЕТЕ, ШЕТЊЕ И ИЗЛЕТИ; АКЦИЈЕ И МАНИФЕСТАЦИЈЕ
Методологија предшколског васпитања и образовања битније се разликује од уобичајених метода школског и наставног рада. Методе које су погодније за дјецу узраста од 1 до 6 година су свакако: 
· Дјечија игра

· Посматрање и демонстрирањесадржаја
· Метода говора

· Метода рада са дјечијом књигом и текстовним материјалима

· Практични рад и вјежбање

· Метода стимулисања и храбрења на активност

Што се тиче облика рада свакако се примјењују различити облици рада, а у првомреду: Рад са цијелом групом, рад у малим групама, рад у пару и индивидуални и индивидуализовани рад.

Учеће активности кроз наведене облике рада и путем наведених метода су свакодневно у реализацији, а њихова реализација се одвија на основу процесних (дневних) планова које сваки васпитач припрема за сваки радни дан, односно сваку учећу активност.

Активности се одвијају кроз кутиће односно центре интересовања, што задовољава потребе сваког појединачног дјетета.

Такође в.о процес подразумијева сарадњу са родитељима и локалном заједницом, те се путем исте организују посјете и излети дјеце са наведеним темама у годишњим плановима Установе, као и у складу са годишњим догађајима и дешавањима у локалној заједници. Кроз посјете институцијама (школама, општини и неким производним предузећима) дјеца имају прилику упознати рад човјека, користи и добити од онога што човјек привреди, те самим тим в-опроцес осим свакодневних активности организованих у самој Установи, кроз активности у оквиру локалне заједнице упознају спољни живот, што им додатно обогаћује искуство, које је најбољи васпитач за свако дијете.


	8.5.2. НАЧИН ПЛАНИРАЊА

	ГЛОБАЛНО (ГОДИШЊЕ)
	Глобално односно дугорочно планирање суштински је информисање, добро познавање и разумијевање садржајне структуре и принципијелних опредјељења у Програму предшколског васпитања и образовања у РС. Оно подразумијева континуирано усавршавање праксе у циљу избора најквалитетнијег пута његове реализације, а самим тим и прилагођавања условима социо-материјалног окружења. На тај начин се превазилази „чување дјеце“ и концепције подучавања и опонашања школе.Глобално планирање подразумијева тимски рад, и подразумијева планирање активности са малим групама и кроз центре за учење, који највише одговарају природи планираних активности.

	ЕТАПНО (ПЕТНАЕСТОДНЕВНО)
	Етапно планирање је системско, тимско планирање односно бављење основним питањима рада за краћи временски период (2 недјеље). Етапно планирање обезбјеђује континуитет и зависи од околности у конкретној групи. Етапно планирање подразумијева: добро познавање индивидуалних могућности дјеце у групи, познавање могућности, афинитета и спососбности васпитне групе, ресурса социјалног и материјалног окружења на којима је могуће заснивати учеће активности и његовати дјечију игру, као и самопроцјену васпитача у избору садржаја и облика активнсоти.

	ПРОЦЕСНО (ДНЕВНО)
	Подразумијева детаљнију разраду етапног плана, краткорочно је и односи се на дневно планирање. Њиме се предвиђа ток одређене активности, као и исходи који се желе постићи истом. Представља креативни рад тима васпитача и стручних сарадника и представља подсјетник, који се планира прије рада са дјецом. Оно треба да је кратко и системско и даје јасне смјернице ономе ко се њим бави. Мора бити флексибилно и примјењљиво у сваком тренутку рада са дјецом.

	ТЕМАТСКО
	Тематско планирање активности подразумијевапланирање на одређену тему. С обзиром да Програм предшколског васпитања и образовања подржава одређена дешавања и догађања (празнике, свечаности исл.), тематско планирање представља планирање истих на нивоу сваке појединачне групе или Установе у цјелости.. 


Коментар о планирању:

На основу постојећег стања и жељених старатешких циљева развоја, квалитета и организације рада у Установи, које поставља тим и менаџмент Установе, досада се показало да је могуће одредити неколико аспеката планирања на нивоу Установе. Под тим се подразумијева да постоји континуирано дугорочно, етапно и дневно планирање активности на развијању партнерстава са породицом и локалном заједницом, што укључује равноправно учешће и подјељену одговорност између различитих актера и међусобно договарање, те се тако планира и наставак истог.

	8.5.3. ДОКУМЕНТОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА(

	СЕДМИЧНО
	Увидом у Радне књиге, који  у основи имају и седмично планирање активности јасно је документовање васпитно образовног рада васпитача. Сваки васпитач је дужан да испланира односно испише својседмични план активности са дјецом за седмицу унапријед.
Планиране активности очекују реализацију на начин који је презентован од стране васпитача у Радној књизи.

	8.5.4. ЕВАЛУАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	НА НИВОУ УСТАНОВЕ
	Евалуација на нивоу Установе је услов и основа развоја квалитета васпитања и образовања у истој, као и основа за управљање и стратешко планирање. Она представља континуирано и системско унапређење квалитета кроз праћење и процјену како самог в-о процеса тако и резултата реализације. Базира се на одговорима како се у Установи одвија в-о процес, колико се доприноси и унапређује квалитет рада и како знамо да су резултати рада добро процијењени. Евалуација на нивоу Установе усмјерена је на области: структуралног, процесног и квалитета исхода праћених кроз индикаторе.  У процесу евалуације потребно је одредити: реалне циљеве, процјену ефикасности рада васпитача и напредовања дјеце, методе рада, начине обраде, анализе и интерпретације података као и начине на које се Установа представља широј друштвеној заједници. Евалуација на овом нивоу се врши једном до два пута годишње.

	НА НИВОУ СТРУЧНОГ АКТИВА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ
	Евалуација на нивоу стручног актива такође подлијеже процјени одређених области дјеловања в-о процеса и реализације. Самоевалуација васпитача је свакако освешћивање васпитача о својој ефикасности на радном мјесту, о начинима на које задовољавају потребе дјеце. Евалуација је потребна како би васпитач добио повратну информацију о његовом учинку у оквиру в-о процеса. Евалуација на наведеном нивоу је потребна како би васпитачи на основу рефлексије на в-о процес могли унаприједити квалитет рада, исправити евентуалне грешке у раду ијасно сагледати утицаје в-о процеса на свако појединачно дијете и њихов напредак..
Евалуација на овом нивоу врши се у оквиру стручног вијећа васпитача.

	НА НИВОУ СТРУЧНОГ ТИМА ВАСПИТНЕ ГРУПЕ
	Евалуација рада тима васпитача врши се:прије рада са дјецом, у току рада са дјецом и након реализованих активности. Рефлексија на рад тима васпитача такође доприноси унапређењу квалитета в-о процеса како на нивоу групе, тако и на нивоу Установе.. Сврха евалуације је свакако и корекција одређених метода и облика рада који у том тренутку одговарају узрасној групи. Евалуација се свакако врши путем педагошке документације и то: Радних књига, Књига за праћење развоја дјетета, а у Установи постоји интерни документ Рефлексивни практикум (Г.Симић-аутор) признат као валидан од стране савјетника/инспектора за предшколско васпитање, а путем којег се врши вјежбање и процјењивање потреба дјеце и адекватни приступи томе. Евалуација је континуирана и обавезна.

	КОМЕНТАР:
Процјењивање учења и развоја дјеце базирано је на континуираном посматрању дјеце, а чланови тима посматрају, слушају, прате и ступају у интеракцију са дјететом или групом, биљеже запажања у виду системских протокола да би им те информације послужиле за дубљу анализу в-о процеса и да би на основу тога могли даље радити на унапређењу квалитета в-о процеса у Установи.


( Вршити документовање у складу са Радном књигом
9. АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	У ОДНОСУ НА ДИЈЕТЕ(
	Активности на унапређењу в-о процеса у односу на дијете свакако изискују добар програм предшколског васпитања и образовања, а ми га свакако имамо. Да бисмо унаприједили рад са дјецом свакако се ослањамо на питање да ли се можемо ослонити само на садржаје учења који нам се нуде и који доминирају у какадемским концепцијама и колико су окренути конструктивистичким позицијама дјетета, како бисмо утврдили у којој мјери средина у којој дјеца живе и уче, а коју им нудимо, може и мора бити култивисана за потребе предшколског дјетета, како би у коначници допринијела корисној перспективи заједнице. У односу на дијете битно је, а ми то свакако обезбјеђујемо у нашој Установи, континуиран развој дјетета од најранијег дјетињства до поласка у школу и сматрамо се одговорним носиоцима таквог в-о процеса. 
Активан однос дјеце са средином представља императив за кавлитетан предшколски курикулум и свакако тежимо ка томе и у будућем периоду.

Посматрајући цјеловит развој дјетета из угла курикулума мора се поштовати чињеница да су развој и учење кроз предшколски програм испреплетани и да се од учења овдје очекује да покрене и убрза развој све до тренутка до којег дијете осјећа пријатност истог и док дјелују унутрашњи механизми који га покрећу на активност. Свакако нам је циљ да у наредном периоду ово буде основа за дјететов напредак.

	У ОДНОСУ НА ОСНАЖИВАЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ВАСПИТАЧА
	- Његовање професионализма у раду са родитељима и уважавање родитеља као равноправног партнера у развоју и учењу дјеце
- Његовање дијалога у тиму и на нивоу установе као и у дијалогу са родитељима у вези са дјечијим развојем и учењем

- Усавршавање васпитачих компетенција на нивоу Установе кроз консултације и евалуацију в-о процеса

- Усавршавање рада васпитача на нивоу Рс кроз семинаре, стручна савјетовања и међусобну сарадњу између предшколских установа

- Подршка у формалном и неформалном образовању васпитача од стране менаџмента Установе



	У ОДНОСУ НА СТАВ ДРУШТВЕНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ((
	У односу на став друштвене заједнице свакако као и до сада очекујемо подршку како локалне заједноце, тако и шире друштвене. Што значи да ћемо у сарадњи са широм друштвеном заједницом стварати погодно социјално и материјално окружење за живот и учење предшколске дјеце.очекујемо подршку у сваком смислу те ријечи како бисмо на тај начин унаприједили како предшколски курикулум, тако и национални..


10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ (обухвата: 1) примјену искустава и нових сазнања у васпитно-образовној пракси кроз израду дидактичких материјала и стварања окружења за учење и игру; 2) стално праћење стручних листова, часописа и друге стручне литературе; 3) извођење огледних учећих активности и учешће у пројектима; 4) менторство студентима и приправницима 5) учешће на савјетовањима, семинарима, радионицама, курсевима, трибинама, конгресима, симпозијумима, конференцијама, округлим столовима, јавним расправама, научним екскурзијама и студијским путовањима; 6) присуствовање огледним учећим активностима, односно стручним предавањима; 7) учешће у раду стручних органа и стручних друштава; 8) објављивање стручних радова и публикација; 9) стицање вишег нивоа стручне спреме; 10) аналитичко-истраживачки рад; 11) праћење стручних и научних достигнућа у васпитно-образовном раду.
Наша Установа, као и остале предшколске Установе има за циљ да свој напредак и побољшање квалитета рада реализују кроз стручно усавршавање васпитача и стручних сарадника.
Установа има интерни документ „Рефлексивни практикум“ признат од стране инспектора-савјетника Стаке Николић и оцијењен као валидан  документ, важан у раду Установе и као дио самоевалуације васпитача и унапређења њиховог рада. Рефлексивни практикум је документ у којем се унапређује рад васпитача и даје подршка њиховим компетенцијама. Исти је донесен од стране координатора за ВОР прије 3 године и даље се примјењује и у себи садржи практичне радионице васпитача на евидентним проблемима који се сусрећу у раду са дјецом и уопштено у в-о раду. Такође документ даје подршку усавршавању васпитача.

Усавршавање васпитача такође се одвија на основу двије одабране теме  актуелне у текућој години и о којима се разматра, воде биљешке и дискусије усменим путем а рјешења уносе у Рефлексивни практикум. У претходној радној години обје теме су биле обухваћене радом са дјецом са потешкоћама, изради индивидуалних планова и подршка дјеци типичног развоја у преласку на наредну зону развоја кроз етапно планирање на нивоу установе

Усавршавањем је обухваћено и формално и неформално усавршавање. Што се тиче формалног образовања у претходној години Установа је добила једног магистра предшколског васпитања, док се.неформално усавршавање свакако обавља у оквиру едукација и стручних савјетовања, као и на едукацијама за помоћ дјеци са потешкоћама. У претходној години 2 васпитача из Установе су стекла одређена знања у оквиру ЕДУС (Едукација за све) организације. Један васпитач је дио истоименог удружења. Један васпитач је члан ОМЕП-а (Organisation Mondiale pour l’Education Préscolaire) свејтска непрофитна, невладина организација за унапређење раног развоја и учења.

11. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА ВАСПИТАЧЕ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ (40 САТИ)
	Редни број
	ОПИС ЗАДУЖЕЊА
	БРОЈ САТИ

	1.
	КРЕИРАЊЕ ОКРУЖЕЊА ЗА УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ 
	1,0

	2.
	ПЛАНИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	5,0

	3.
	НЕПОСРЕДАН РАД СА ДЈЕЦОМ
	30

	4.
	КРЕИРАЊЕ ДИДАКТИЧКИХ СРЕДСТАВА, ИГРАЧАКА И ОДРЖАВАЊЕ МАТЕРИЈАЛА ЗА УЧЕЊЕ
	0,5

	5.
	ДОКУМЕНТОВАЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	1,0

	6.
	ТИМСКИ РАД И РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА
	1,0

	7.
	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	0,5

	8.
	УЧЕШЋЕ У ОРГАНИЗАЦИЈИ СВЕЧАНОСТИ И МАНИФЕСТАЦИЈА
	0,5

	9.
	ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ И ОКРУЖЕЊЕМ
	0,5

	10.
	
	


11.1. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ (40 САТИ)
	Редни број
	ОПИС ЗАДУЖЕЊА
	БРОЈ САТИ

	1.
	ПЛАНИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ ПРАКСЕ 
	5,0

	2.
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ ПРАКСЕ
	20,0

	3.
	ИНСТРУКТИВНО ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА И ПОМОЋ У РАДУ СА ДЈЕЦОМ
	7,5

	4.
	ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ И ЗАЈЕДНИЦОМ
	5,0

	5.
	РАД НА УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ
	1,5

	6.
	ПРОМОЦИЈА И ПРЕДСТАВЉАЊЕ УСТАНОВЕ У ОКРУЖЕЊУ
	0,5

	7.
	ЛИЧНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ - СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	0,5

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


12. ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ И ОКРУЖЕЊЕМ
	12.1. ПАТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ

	Редни број
	Облици сарадње
	Ниво сарадње
	Вријеме реализације
	Носиоци
	Праћење

	1.
	Родитељски састанци
	На нивоу Установе и на нивоу групе у Установи
	Септембар 2018; март 2019.
јуни 2019.


	Васпитачи, директор
	Записници,дневници рада васпитача 

	2.
	Савјет родитеља
	На нивоу установе
	Перманентно у току године
	Чланови Савјета родитеља,
директор Установе
	Записници

	3.
	Панои  за родитеље са различитим информацијама актуелним за Установу и родитеље
Анкете за родитеље
	На нивоу Установе
	Током године
	Васпитачи, 
директор
	Дневник рада стручног сарадника за вор и дневници рада васпитача

	4.
	Креативне радионице са родитељима и дјецом
	На нивоу установе
	Током године(поводом празника)
	Васпитачи, родитељи
    директор
	Љетопис, дневник рада стручног сарадника за вор, дневници рада васпитача

	5.
	Савјетодавни рад са породицом
(са укључењима психолога)
	На нивоу Установе и у сарадњи са другим установама које се баве проблематиком породице
	Током године а према објективним потребама
	Стручни сарадници (из Установе и ван ње)
Родитељи, васпитачи, директор
	Дневник рада стручног сарадника за ВО рад и директора, дневници рада васпитача
Извјештај психолога

	6.
	Индивидуална сарадња (информативни разговори, Дан отворених врата)
	На нивоу Установе
	Током године ,по потреби
	Васпитачи, директор
	Дневници рада васпитача


	12.2. ПАРТНЕРСТВО СА ШКОЛОМ

	Редни број
	Облици сарадње
	Ниво сарадње
	Вријеме реализације
	Носиоци
	Праћење

	1.
	Посјете основним школама
	Локални
	Мај.- јуни 2019.

	Васпитачи, 
	Дневници рада васпитача, дневник рада струч.сарадника за ВО рад

	2.
	Заједничко учешће у манифестацији „Међународни фестивал хумора“
	Локални
	Мај 2019.
	Васпитачи, родитељи,учитељи
директор
	Дневници рада васпитача, дневник рада струч.сарадниказа ВО рада, љетопис

	3.
	Заједничко учешће у манифестацији „Конференција беба“
	Локални
	Јуни 2019. 
	Васпитачи, директор
	Дневници рада васпитача, љетопис

	4.
	Посјете школа Установи
	локални
	У току године
	Васпитачи, стручни сарадници, читељи, директори
	Дневници рада васпитача, дневник рада стр.сарадника за ВО рад

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	


	12.3. ПАТНЕРСТВО СА ДРУШТВЕНОМ7СРЕДИНОМ

	Редни број
	Облици сарадње
	Ниво сарадње
	Вријеме реализације
	Носиоци
	Праћење

	1.
	Сарадња са музичком школом
	Локални
	Октобар2018.; април 2019.
	Васпитачи, директор
	Дневник рада васпитача евиденција директора

	2.
	Сарадња са библиотеком
	Локални
	У току године
	Васпитачи, директор
	Дневници рада васпитача, дневник рада стр.сарадника за ВО рад - директор

	3.
	Сарадња са домом здравља
	Локални
	Током године
	Васпитачи, љекари
Стручни сарадник за превентивну здравствену заштиту
	Дневник рада стручног сарадника - протоколи дома здравља картони дјеце

	4.
	Учешће у акцијама(еколошке и др.)
	Локални
	Током године
	Васпитачи, стручни сарадник, директор
	Дневници рада васпитача

	5.
	Посјета вртићима у окружењу
	Регионални
	Током године
	Васпитачи, директор
	Дневници рада васпитача  и директора

	6.
	Посјета дјечијем позоришту и музеју у Б.Луци
	Републички
	Током године
	Васпитачи, директор
	Дневници рада васпитача


	12.4. МАНИФЕСТАЦИЈЕ

	Редни број
	Облици сарадње
	Ниво сарадње
	Вријеме реализације
	Носиоци
	Праћење

	1.
	Дјечија недеља
	Локални
	октобар 2018
	Васпитачи,родитељи директор
	Дневници рада васпитача 

	2.
	Нова година
	На нивоу Установе
	децембар 2018. 
	Васпитачи
	Дневници рада васпитача

	3.
	8. Март
	На нивоу Установе
	 март 2019.
	Васпитачи
	Дневници рада васпитача

	4.
	Манифестација „Међународни фестивал хумора“
	Локални
	мај 2019.
	Васпитачи
	Дневници рада васпитача

	5.
	Завршна приредба
	На нивоу Установе
	јуни 2019.
	Васпитачи
	Дневници рада васпитача и директора

	6.
	„Конфернција беба“
	локални
	Јуни 2019.
	Васпитачи
	


13. РУКОВОЂЕЊЕ - ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА
	ПОДРУЧЈА РАДА
	АКТИВНОСТИ
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА
	Рад на визији ППЗ-а
План развоја
Израда ГПР-а
Израда финансијског плана
План сарадње са локалном управом
	Септембар-октобар 2018

	2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ УСТАНОВОМ
	Постављање организације:кадрови, радно вријеме
Руковођење  Стручним вијећем васпитача,
техничким и административним особљем (редовне и непланиране активности)
	Септембар-октобар; током године

	3. РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ ПРАКСЕ, ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД И 
БРИГА ЗА КВАЛИТЕТ
	Стварање услова за реализацију свих врста васпитно- образовног планирања,обезбјеђивање материјалних услова васпитачима (опрема, простор за учење игру и развој).
Рад на новој концепцији уређења радних соба и другог простора за игру

	У првом полугодишту и током године

	4. ЛИЧНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ, РАЗВОЈ ВАСПИТАЧА И РАД НА КВАЛИТЕТУ УСТАНОВЕ
	Присуство семинарима и
Састанцима   директора регије и РС
Обезбјеђење васпитачима да присуствују семинарима
Рад на стручном усавршавању васпитача кроз стручне теме и огледна предавања
	Током године

	5. ПРЕДСТАВЉАЊЕ УСТАНОВЕ У ОКРУЖЕЊУ И ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ
	Сарадња са оснивачем, локалном управом и културним и друштвеним институцијанма.Реализација током маскенбала, „Дјечије недеље“ и „Конференције беба“
Излет у манастир Бишња,,као и други краћи излети у природу
Рад на активностима које промовишу Установу .
	Током године


13. 1. ПОДАЦИ О ДИРЕКТОРУ УСТАНОВЕ
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
(мобилни телефон)
	ЗВАЊЕ
	ДАТУМ ИМЕНОВАЊА
	МАНДАТ

	Гордана Симић
065/694-129
	Магистар предшколског васпитања
	1.август 2018.
	4 године


15. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА _______________________________________
	ПОДРУЧЈА РАДА
	АКТИВНОСТИ
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. 
ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА И ЗДРАВСТВЕНА КОНТРОЛА
	-опште мјере за очување и унапређење здравља
Мјере и активности систематског праћења раста, развоја и здравља дјеце, заштита од болести
Рано откривање поремећаја и болести уз правовремено преузимање мјера уз консултацију са љекарима
Обавјештавање родитеља ради преузимања одговарајућих мјера
	Током године

	2.
ОБЛАСТ ИСХРАНЕ
ИЗБОР И КОНТРОЛА АРТИКАЛА
ПРАВЉЕЊЕ ЈЕЛОВНИКА
	-избор и контрола намирница те контрола готових јела
Састављање јеловника у складу са узрастом дјеце и прописаним нормама
Прилагођавање јеловника навикама и апетиту дјеце
Сарада са санитарним испектором
	Мјесечно

	3.
ХИГИЈЕНСКА КОНТРОЛА ОБЈЕКТА
	Контрола општих услова:температура, влажност,провјетреност.
Контрола дезинфекције, дезинсекције и дератизације простора 

Контрола хигијене у кухињи и техничким уређајима у кухињи
	Перманентно током године

	4.
ВОЂЕЊЕ И КОНТРОЛА ЗДРАВСТВЕНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ
	-праћење и евиденција санитарних књижица запослених и упућивање на редовне контроле
Вођење здравствене документације дјеце
Сарадња са љекарима, родитењима, куварима, васпитачима
Стручно усавршавање
	Током године

	5.
ВАСПИТНО ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЈЕЦОМ
	Едукација и упућивање дјеце на здраву храну
Упућивање дјеце у важност развоја хигијенских навика потребних за здравље раст и развој
	Током године


Уочено је значајно повећање културе исхране у установи и развоја свијести о томе код родитеља.

Превентивна здравствена заштита коју проводе љекари – спољни сарадници даје добре резултате у превентивном праћењу здравља дјеце, те добре коначне ефекте кад је у питању њега дјеце овог узраста.
16. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВИЈЕЋА
	САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Припрема за почетак школске године
Теме стручног усавршавања
организација „Дјечије недеље“

Израда ГПР-а
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа хигијенског стања у Установи-извјештаји
Организација обиљежавања „Недјеље саобраћаја“

Планови за опремање Центара
Текућа проблематика
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Евиденција дјеце са сметњама у развоју
Разрада теме „Мотивација за рад са родитељима“као стручне теме
Текућа проблематика
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа рада васпитача- радне књиге
Активности везане за Никољдан и Нову годину
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Извјештај о раду Стручних актива
Извјештај о стању превентивне здравствене заштите хигијене и исхране
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Припреме програма за Међународни дан жена
Припрема за реализацију Програма у години пред полазак у школу
Текућа проблематика
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Анализа стручног усавршавања васпитача
План и реализација „Еколошког дана“

Текућа проблематика
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Припрема посјета 

Текућа проблематика
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Организација посјета
Евалуација Програм припреме за школу
Текућа проблематика
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Анализа сарадње са родитељима и локалном заједницом
Текућа пробламатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Евалуација рада установе за протеклу годину:
Рад превентиве, сарадња са родитељим
Рад са васпитачима  и дјецом
Општи технички услови у устнови
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+


17. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЈАСЛИЧКИХ И ВРТИЋКИХ ГРУПА (на нивоу организационих јединица)
	САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Распоред дјеце по групама и евиденција

	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Евиденција новопримњене дјеце-анализа здравственог стања (упитници са пријема)
Опрема простора-центри
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа рада Стручних актива
Текућа проблематика
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа сарадње са љекарима
Припрема новогодишње приредби за Никољдан и Нову годину
Анализа сарадње са родитељима и планови за даљу сарадњу
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Организација обиљежавања празника по групама
Специфичности и разлике у групама исте узрасне доби
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Сарадња са родитељима-дневна путем огласа, састанака
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Анализа здравственог стања код дјеце евидентирање здравствених проблема рјешавање са родитељима
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Евалуација рада унутар јаслених и вртићких група
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Прављење планова за посјете дјеце и реализација
Евиденција дјеце са тешкоћама у развоју
Предузимање активности са дјецом са сметњама у развоју
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Организација излета
Анализа опремљености соба-центри
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Евалуација рада Стручних актива за школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+


18. ПРОГРАМ РАДА САВЈЕТА РОДИТЕЉА
	САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Информација о почетку школске године
Избор новог члана Савјета родитеља
Упознавање родитеља са улогом и задацима СР
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Програм активности родитеља у склопу радионица поводом празника
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа рада Установ из области кућног реда, исхране, превентивне здравствене заштите
Учешће родитеља у процесу уређења дворишта играоничким елементима
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Актуелна питања родитеља, пријем дјеце за наредну годину-правила при пријему
Евалуација учешћа родитеља у раду и животу Установе за протеклу годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+


19. УПРАВЉАЊЕ – ПРОГРАМ РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА
	САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА
	ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Припрема за почетак школске године:ГПР, Извјештај о раду Установе за 2017/18. школску годину
План финансијског пословања за 2017. годину
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Праћење реализације ГПР-а
Текућа проблематика
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Разматрање и усвајање завршног рачуна за 2018 год и усвајање буџета за 2019.годину
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Разматрање елемената неопходних за нормалан завршетак финансијског пословања
Разматрање и усвајање нових нормативних аката
Текућа проблематика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	


20. НАПОМЕНЕ
Управни одбор ће радити и остале послове који се укажу у току године, а у његовом су домену у циљу максималног ангажовања и помоћи у раду директору.

                                                                                                                                       Потпис директора:

___________________

                                                                                                                                     Мр Гордана Симић
PAGE  
15

