ЈАВНА ПРЕДШКОЛКА

УСТАНОВА „ТРОЛ“ДЕРВЕНТА

Број:113-1/19
Дана:11.9.2019.
              ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ
                   за период од 01.01.до 30.06.2019.године
1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
                                                                                                                                           Таб. 1.

	Редбр.
	Формирање и расподјела укупног прихода
	2018.
Реализација 
	2019.
План
	2019.

Реализација

за 6 мјесеци
	Индекс



	
	
	
	
	
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	1
	Приходи по основу редовне дјелатности
	     232.425,00
	   298.982,00
	   123.165,00
	41,19

	2
	Приходи из општинског буџета 
	     322.863,00
	   457.639,00
	   140.988,00
	30,80


	3
	Приходи из републичког буџета
	    7.744,00
	  4.000,00
	   8.180,00
	204,50



	4
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	        -


	  6.000,00
	-
	-

	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	    563.032,00
	   766.621,00
	   272.333,00
	35,52

	
	РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
	
	
	
	

	5
	Материјални трошкови

-трошкови енергије

- амортизација

- остали матер. трошкови
	      24.909,00

         -

      67.347,00
	     31.200,00

      -

     83.005,00
	       5.351,00

          -

     37.204,00
	17,15
44,82

	6
	Лична потрошња – бруто
	     395.659,00
	   536.092,00
	   198.296,00
	36,98

	7
	Лична потрошња – нето
	     247.030,00
	   338.455,00
	   116.769,00
	-

	8
	Заједничка потрошња
	     75.117,00
	 116.324,00
	 31.482,00
	27,06

	
	УКУПНА РАСПОДЈЕЛА
	   563.032,00
	 766.621,00
	272.333,00
	35,52

	
	НЕРАСПОРЕЂЕНИ
 ПРИХОДИ
	-
	-
	-
	-

	
	ГУБИТАК
	-
	-
	-
	-


2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ПЕРИОДИЧНОМ ОБРАЧУНУ ЗА 6 МЈЕСЕЦИ 2018. ГОДИНЕ

                                                                                                                             Таб. 2.

	Ред. бр.
	Обавезе и потраживања по периодичном обрачуна за 6 мјесеци 
	2018год.
	2019. год.

	1
	2
	3
	4

	1
	Обавезе по кредитима
	-
	-

	2
	Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и доприносе фондовима 
	-
	-

	3
	Обавезе према запосленима у предузећу(установи) и члановима управних и надзорних одбора
	-
	-

	4
	Остале обавезе
	1.986,00
	4.302,00


- Напомена: неизмирене обавезе су обавезе према добављачима са 30.06.2019. године, а 

                      реализоване су у јулу 2019. године.

                                 3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА 

                          ( навести врсту и вриједност инвестиција )

                                                                                                                                         Таб. 3.

	Ред. бр.
	Врсте  инвестиција
	2018. год. 
	2019. год.

за 6 мјесеци 
	План 2019. год. 

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


                                 4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 

                                                                                                                                        Таб. 4.

	Ред. Бр.
	Структура укупног прихода
	2018. год. Процентуално

учешће у укупном приходу
	2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу за 6 мјесеци
	План 2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу

	1.
	Приходи по основу редовне дјелатности
	           41,28%
	          45,23
	             39,00

	2.
	Приходи из општинског буџета 
	           57,34%
	          51,77
	             60,08

	
	Приходи из републичког буџета
	             1,38%
	           3,00
	               0,52

	3.
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	        -
	             -
	               0,40

	4.
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	        100,00
	          100,00
	           100,00


5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА

                                                                                                                                        Таб. 5.

	Ред. Бр.
	Врсте трошкова 
	2018. год. 
	2019. год.

за 6 мјесеци 
	План 2019. год. 

	1.
	Накнаде за рад Управног одбора
	-
	-
	-

	2.
	Доприноси
	-
	-
	-

	3.
	Остали трошкови

( зимница,регрес,путни трошкови-разврстати по врстама 
	-
	-
	-


6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ

                                                                                                                                       Таб. 6.

	Ред. Бр.
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ  
	2018. год. 
	2019. год. 
	План 2019. год. 

	1.
	Висока стручна спрема
	           11
	           11
	           18

	2.
	Виша школска спрема
	             3
	             3
	             3

	3.
	Сред. стручна спрема  и КВ радници
	            7
	            7
	             6

	4.
	Неквалификовани и ПК радници
	           2
	            2
	             4

	5.
	Волонтери
	        -
	          -
	         -

	
	УКУПНО
	         23
	            23
	              31

	6.
	Мушкараца-запослени
	           2
	              2
	                2

	7.
	Жене-запослене
	         21
	            21
	             29

	8.
	До 35 година-запослени
	           2
	             2
	               2

	9.
	Преко 35 година-запослени
	         21
	            21
	             29

	
	ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ
	
	
	

	10.
	Висока стручна спрема
	945,00
	965,00
	965,00

	11.
	Виша школска спрема
	879,00
	888,00
	899,00

	12.
	Сред. стручна спрема  и КВ радници
	662,00
	677,00
	677,00

	13.
	Неквалификовани и ПК радници
	495,00
	495,00
	495,00

	14.
	Нето лични доходак директора
	1.705,00
	1.735,00
	1.735,00

	15.
	Просјечан нето лични доходак у установи
	857,00
	872,00
	875,00


7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА

                                                                                                                                       Таб. 7.

	Ред. Бр.
	 Стање запослености предвиђено  по Правилнику о систематизацији радних мјеста 
	Попуњеност 

2018. год.
	Попуњеност

2019. год.
	План 2020. год.

	1.
	Неквалификовани и ПК радници
	2
	2
	4

	2.
	Средња стручна спрема
	7
	7
	6

	3.
	КВ радници
	-
	-
	-

	4.
	Виша стручна спрема
	3
	3
	3

	5.
	Висока стручна спрема
	11
	11
	18


8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

                                                                                                                                         Таб. 8.

	Ред. Бр.
	Број запослених 
	Попуњеност 

2018. год.
	Попуњеност

2019. год.
	План 2020. год.

	1.
	Запослени по основу  основне дјелатности
	        15       
	         15
	       21

	2.
	Административно особље
	          2
	          2          
	        2

	3.
	Техничко особље
	          5
	          5
	        7

	4
	Директор
	          1
	          1
	         1

	
	УКУПНО
	        23
	        23
	       31


ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ

У Јавној предшколској установи „Трол“ у току 2019. године боравило је 297 дјеце, од тога у цјелодневном, редовном програму 147, док је у Програму припреме у години пред полазак у школу боравило 150 дјеце. Број дјеце која су примљена у току године према узрасним групама одговара прописаном броју дјеце, који је донесен Законом о предшколском васпитању и образовању. Треба напоменути да смо крајем прошле и почетком ове године прошири капацитете за боравак дјеце и која ће током октобра мјесеца бити смјештена у Установу. Самим тим проширење је изискивало и запошљавање 8 нових радника.
Вријеме боравка дјеце у Установи је од 6.30. до 16.30 часова сваког радног дана. О дјеци брине 13 васпитно-образовних радника,као и тим менаџмента и стручних сарадника (у Установи и спољних), као и помоћно особље које се брине о исхрани и хигијени дјеце. Васпитно-образовни процес одвија се према Програму предшколског васпитања и образовања, донесеног од стране Министарства.

Осим редовног Програма, у току боравка дјеце у Установи организовани су Специјализовани развојни програми намијењени додатном развоју појединих аспеката развоја дјеце и то четири: Мала школа спорта, Мала школа плеса, Мала школа страних језика. Сви програми су реализовани од стране спољних сарадника што је по прописаном Закону о предшколском васпитању и образовању. Исхрана дјеце у Установи је праћена од стране нутриционисте-дијететичара, што нас је довело у позитиван положај у односу на остале установе које су тек од ове године према Правилнику о исхрани у предшколским установама увели здраву храну, док смо ми уназад неколико година ту праксу већ стекли.

Одличну сарадњу осим са родитељима дјеце смјештене у Установу, имали смо и са локалном заједницом и Министарством породице, омладине и спорта, који су нас подржали у пројекту издавања Приручника за родитеље и васпитаче „Мој вртић и ја“, аутора Г.Симић и на тај начин пружили подршку родитељским улогама и компетенцијама. Приручник се бесплатно дијели сваке године родитељима чија су дјеца први пут смјештена у вртић.
У овој години планирали смо, а што ћемо и реализовати, радионице и едукације за васпитаче и за родитеље и дјецу, ван активности које се редовно одвијају у Установи.
Кроз партнерство са породицом постигли смо квалитет васпитно-образовних активности, на начин да смо реализовали радионице са родитељима и широм породицом и у оквиру редовних активности.
У оквиру партнерства са друштвеном средином, успјешно су реализоване и активности везане за одређене догађаје, које се традиционално одржавају: Дјечија недјеља, Недјеља екологије, Никољдан, Нова година, Дан жена, Васкрс, Маскенбал, Завршна приредба старије вртићке групе, Конференција беба. Кроз различите  активнисти обиљежили смо међународне значајне датуме: Међународни дан породице, Дан оралног здравља и сличне датуме прилагођене за узраст предшколске дјеце. 

Унапређење квалитета васпитно-образовног процеса видљиво је у сваком сегменту рада Установе, што и јесте основни циљ исте. Наиме, имали смо изузетну сарадњу са родитељима и институцијама путем којих смо могли до одређене мјере помоћи и дјеци која су имала одређене потешкоће при учењу и учешћу. Рад психолога у првом реду изискује посебну пажњу у извјештају, јер смо постигли све оно што у претходним периосима нисммо могли, а то је да родитељима пружимо адекватне начине ране интервенције код дјеце са одређеним проблемима.

Стручни активи васпитача свакако су заслужни за квалитет васпитно-образовног процеса, путем којег се врши евалуација и самоевалуација васпитача и њиховог рада, те је тако извјештај просвјетног инспектора, као и савјетника/инспектора за предшколско васпитање позитиван у потпуности, без сугестија и негативних оцјена у било којем сегменту. Стручна вијећа васпитача одржавана једном у мјесецу су свакако рјешавала питања унапређења квалитета в-о процеса, као и текућу проблематику.

Родитељски састанци су успјешно одржавани уз потпуну подршку родитеља, те су тако испоштовани сви договори потребни за сарадњу Установе и родитеља.

Савјет родитеља је имао три састанка, на којима се разговарало о свим активностима у Установи, гдје су чланови Савјета давали разне корисне приједлоге за унапређење рада.

Све планиране активности су благовремено и квалитетно реализоване.

ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Постојећи простор има 6 радних соба, у којима је смјештено 6 васпитних група, узраста од 1 године до 6 година. Свака соба је у потпуности опремљена по стандардима за ову врсту рада. Нови капацитети имају 3 радне собе и вешерај. Тренутно се опрема додатно складиште за огрев, као и архива за одлагање административне документације.
Пројекат UNDP-a везан са енергетском ефикасношћу је реализован крајем прошле године, у оквиру којег се општина појављује као суфинансијер, да би се постигли оптимални ефекти. Пројекат енергетске ефикасности обухватио је комплетну промјену столарије и дјелимичну термоизолацију крова, уз замјену електричних и громобранских инсталација, као и пратеће зидарске, лимарске и столарске радове.
Очекује се да ће почетком 2019.године Установа радити пуним капацитетом, који би требало да броји око 230 дјеце. Простор који свакако недостаје је фискултурна сала, те се садржаји физичког васпитања обављају у холу Установе или у дворишту када временске прилике то дозвољавају..

Собе су климатизоване, као и хол који уједно служи и као трпезарија.
Кухиња је опремљена свим, по стандардима, потребним елементима, с тим да  се с времена на вријеме врши замјена дотрајалих дијелова, пошто је опрема старија од 20 година, али без обзира на то испуњени су сви услови за добро функционисање спремањеа хране за дјецу која бораве у Установи. У оквиру пројекта проширења кухиња ће бити опремљена са додатним шпоретом, фрижидером, машином за суђе и љуштилицом за кромпир, а ситни инвентар за додатни број дјеце ће такође бити набављен.
Простор за прање и пеглање постељине и осталих ствари потребних дјеци у Установи планиран је у оквиру новог објекта.
У циљу побољшања безбиједности дјеце, проводе се редовне мјере одржавања простора, врши се контрола хидратантске мреже у Установи, противпожарних апарата, те заштита од удара грома.

Хигијенска контрола објекта која се одвија током цијеле године, показала је добре услове у смислу температуре, влажности и провјетрености. Редовно се обавља дезинфекција, дезинсекција, дератизација, као и контрола хигијене у кухињи и техничких уређаја у кухињи. Кроз сарадњу са санитарним инспектором врши се избор и контрола намирница, као и готових јела.

Такође се води контрола здравствене документације запослених, гдје се редовно прате и евидентирају санитарне књижице запослених и упућују се на редовне контроле.

Љекарски прегледи за све запослене се обављају једном годишње у мјесецу марту.

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ У НАРЕДНОМ ПЕРИОДУ

· Реализација васпитно- образовних активности по Програму рада установе, са сталном тенденцијом изналажења најбољих метода за постизање исхода учења.

· Учешће на семинарима за васпитаче и остало особље, који се организују у нашој Установи, као и другим установама у регији и Републици.

· Едукације за васпитаче, родитеље и дјецу у ваннаставним садржајима;

· Рад на унапређењу васпитно-образовног процеса пратећи савремене и иновативне облике и методе рада са дјецом

· Специјализовани развојни програми ће свакако бити дио нашег годишњег програма

· Појачан рад у сарадњи са породицама дјеце која су у Установи, као и са широм локалном заједницом

· Рад на освјешћавању друштвене заједнице о потреби раног васпитања и образовања

· Унапређење статуса предшколске дјеце у заједници у погледу општег развоја у свим аспектима, према индивидуалним могућностима,  припремањем за живот и даље школовање и образовање

· Унапређење здравственог статуса дјеце, физичког и менталног, који ће потпомоћи развој и битнно утицати на њихово даље здравствено стање и све психофизичке претпоставке за учење и развој
· Веће могућности одговарајућих компензација за дјецу која долазе из сиромашнијих, руралних и социјално угрожених средина                                                                                                  

                                                                                                                  Директор
__________________

Mр Гордана Симић
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