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1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА                                                                                                   

                                        Таб. 1
	Редбр.
	Формирање и расподјела укупног прихода
	2018.
Реализација 
	2019.
План
	2019.

Реализација
за 6 мјесеци
	Индекс


	
	
	
	
	
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Приходи по основу редовне дјелатности
	-
	-
	-
	-

	2
	Приходи из општинског буџета 
	1,335.085,72
	1.221.354,00
	623.163,04
	51,00

	3
	Приходи из републичког буџета
	685.089,09
	770.000,00
	361.078,78
	47,00

	4
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката рефундација и учешће сродника у издржавању штићеника)
	15.499,37
	19.600,00
	4.427,87


	23,00

	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	2.035.674,18
	2.010.954,00
	988.669,69
	50,00

	
	РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
	2.035.674,18
	2.010.954,00
	988.669,69
	50,00

	5
	Материјални трошкови
-расходи по основу утрошка енергије,комуналних,комуникационих и транспортних услуга
-расходи за режијски материјал
-расходи за текуће одржавање
-расходи по основу путовања и смјештаја
-расходи за стручне услуге
Остали некласификовани расходи
	22.527,52

14.092,99

1.340,44

927,91

-

2.059,44

4.106,74
	27.800,00

17.000,00

2.000,00

1.000,00

300,00

2.500,00

5.000,00
	10.532,96

4.886,46

1.101,60

70,20

-

2.289,37

2.185,33
	38,00

29,00

55,00

7,00

0,00

92,00

44,00

	6
	Лична потрошња – бруто
-нето плате
-порез на плате
-допринос на плате
	262.331,84

162.795,03

12.973,01

86.563,80
	252.437,00

154.011,00

12.081,00

86.345,00
	129.301,72

78.882,78

5.304,56

45.114,38


	52,00

52,00

44,00

53,00

	7
	Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања (бруто)
	14.282,38
	20.860,00
	4.641,51
	23,00

	8
	Заједничка потрошња
-топли оброк
-регрес за годишњи одмор
-8 март
-накнаде за превоз на посао и с посла
-помоћ у случају смрти ужег члана породице
-остала накнада радницима
-порез на остала лична примања
-допринос на остала лична примања
	30.282,38

16.533,74

-

1.100,00

2.139,20

-

-

1.267,79

9.309,01
	47.106,00

15.400,00

5.200,00

1.100,00

3.500,00

-

4.623,00

2.917,00

14.366,00
	15.206,77

7.471,66

-

1.100,00

1.008,80

-

-

940,35

4.685,96
	33,00

49,00

0,00

100,00

29,00

-

0,00

33,00

33,00

	9
	Расходи за отпремине и једнократне помоћи
	-


	5.751,00
	-
	0,00

	10
	Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти (боловање које се рефундира)
	16.310,44


	18.000,00
	12.748,77
	71,00

	11
	Расходи   финансирања,  други  финансијски трошкови и  расходи  трансакција размјене између  или  унутар  јединица  власти
	98,00
	-
	10,00
	0,00

	
	УКУПНА РАСПОДЈЕЛА
	345.899,92
	371.954,00
	172.441,73
	47,00

	
	
	
	
	
	

	
	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	-
	-
	-
	-

	
	ГУБИТАК
	-
	-
	-
	-


И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
Таб.1.1

	1.
	Трошкови смјештаја у соц. Установе
	406.081,98
	355.000,00
	165.162,24
	47,00

	2.
	Новчана помоћ
	331.746,76
	252.000,00
	125.337,80
	50,00

	3.
	Туђа њега и пмоћ
	786.218,49
	789.280,00
	411.657,25
	53,00

	4.
	Помоћ за оспособњавање за рад
	3.972,40
	4.000,00
	2.176,20
	55,00

	5.
	Једнократне новчане помоћи
	700,00
	1.200,00
	200,00
	17,00

	6.
	Помоћ за сахрану социј.угрож. станов., лијекови и храна (помоћ у натури)
	2.180,70
	3.000,00
	1.380,73
	46,00

	7.
	Остале текуће дознаке грађанима (превоз ђака)
	8.503,50
	12.000,00
	4.052,04
	34,00

	8.
	Текуће помоћи породици дјеци и омладини
	324,68
	320,00
	315,00
	99,00

	9.
	Текуће инвалиднине
	53.100,00
	132.000,00
	69.100,00
	53,00

	10.
	Остале текуће дознаке штићеницима
	152,40
	200,00
	20,00
	10,00

	
	Свега
	1.592.980,91
	1.549.000,00
	779.401,26
	51,00


ИИ СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
Таб.1.2

	1.
	Здравствено осигурање социјално угроженог становништва
	96.793,35
	90.000,00
	36.826,70
	41,00


Напомена: 

Ове податке обавезан је попунити  само Центар за социјални рад Дервента
због специфичности дјелатности
Остали материјални трошкови- према колонама наведеним у горњој табели:

Трошкови по основу обављања дјелатности
Трошкови по социјалној заштити
Трошкови сахрана, једнократних помоћи, помоћи за стара и изнемогла лица
Трошкови његе и помоћи других лица 

 2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ПЕРИОДИЧНОМ ОБРАЧУНУ ЗА 6 МЈЕСЕЦИ 2019. ГОДИНЕ
                                                                                                                             Таб. 2.

	Ред. бр.
	Обавезе и потраживања по периодичном обрачуну за 6 мјесеци 2018. године
	2018. год.
	2019. год.

	1
	2
	3
	4

	1
	Обавезе по кредитима
	-
	-

	2
	Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и доприносе фондовима 
	-
	-

	3
	Обавезе према запосленима у предузећу(установи) и члановима управних и надзорних одбора
	-
	-

	4
	Остале обавезе
	-
	-


- Новчани износ обавеза уписати у табелу а по потреби и текстуално описати начин настанка обавеза и рјешење њиховог измиривања
                                 3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА 

                          ( навести врсту и вриједност инвестиција )

                                                                                                                                         Таб. 3.

	Ред. бр.
	Врсте  инвестиција
	2018. год. 
	2019. год.

за 6 мјесеци 
	План 2019. год. 

	1.
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-

	3.
	-
	-
	-
	-


                                 4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 
                                                                                                                                        Таб. 4.

	Ред. Бр.
	Структура укупног прихода
	2018. год. Процентуално
учешће у укупном приходу
	2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу за 6 мјесеци
	План 2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу

	1.
	Приходи по основу редовне дјелатности
	1%
	1%
	1%

	2.
	Приходи из општинског буџета 
	65%
	60%
	62%

	
	Приходи из републичког буџета
	34%
	39%
	37%

	3.
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	-
	-
	-

	4.
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	100%
	100%
	100%


                        5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА
                                                                                                                                        Таб. 5.

	Ред. Бр.
	Врсте трошкова 
	2018. год. 
	2019. год.

за 6 мјесеци 
	План 2019. год. 

	1.
	Накнаде за рад
	2.160,00
	1.080,00
	2.160,00

	2.
	Доприноси
	1.422,12
	711,06
	1.422,00

	3.
	Остали трошкови
( зимница,регрес,путни трошкови-разврстати по врстама 


	
	
	


    6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
                                                                                                                                       Таб. 6.

	Ред. Бр.
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ  
	2018. год. 
	2019. год. 
	План 2019. год. 

	1.
	Висока стручна спрема
	11
	11
	11

	2.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	3.
	Сред. струч. спрема  
	1
	1
	1

	4.
	КВ радници
	1
	1
	1

	5.
	Волонтери
	-
	-
	-

	
	УКУПНО
	13
	13
	13

	6.
	Мушкараца-запослени
	2
	2
	2

	7.
	Жене-запослене
	11
	11
	11

	8.
	До 35 година-запослени
	6
	6
	6

	9.
	Преко 35 година-запослени
	7
	7
	7

	
	ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ
	
	
	

	10.
	Висока стручна спрема
	1.225,00
	1.230,00
	1.230,00

	11.
	Виша школска спрема
	-
	-
	-

	12.
	Сред. струч. спрема  
	709,38
	711,36
	711,36

	13.
	КВ радници
	632,25
	635,00
	635,00

	14.
	Нето лични доходак директора
	1.821,96
	1.827,07
	1.827,07

	15.
	Просјечан нето лични доходак у предузећу/установи
	1.186,12
	1.190,27
	1.190,27


7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О      СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА
                                                                                                                                       Таб. 7.

	Ред. бр.
	 Стање запослености предвиђено  по Правилнику о систематизацији радних мјеста 
	Попуњеност 

2018. год.
	Попуњеност
2019. год.
	План 2019. год.

	1.
	Запослено радника
	13
	13
	13

	
	Свега
	13
	13
	13


8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
                                                                                                                                 Таб. 8.

	Ред. бр.
	Број запослених 
	Попуњеност 

2018. год.
	Попуњеност
2019. год.
	План 2019. год.

	1.
	Запослени по основу  основне дјелатности
	9
	9
	9

	2.
	Административно особље
	3
	3
	3

	3.
	Техничко особље
	1
	1
	1

	
	УКУПНО
	13
	13
	13


9.ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА / УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:


Центар за социјални рад Дервента као јавна установа, у провођењу социјалне заштите и социјалног рада врши јавна овлашћења у складу са Законом о социјалној заштити (''Службени гласник Републике Српске „ број: 37/12 и 90/16) 

Центар за социјални рад Дервента обавља и друге послове у оквиру своје надлежности у складу са позитивним законским прописима и подзаконским актима из области социјалне, породично-правне, кривично правне и  дјечије заштите.


Социјална заштита обезбеђује се грађанима који су неспособни за рад, који немају средстава за живот и сродника који су законом обавезни и у могућности да им обезбјеђују издржавање, као и лица којима је због посебних околности потребна социјална заштита.


Центар у обављању своје дјелатности сарађује са корисником, породицом, грађанима,установама из области здравства, васпитања, образовања, оспособљавања и рехабилитације, организацијама Црвеног крста, инвалидским организацијама,  као и другим асоцијацијама  грађана.


Систем социјалне заштите додатно оптерећује и број незапослених радно способних  лица, као и лица која су због разних узрока доведени у стање социјалне потребе. 
 
Центар је више функционалну дјелатност обављао у изузетно тешким условима обзиром на веома изражено сиромаштво присутно код већег броја становништва и са ограниченим финансијским могућностима. Потребе становништва су вишеструке, стално у порасту и не схватају се превише озбиљно на вишим нивоима.
10.ОРГАНИЗАЦИОНИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:
           У извјештајном периоду у Центру је запослено дванаест  радника на неодређено и један социјални радник на одређено- до повратка раднице са породиљског , као и један волонтер, од којих је једанаест радника са високом стручном спремом , један са средњом стручном и  један  КВ радник .


Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Центру за социјални рад Дервента предвиђено је осам радних мјеста, са укупно 12 извршилаца.

На мјесту директора  Центра за социјални рад Дервента,од јула 2015.године налази се Самира Фејза, дипломирани правник.,која је 
Стручних послови и задаци у центру се рјешавају тимски, тј. у оквиру стручних тимова, који су формирани у три групе и то:

-стручни тим социјалне заштите,

-стручни тим породично правне заштите и
-стручни тим кривично-правне заштите.

Сваки од наведених стручних тимова састоји се од стручних радника следећих профила: социјални радник, психолог и правник.
11.ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

      Центар за социјални рад Дервента посједује свој властити пословни простор у којем се обавља дјелатност наведене установе. Наведени простор посједује девет канцеларија које су опремљене и условне за обављање дјелатности Центра. У приземљу објекта налазе се просторије за архиву, котловницу, те двије гараже. Објекат посједује електричну енергију и санитарни чвор.
    Све канцеларије у наведеном објекту опремљене су персоналним рачунарима, од којих већина њих припада рачунарима новије генерације.
     Центар за социјални рад посједује и два путничка аутомобила марке Шкода фабија и марке ТОЈОТА РАВ 4  које служе искључиво за обављање дјелатности центра. 
12.ОСТВАРЕНИ  РЕЗУЛТАТИ  ЈУ „ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ДЕРВЕНТА“ У ДЕРВЕНТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ од 1.1.2019. до 30.06.2019. године
СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
1. НОВЧАНА ПОМОЋ

Право на новчану помоћ имају лица, која кумулативно испуњавају услове за остваривање наведеног права, таксативно наведена у Закону о социјалној заштити („Службени гласник Републике Српске“ број 37/12 и 90/16), члан 22. став 1. и 2.


(1) Право на новчану помоћ из овог закона може остварити појединац неспособан за рад, који нема властитих прихода или чији су укупни приходи за издржавање испод нивоа новчане помоћи утврђене овим законом, који нема вишак стамбеног простора, који нема другу имовину из чије се вриједности могу осигурати средства за издржавање, који нема сроднике који имају обавезу да га издржавају у складу са Породичним законом, или ако ти сродници због инвалидности и друге објективне спријечености нису у могућности и способни да га издржавају и извршавају обавезу издржавања.


(2) Право на новчану помоћ из овог закона може остварити породица у цјелини чији чланови нису способни за рад, који немају властитих прихода или чији су укупни приходи за издржавање испод нивоа новчане помоћи утврђене овим законом, који немају вишак стамбеногпростора, који немају другу имовину из чије се вриједности могу осигурати средства за издржавање, који немају сроднике који су обавезни да их издржавају у складу са Породичним законом или ако ти сродници због инвалидности или других објективних спријечености нису у могућности и способни да их издржавају.


Закључно са даном 31.12.2018. година број корисника права на новчану помоћ био је 190, од чега: 167 једночлано домаћинство, 19 двочланих, 2 трочлана домаћинства и 2 петочлана (и више) домаћинства.


На дан 30.06.2019. године број домаћинстава која користе право на новчану помоћ износио је 155, а број корисник износио је 180, од чега: 137 једночлана домаћинства, 15 двочланих домаћинстава, 2 трочлана домаћинства и 1 петочлано (и више) домаћинство.

Корисницима је престало право у поступку преиспитивања услова за коришћење права на новчану помоћ или због смрти корисника. Преиспитивање права из социјалне заштите врши се једном годишње, сходно члану 76. Закона о социјалној заштити.

У току извјештајног периода била су 3 нова захтјева за право на новчану помоћ.


Висина новчане помоћи утврђује се у постотку од просјечене нето плате исплаћене у Републици Српској за претходну годину. Износи новчане помоћи за 2019. годину су: новчана помоћ за 1 члана је 128,55КМ (15% од основице), за два члана 171,40КМ (20%), за три члана 205,68КМ (24%), за четири члана 231,39КМ (27%) и новчана помоћ за пет и више чланова је 257,10КМ (30%), што је незнатно више у односу на претходну годину.                                              

Новчана помоћ се исплаћује корисницима 50% из буџета јединице локалне самоуправе, а 50% из буџета Министарства здравља и социјалне заштите Републике Српске.

Корисници новчане помоћи су углавном лица старија од 65 година, што је и по Закону о социјалној заштити граница за радну способност, док су 54 корисника млађа од 65 година, али су радно неспособна на основу налаза и мишљења Првостепене стручне комисије за утврђивање способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и утврђивања функционалног стања корисника.

Табела број 1
	МЈЕСЕЦ
	Поднесени захтјеви
	Признато право
	Престало право
	Одбијено

	ЈАНУАР
	0
	0
	9
	0

	ФЕБРУАР
	0
	0
	8
	0

	МАРТ
	0
	1*
	10
	0

	АПРИЛ
	0
	0
	4
	0

	МАЈ
	2
	0
	0
	0

	ЈУН
	1
	1
	5
	0

	УКУПНО
	3
	2
	36
	0


*Признато право у марту мјесецу 2019. године односи се на рјешење министра здравља и социјалне заштите којим се кориснику на основу жалбе поново признаје право на новчану помоћ.
Табела број 2
	
	Домаћинства
	Број лица која користе право

	Домаћинства са једним чланом
	137
	137

	Домаћинства са два члана
	15
	30

	Домаћинства са три члана
	2
	6

	Домаћинства са четири члана
	0
	0

	Домаћинства са пет и више чланова
	1
	7

	УКУПНО:
	155
	180


Табела број 3
	Извјештајни период
	Пол
М            Ж
	Лица старија од 65 година
	Лица млађа од 65 година

	01.01.-30.06.

(шестомјесечни извјештај)
	59
	96
	101
	54


13. ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ

Здравствено осигурање посредством Центра може остварити само лице које је остварило право на новчану помоћ, додатак за помоћ и његу другог лица, лице смјештено у хранитељску породицу и установу социјалне заштите, уколико ово право не може оставрити по другом основу. Број корисника права на здравствено осигурање на дан 31.12.2018. године је 28 - за лица смјештена у установе социјалне заштите и 76 - за лица кориснике права на новчану помоћ и права на додатак за помоћ и његу другог лица.

Број корисника права на здравствено осигурање на дан 30.06.2019. године је 92.
14. ПОМОЋ И ЊЕГА У КУЋИ

Право на помоћ и његу у кући обезбјеђује се старијем изнемоглом лицу, тешко обољелом лицу и другом лицу које није у стању да се брине о себи. Помоћ и њега у кући обухвата обављање кућних послова, одржавање личне хигијене, набавку хране и организовање исхране и задовољавање других свакодневних потреба. Помоћ и његу у кући може пружати установа социјалне заштите, удружење грађана, вјерска заједница и друго правно лице која испуњава услове за реализацију овог права.


На дан 31.12.2018. године број корисника права на помоћ и његу у кући је 2.

Закључно са даном 30.06.2019. године број корисника је 0.

Напомена: ЈУ Центар за социјални рад Дервента нема развијену мрежу пружања услуга права на помоћ и његу у кући у складу са Законом о социјалној заштити и Правилником о остваривању права на помоћ и његу у кући.
15. ТРОШКОВИ САХРАНЕ КОРИСНИКА ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

На основу Одлуке о проширеним правима из социјалне заштите, као једно од права је и Једнократна новчна помоћ за трошкове сахране.


(1) Право на једнократну новчану помоћ за трошкове сахране имају сродници корисника новчане помоћи или лица која су извршила сахрану корисника новчане помоћи из социјалне заштите, лица смјештеног у установу социјалне заштите или хранитељску породицу или другог лица које није имало сроднике који су по закону обавезни да га издржавају и нису имала своје имовине, или су је поклонили држави, из које би се измирили трошкови сахране, ако то право не могу остварити по другом основу.


(2) Висина једнократне новчане помоћи за трошкове сахране износи 250,00КМ.


(3) За кориснике новчане помоћи који немају сроднике или исти нису у могућности да изврше сахрану корисника новчане помоћи, Центар за социјални рад сносиће трошкове сахране тог лица у цјелости, односно до висине најниже цијене сандука са опремом, надгробног натписа, трошкова превоза, трошкова смјештаја у мртвачници и ископа гроба.

Закључно са даном 30.06.2019. године број корисника права на једнократну новчану помоћ за трошкове сахране је 1.

Напомена: ЈУ Центар за социјални рад Дервента на основу Уговора има сарадњу са ДОО „Божур Микеревић“ и СТР „Божур“ из Дервенте.

3. Табеларни приказ права на једнократну новчану помоћ за трошкове сахране


	
	Број кориснкика који су остварили право на ЈНП за трошкове сахране
	Број кориснкика који су остварили право на ЈНП за трошкове сахране (ж)

	ЈАНУАР
	0
	0

	ФЕБРУАР
	1
	0

	МАРТ
	0
	0

	АПРИЛ
	0
	0

	МАЈ
	0
	0

	ЈУН
	0
	0

	УКУПНО
	1
	0


16. ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
У извјештајном периоду радила сам на ревизији права на новчану помоћ за 2019. годину. Присуствовала сам састанцима мултисекторског тима – Удружења жена „Дервента“. 

Поред наведеног била сам задужена и сљедећим предметима:
- издавање увјерења о социјалном статусу (19);

- израда социјалних анамнеза (извјештаја социјалног радника) по службеној дужности, за потребе других јавних установа (9);
 - те другим пословима социјалног рада по налогу директора ЈУ Центар за социјални рад Дервента.
Као старатељ за три лица смјештена у установама социјалне заштите посредством овог органа, на рачун општине Дервента пребацила сам пензије корисника, односно разлику пензија и то лично и путем трајног налога отвореног у НЛБ банци, пословница Дервента.
17. ЈЕДНОКРАТНА НОВЧАНА ПОМОЋ    
У наведеном периоду два лица су остварила право на једнократну новчану помоћ.
18.ЈЕДНОКРАТНА ПОМОЋ У НАТУРИ

Једнократна помоћ у натури спада у проширена права на основу члана 11 Закона о социјалној заштити  (Сл. Гласник Републике Српске број: 37/12) и подразумјева набавку пакета прехрамбених намирница, средстава за хигијену или неког другог предмета који је од егзистенцијалне важности за  то лице у датом моменту а гдје Центар за социјални рад је процјенио да је цјелисходније и ефикасније у датом случају примјенити институцију проширеног права него неки други вид социјалне заштите. За  наведени период ЈУ“Центар за социјални рад Дервента“ је исплатила 6 једнократних помоћи у натури.

19. СУБВЕНЦИОНИСАЊЕ ПРЕВОЗА УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА СА ПОДРУЧЈА ОПШТИНЕ ДЕРВЕНТА

Право на субвенционирање трошкова превоза имају ученици средњих школа који свакодневно путују од мјеста становања до школе, уколико удаљеност од мјеста становања ученика до школе износи више од три километра. Општина Дервента преко ЈУ“Центар за социјални рад Дервента“  субвенционише превоз ученицима слиједећих категорија: дјеци из породице корисника права из социјалне заштите, дјеци са сметњама у развоју, дјеци под старатељством, дјеци из вишечланих породица и дјеци корисницима права из дјечије заштите.


Поменуто право за друго полугодиште 2018/2019 је остварило 23 ученика. 

20.УВЈЕРЕЊЕ О СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКОМ СТАТУСУ

За период од 01.01.2019. до 30.06.2019. године је издато 6 увјерење о доказивињу социјално-економског статуса.

21. ОПРЕМА ЗА НОВОРОЂЕНЧЕ И ПРОНАЛИТЕТНА НАКНАДА ЗА ТРЕЋЕ И ЧЕТВРТО ДИЈЕТЕ

Право на опрему за новођенче у новчаном износу од 250.00 КМ за период од 01.01.2019. године до 30.06.2019.године остварило је 107 мајки.


Право на проналитетну накнаду за треће/четврто дијете је оставрило 17 мајки.

22. МАТЕРИНСКИ ДОДАТАК

Право на матерински додатак остварује незапослена мајка у трајању од 12 мјесеци, а за близанце и свако треће и наредно дијете у трајању од 18 мјесеци. 

 Матерински додатак признаје се у новчаном износу од 405 КМ.  Захтјев за остваривање права на матерински додатак подноси се у року од 90 дана од дана рођења дјетета.  Право на матерински додатак може остварити мајка под условом да има пребивалиште у Републици најмање годину дана прије рођења дјетета и да је незапослена шест мјесеци прије рођења дјетета. Право на матерински додатак може остварити и мајка која је страни држављанин и има стални или привремени боравак у Републици, да је незапослена шест мјесеци прије рођења дјетета и да у држави чији је држављанин није корисник права по истом основу. Ово право на подручју општине Дервента у периоду од 01.01. 2019. до 30.06.2019. године је остварило 39 незапослених мајки.

23. СОЦИЈАЛИЗАЦИЈА ДЈЕЦЕ РЕПУБЛИКА СРПСКЕ БЕЧИЋИ 2017.

Из општине Дервента у пројекту Социјализација дјеце Републике Српске, Бечићи 2019. године је учествовало 21 дијете, од којих је 16 школског узраста и 5 предшколског. Дјеца предшколског узраста из Дервенте су ове године први пут учествовала у овом пројекту.  Биле су заступљене различите категорије дјеце. Васпитачи који су бринули о дјеци током боравка на мору су учитељице Драгана Поповић и Санела Видић, и Тања Стојаковић, дипл.васпитач предшколске дјеце.  Сарадња са локалном заједницом је била позитивна. Представници општине су пружили материјалну подршку за реализацију пројекта и обезбиједили џепарац дјеци док је фирма „Гатарић“ обезбиједила дидактички материјал.

Сарадња са Домом здравља је уредно протекла. Извршени су прегледи дјеце и сва дјеца су добила бесплатна љекарска увијерења за боравак на мору.


Пројекат је добро прихваћен у локалној заједници и има интересовање и родитеља и дјеце као и установа и организација које су учествовале у пројекту, те добру подршку. Већина дјеце која су ове године учествовала у пројекту  су имала прилику да први пут бораве на мору.
24. ПРЕПОРУКЕ ЗА ОМЛАДИНСКУ ЗАДРУГУ

Препоруку за Омладиснску задругу  лицима изнад 35 година старости која су дужи период без запослења те се по том основу налазе у стању социјалне потребе је у периоду од 01.01.2019. до 30.06.2019.. године добило  32 лица.
25. ОДЛАЗАК НА СИЦИЛИЈУ ПРЕКО САВЕЗА СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

У току године Савез Синдиката Републике Српске два пута организује одлазак на Сицилију за дјецу из породица које се налазе у неповољној социјално-економској ситуацију и то у периоду распуста.

У 2019. години у току зимског распуста испред овог Центра је једно дијете боравило на Сицилији.
1.1. СМЈЕШТАЈ У УСТАНОВЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Центар за социјални рад је установа која врши упућивање на смјештај лица која се нађу у потреби за таквим обликом збрињавања и то се врши за малољетна и за пунољетна лица. Ју Центар за социјални рад Дервента врши смјештај лица у установе за збрињавање дјеце без родитељског старања, у установе за стара лица, у  старатељске и хранитељске породице, у установе за реализацију права на подршку у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју и право на дневно збрињавање.
1.1.1. Смјештај у установе социјалне заштите – домови за пензионере и стара лица и домови за дјецу и омладину 

На крају извјештајног периода право на смјештај користи тридесетшест (36) лица, а у од тога једанаест (11) се налази на смјештају у дому за лица без родитељског старања, троје (3) малољетних је смјештено у хранитељске породице ( 1 специјално),  осам (8) пунољетних лица се налази на смјештају у домовима за стара лица, а четрнаест (14) пунољетних лица је смјештено у домове за лица са сметњама у развоју.  
 У току извјештајног периода укупан број корисника који је користио право на смјештај је  тридесетдевет (39) лица, односно смјештај је престао за троје  (3) лица), а није било нових признатих права на смјештај. 
.Дјеца, односно пунољетна лица која су изашла из установе  за дјецу и омладину без родитељског старања, су, са завршетком средњег образовања, изашли из установе и вратили се код сродника, односно у биолошку породицу (једно код рођака), адвоје старијих лица је преминуло.  

Није било нових захтјева, односно нових смјештаја. 
1.1.2. Право на подршку у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју
У извјештајном периоду није било нових захтјева за ово право. 

1.1.3. Хранитељство
Хранитељство представља један од видова збрињавања дјеце, којим се оправдано избјегава смјештај у установу и обезбјеђује смјештај у социјалну средину, тачнију хранитељску породицу, а  хранитељ обезбјеђује, колико је то могуће, природне услове за оптималан развој и одрастање ове дјеце до њиховог коначног социјалног и професионалног оспособљавања за самосталан живот. 

Код Центра за социјални рад Дервента право на овај смјештај користило је у току извјештајног периода троје (3) дјеце и то једно (1) је са сметњама у развоју и  на смјештају је ради школовања, а двоје (2) дјеце без родитељског старања налази се на смјештају у хранитељско-старатељској породици у Дервенти. Број хранитељских породица је два (2), односно у једној се налази двоје дјеце и то дјеце без родитељског старања. 

1.2. ДНЕВНО ЗБРИЊАВАЊЕ
Право на дневно збрињавање има дијете и пунољетно лице које има право на смјештај у установу или збрињавање у хранитељску породицу и друго дијете које због својих психосоцијалних тешкоћа и других неповољних животних околности има потребу за овим обликом заштите.
Право на дневно збрињавање користи шеснаест (16) лица (14 м+6 ж). У извјештајном периоду је право престало за троје (3) лица. 
Преглед корисника права на институционални смјештај је дат у слиједећој табели. 
Табела 4. Лица која користе право на смјештај у установама социјалне заштите
	Установа или врста смјештаја
	Број малољетних
	Број 

пунољетних
	Укупно  корисника у извјештајном периоду
	Укупно  корисника на дан 30.06.2019. године

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ју Дом за инвалидна лица Вишеград 
	
	5 (ж)
	5
	5

	Дом за лица са инвалидитетом „Приједор“
	
	6 (м)
	7
	6

	Дјечији дом „Рада Врањешевић“ Бања Лука
	ПШ
3 (2м+1ж)
	ОШ
8 (4ж +1м) 
	СШ 4(2м+2ж)
	
	12
	11

	Завод за збрињавање ментално инвалидних лица – Дрин, Фојница
	
	1 (м)
	1
	1

	Завод за збрињавање ментално инвалидних лица „Баковић“ Фојица
	0
	1(м)
	1
	1

	Дом за стара лица и пензионере Приједор
	
	6(3м + 3ж)
	7
	6

	Прихватни Центар Дује, Добој Исток
	
	1 (м)
	1
	1

	Дом за пензионере и стара лица Милдом, Трн
	
	2(2ж)
	         2
	2

	Социоегеријатријски центар Бања Лука
	
	1 (м)
	1
	0

	
	
	
	
	

	Новосмјештених
	7
	0
	4
	0

	Престанак смјештаја
	1
	
	2
	

	право на смјештај у хранитељску породицу 
	3 (2м+1ж)
	
	3
	3

	Укупно смјештених лица закључно са 30.06.2019.г.
	(13 м+6ж)
	 (16м+9ж)
	36
	33


* пол м- мушки, ж – женскиТабела 2. Лица у хранитељским породицама и на дневном збрињавању – 30.06.2018.

	Хранитељско збрињавање
	3 (2м+1ж)
	Број дјеце: 3
	Број породица: 2

	Дневно збрињавање
	16(14м+2ж)
	16
	


26. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА – ПРОШИРЕНА ПРАВА
 СУБВЕНЦИОНИСАЊЕ ПРЕВОЗА ЗА ДЈЕЦУ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ ПРЕРДШКОЛСКОГ УЗРАСТА

Општина Дервента је Одлуком о измјенама и допунама Одлуке о проширеним правима из социјалне заштите (Службени гласник Општине Дервента бр:8/17), установила проширено право на субвенционисање превоза за дјецу са сметњама у развоју предшколског узраста и пратиоца  приликом третмана у циљу оспособљавања дјеце прије поласка у основну школу, те сам од јануара исте године задужена и тим рефератом. У извјештајном периоду то право кориси једно дијете и пратиоц (1 ж). 
27. ПОРОДИЧНО-ПРАВНА ЗАШТИТА -  СТАРАТЕЉСТВО НАД МАЛОЉЕТНИМ ЛИЦИМА

Старатељство над малољетним лицима је посао из области породично-правне заштите којим сам задужена. Број малољетних лица без родитељског старања у извјештајном периоду је пет (5). Преглед малољетних лица под старатељством је дат у следећој табели. 
Табела 3. Малољетна лица под старатељством (период 01.01.2019. -30.06.2019.)
	Број малољетних лица без родитељског старања у извјештајном периоду
	

	Број лица над којима је престало старатељство
	1(м)

	Број лица којима је промјењен старатељ
	

	Број лица којима је старатељ сродник
	2 (1м+1ж)

	Број нових случајева дјеце без родитељског старања стављене под старатељство 
	

	Дјеца без оба родитеља
	1

	Дјеца напуштена од родитеља
	

	Родитељи тренутно спријечени да врше родитељску дужност
	1

	Број малољетних лица без родитељског старања закључно са 30.06.2018.
	2 (1М+1 Ж)



28. ПРВОСТЕПЕНА СТРУЧНА КОМИСИЈА ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ СПОСОБНОСТИ ЛИЦА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Законом о социјалној заштити («Службени гласник Републике Српске», број 37/12 ), који је ступио на снагу 5.5.2013. године, уређују се права из области социјалне заштите као и друга питања од значаја за остваривање социјалне заштите грађана. Овим законом прописано је да право за помоћ и његу другог лица има лице старије од три године којем је због тјелесних, менталних , чулних поремећаја, изражених промјена у здравственом стању неопходна стална и њега другог под условом да ово право не може остварити по другом основу и не користи право на смјештај у установи социјалне заштите. Ово право могу остварити лица која су потпуно или дјелимично зависна од помоћи и његе другог лица у задовољавању основних животних и физиолошких потреба. Додатак за помоћ и његу другог лица признаје се на основу налаза и мишљења стручних комисија: 


-
за дјецу до 18 година – комисија за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју;


-
 за пунољетна лица – комисија за утврђивање способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите.



Новим правилником о утврђивању способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и утврђивању функционалног стања корисника који је донио Министар здравља и социјалне заштите у новембру 2012. године прописани су услови за оцјењивање способности и функционалног стања пунољетних лица у поступку остваривања права из социјалне заштите, састав, услови за формирање и начин рада првостепене комисије.



Поменутим правилником је предвиђено да Првостепену стручну комисију чине:



Три стална члана првостепене стручне комисије и то:

 а)специјалиста породичне медицине,

б) дипломирани психолог и
 в) дипломирани дефектолог, односно специјални едукатор и рехабилитатор.



Стручна комисија може, по потреби, имати још два повремена члана:

а) специјалиста одговарајуће гране медицине у зависности од врсте сметње,

б) дипломирани социјални радник.


    Првостепену стручну комисију именује јединица локалне самоуправе. Чланови првостепене стручне комисије морају бити лица са најмање три године радног искуства у струци. Актом о  именовању првостепене стручне комисије утврђује се  њен састав, начин рада, трошкови рада и обављање административних послова. Првостепена стручна комисија о свом раду обавјештава орган јединице локалне самоуправе и Министарство најмање једном годишње.


    Послове координације стручним  комисијама  врше  координатори  стручних комисија. Под  пословима  координације подразумијевају се сљедећи послови: административни, стручни и послови координације између чланова стручне комисије лица у поступку процјене способности и утврђивања функционалног стања. 
Координатор првостепене стручне комисије је лице запослено у центру за социјални рад или у служби социјалне заштите.


    Радом стручне комисије руководи предсједник. Стручна комисија даје налаз и мишљење на сједници само ако ради у пуном саставу. Сваки члан стручне комисије је дужан током утврђивања способности и функционалног стања да се придржава прописа из своје области, као и стандарда и правила струке. Стручна комисија је дужна да током процјене користи и Бартелов тест. Бартелов тест је инструмент за процјену активности свакодневног живота, односно Бартелов индекс одређује потпуну или дјелимичну зависност од помоћи и његе другог лица у активностима свакодневног живота или непостојање зависности од помоћи и његе другог лица.


    Координатор првостепене стручне комисије прикупља документацију која је неопходна за вођење поступка у сврху утврђивања способности и функционалног стања лица, прикупљену документацију доставља предсједнику првостепене стручне комисије, прати рад стручне  комисије, води записник са одржаних сједница те обавља и друге послове према потребама  стручне комисије.


    Рјешењем Начелника општине Дервента број: 02-111-17/18 од 20.02.2018. године за сталне чланове првостепене комисије су именовани др Родољуб Крстовић, специјалиста породичне медицине, Слађана Ђурић, дипломирани психолог, Владан Поповић, дипломирани дефектолог. За координатора стручне комисије именована је Слађана Ђурић, дипл. Психолог. Као повремени чланови стручне комисије именовани су др Ђурађ Петровић, неуропсихијатар и Маја Челар, дипл. социјални радник.


     Информација о раду комисије обухвата период од 01.01.2019. године до 30.06.2019. године.



У извјештајном периоду одржано је 6 сједница комисије на којима је обрађено 126 лица. Од укупног броја лица у 120 случаја су обрађивани захтјеви поднесени за остваривање права на додатак за помоћ и његу другог лица, а у 6 случаја су обрађивана лица по захтјеву за остваривање права на новчану помоћ. Одлуке комисије донесене по захтјеву за остваривање права на додатак за помоћ и његу другог лица одржане на тим сједницама видљиве су у табели број. 1  

Табела бр. 1

	Захтјев на додатак за помоћ и његу

	Способан за самосталан живот-није потребна помоћ и њега другог лица
	51

	Неспособан за самосталан живот
	69

	УКУПНО
	120



Законом о социјалној заштити у члану 34. предвиђено је да ће се висина додатка за помоћ и његу другог лица обрачунати у проценту од просјечне нето плате остварене у претходној години и то 20% од основице за лице које цјелодневно и у потпуности зависи од другог лица у задовољавању основних и физиолошких потреба и које није у могућности да уз употребу било ког помагала само задовољи те потребе и 10% од основице за лице којем је неопходна дјелимична помоћ другог лица у задовољавању основних и физиолошких потреба. 



У табели 2. приказане су двије групе корисника у зависности да ли су у потпуности или дјелимично зависни од помоћи другог лица.


Табела бр. 2

	

	Цјелоднецно и у потпуности зависни од помоћи
	27

	Дјелимично зависни од помоћи
	42

	УКУПНО:
	69




Одлуке комисије донесене по захтјеву за остваривање права новчану помоћ одржане на тим сједницама видљиве су у табели број. 3  


Табела бр. 3
	Захтјев за новчану помоћ

	Неспособан за рад
	6

	Способан за рад
	0

	УКУПНО:
	6



У извјештајном периоду право на додатак на помоћ и његу другогг лица, закључно са 30.06.2018. године остваривало је  612. Од тог броја 185 корисника спада у 1. категорију  као лица која су цјелодневно и у потпуности зависни од помоћи и његе другог лица и остварују ово право у износу од од 171.40 КМ и  427  корисника спада у 2. категорију као лица која су дјелимично зависна од помоћи и његег другог лица и остварују право у износу од 85.70 КМ.


У 11 предмета у којима су донесена негативна рјешења по захтјеву странака за признавање права на додатак на помоћ и његу другог лица странке су уложиле жалбу.  У периоду од 01.01.2019. године па до 30.06.2019. године престало је трајање  права на додатак на помоћ и његу другог лица за 42 корисника. У табели број 4 приказани су разлози престанка наведеног права.

Табела бр. 4
	Разлози престанка права
	

	Смрт корисника
	40

	Промјена општине пребивалишта
	

	Смјештај корисника у установу социјалне заштите
	0

	Престанак услова за трајање права
	2

	УКУПНО
	42


 ЗАШТИТА МАЛОЉЕТНИХ ЛИЦА

У периоду од 01.01.2019. године до 30.06.2019. године евидентирано је 16 премета заштите малољетних лица. Са евидентираним малољетницима обављани су савјетодавни разговори, теренске посјете у породицу и разговори са члановима породице, као и сарадња са  другим установама које су укључене у систем заштите дјеце (школа, Полицијска станица, здравствене установе).

НАДЗОР НАД ВРШЕЊЕМ РОДИТЕЉСКОГ ПРАВА
У склопу реферата надзора над вршењем родитељског права актуелна су 4 предмета од претходних година, којима је обухваћено 18 дјеце. У првој половини 2019. године отворен је 1 нови предмет надзора над вршењем родитељског права којим је обухваћено 1 дијете. 



29.ПОРОДИЧНО – ПРАВНА ЗАШТИТА
У склопу реферата породично-правне заштите учествовала сам као члан стручног тима у  давању приједлога о  повјери дјеце једном од родитеља и на предметима о уређивању контактирања и виђања између дјеце и родитеља коме дјеца нису повјерена. 

У току протеклих шест мјесеци, у поступку развода брака урађено је осам (19) приједлога о повјери дјеце једном од родитеља, при чему је рађена психолошка процјена оба родитеља и њихове  подобности за бригу о дјеци, као и анализирање ставова дјеце и њихових односа са оба родитеља. Одржавање личних односа родитеља, оца са дјецом урађен један налаз и мишљење.

У предмету располагања имовином малољетног лица урађено је 4 предмет. Један налаза код предмета располагање имовине лица под старатењством. 
  I - ЛИЧНА ПРАВА И ДУЖНОСТИ БРАЧНИХ СУПРУЖНИКА
И/1 Мирење брачних супружника;

           Прије подношења тужбе или заједничког приједлога за развод брака, супружници који имају заједничку малољетну или усвојену дјецу, или дјецу над којом је продужено родитељско право су обавезни да пред надлежним органом старатељства покрену поступак мирења.

           Пред органом старатељства у извјештајном периоду је покренут 21. поступак мирења брачних супружника. 

           Имајући у виду интересе дјеце орган старатељства је настојао, и постигао да се, у 14. предмета, брачни супружници  споразумију о заштити, васпитању и издржавању 21. заједничког малољетног дијетета.

           На рочишту за покушај мирења, у три предмета, брачни супружници се нису измирили, и нису постигли споразум као родитељи о заштити, васпитању и издржавању    

шесторо малољетне дјеце. 

           Рочиште за покушај мирења није заказано у три предмета, примјењен је изузетак, јер један или оба  брачна супружника живе у иностранству. У наведеним браковима троје дјеце је угрожено породичним приликама.

           Један брачни пар, који има двоје дјеце се измирио, обухваћен савјетодавно-терапијским радом, приједлог за мирење брачних супружника је повуче, а поступак обустављен.
II- ПОСТУПАК У БРАЧНИМ СПОРОВИМА
           Ако суд у правном спору рјешава о заштити, васпитању и издржавању дјеце орган старатељства учествује у том поступку ради заштите интереса дјеце. 

У наведеном поступку орган старатељства ставља приједлог о заштити, васпитању и издржавању дјеце, а овлашћен је да у границама приједлога износи и чињенице које странке нису навеле и предлаже да се изведу потребни докази, да улаже правна средства и предузима друге парничне радње.

           У извјештајном периоду орган старатељства је учествовао у 14. правних спора у којима се одлучивало о заштити, васпитању и издржавању 26. малољетне дјеце. Предложено је, да се шесторо дјеце повјере на заштиту и васпитање оцу, а да се 

20. дјеце повјери мајци, те да се родитељ код кога неће живјети дијете обавеже на издржавање дијетета узимајући у обзир узраст дијетета и потребе за његово школовање, као и могућности лица које је дужно да даје издржавање.
III- ОДНОСИ РОДИТЕЉА И ДЈЕЦЕ
III/1- Права и дужности родитеља и дјеце-

           Родитељи имају дужност и право да заступају своју малољетну дјецу. 

Ако родитељи живе одвојено родитељско право врши онај родитељ код кога дијете живи.

           У поступку издавања пасоша за једно дијете, која живе са једним родитељем, орган старатељства је оцијенио да је у њиховом интересу да има пасош, и сложио се са родитељем који је покренуо поступак издавања пасоша. 

У два случаја, два родитеља код којих дјеца живе су обухваћени савјетодавним радом, како би се створили услови за издавање пасоша дјеци од надлежног органа.
III/2- Вршење родитељског права и дужности-

III/2-а) Одлучивање о начину одржавања личних односа родитеља с дјецом;

           Орган старатељства је у два управна предмета одлучивао о начина одржавања личних односа родитеља с дјецом. 

III 2-б) Утврђивање личног имена дијетета;

          У два предмета, одлучивано је о личном имену дијетета.

III 2-в) Повјеравање дјеце из ванбрачне заједнице на заштиту и васпитање;

           Један управни поступак је обустављен, јер је мајка двоје малољетне дјеце исту правну ствар, парнични поступак, покренула код редовног  суд.
IV- УСВОЈЕЊЕ
  Лице које жели усвојити малољетника подноси захтјев органу старатељства. 

           У извјештајном периоду, брачни супружници, пет парова је поднијело захтјев за вођење поступка усвојења. 

           Орган старатељства је обавијестио брачне супружнике да су евидентирани као потенцијални усвојитељи.
V- СТАРАТЕЉСТВО
V/1-а) Старатељства  над лицима којим је одузета пословна способност; 

           Послови старатељства, у извјештајном периоду, су се вршили за 19. пунољетних лице.

За 19. штићеника  постављени старатељи су лица  која имају лична својства и способности за вршењем дужности старатеља.

           Постављени старатељи своју дужност врше без накнаде. Старатељи су се старали о личности штићеника, а орган старатељства је старатељима пружао услуге социјалног рада.

           У ванпарничном поступку који се водио код суда, орган старатељства је дао мишљење да су се испунили услови да се једном лицу одузме пословна способност.  Орган стартељства је у извјештајном периоду поставио за једног штићеника, којем је одузета пословна способност, сталног старатеља.

Један штићеник је умро, престало је старатељство чињеницом смрти, и његов стататељ је разријешен дужности.  

         V/1-б) Старатељи за посебне случајеве;

           Орган старатељства, у складу са законом, поставља старатеље,  за поједине послове или одређену врсту послова, у случајевима када је то потребно ради заштите права и интереса одређеног лица.

           За једно лице  је одређен посебан старатељ.
VI- ИМОВИНСКИ ОДНОСИ РОДИТЕЉА И ДЈЕЦЕ
  Орган старатељства је у једном предмету одобрио родитељу, који врши родитељско право, да се отуђи покретну имовину дијетета. 
VII- ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
VII-1- Правна помоћ, извјештаји, увјерења;

           Центар је дужан указивати правну помоћ, извршавати поједине радње у поступку изван подручја надлежног органа, подносиоца замолнице.

           Правна помоћ је тражена од седам надлежних органа.

          Урађе је годишњи извјештај.

           Из евиденције старатељства издата једно увјерења.

VII-2- Услуге социјалног рада 

           Савјетодавним радом обухваћен 171. грађанин.
30  НАСИЉЕ У ПОРОДИЦИ
1. Број запримљених обавјештења о насиљу у породици:
Табела 1.1.
	Обавјештење доставила
	Број обавјештења

	Жртва
	1

	Полиција
	

	Здравствена установа
	

	Васпитно-образовна установа
	

	Суд
	

	Тужилаштво
	

	Свједок 
	

	Остали
	

	Укупно:
	


2. Број пријава насиља у породици које је центар за социјални рад, односно служба социјалне заштите (у даљем тексту: центар) упутио полицији: 1
3. Број интервенција у којима су учествовала службена лица  центра у сарадњи са полицијом:0
4. Број евидентираних случајева насиља у породици према полу жртве, врсти и трајању насиља, старосној доби жртве, односу са учиниоцем насиља и социоекономским подацима жртве:
Табела 4.1.  
	Врста насиља у породици 
	Пол жртве
	Укупно

	
	Мушкарци
	Жене
	

	Угрожавање спокојства
	
	
	

	Психичко насиље
	
	
	

	Физичко насиље
	
	
	

	Сексуално насиље
	
	
	

	Економско насиље
	
	
	

	Комбинација напријед наведених
	1
	
	1

	Укупно
	
	
	


Табела 4.2.
	Трајање насиља према исказу жртве

	Једнократно
	До годину дана
	Више од годину дана
	Укупно

	
	1
	
	


Табела 4.3.а)  Старосна доб малољетних жртава                 
	Млађи од  6 година
	6 до 14 година
	15 до 18 година
	Укупно
	Укупно

	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Табела 4.3.б) Старосна доб пунољетних жртава                 
	18–30 година
	31–50 година
	51–64 година
	Старији 

од 65 година
	Укупно
	Укупно

	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	


Табела 4.4. Однос учиниоца насиља у породици са жртвом (у коме је првонаведени учинилац насиља, а другонаведени жртва)
	Однос учинилац-жртва
	Број жртава

	Супруг – супруга
	

	Супруга – супруг
	1

	Ванбрачни партнер- ванбрачна партнерка
	

	Ванбрачна партнерка-ванбрачни партнер
	

	Бивши партнер- бивша партнерка
	

	Бивша партнерка -бивши партнер
	

	Отац-син
	

	Син – отац
	

	Син<18 – отац
	

	Отац-кћер
	

	Кћер-отац
	

	Кћер <18 – отац
	

	Мајка-син
	

	Син – мајка
	

	Син<18 – мајка
	

	Мајка-кћер
	

	Кћер – мајка
	

	Кћер<18-мајка
	

	Неко други
	

	Укупно
	1


*Укупан број жртава у Табели 4.4. треба да одговара збиру укупних бројева жртава по старости у Табелама 4.3.а) и 4.3.б)

5. Социоекономски подаци о жртвама
Табела 5.1. 
	Социоекономски подаци малољетних жртава
	Број

	Ученици – основна школа
	

	Ученици – средња школа
	

	Предшколски узраст
	

	Дјеца са развојним потешкоћама
	

	Дјеца под старатељством
	

	Укупно
	


Табела 5.2.
	                                Социоекономски подаци пунољетних жртава       
	Број

	Према радном статусу
	Запослени
	1

	
	Незапослени
	

	
	Пензионери
	

	Према врсти прихода
	Корисници социјалне помоћи
	

	
	Живе од свог рада
	1

	
	Други извори прихода
	

	Према образовној структури
	Доктор наука
	

	
	Магистар наука 
	

	
	Мастер
	

	
	ВСС
	

	
	ВШС
	

	
	ССС
	1

	
	ОШ
	

	
	НСС
	

	
	Студенти
	


6. Број евидентираних случајева насиља према полу, старосној доби и социоекономским подацима учинилаца насиља:
Табела 6.1. Број, пол и старосна доб учинилаца насиља
	Млађи 

од 18 година
	18–30 година
	31–50 година
	51–64 година
	Старији 

од 65 година
	Укупно
	Укупно

	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	

	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Табела 6.2.
	Социоекономски подаци пунољетних учинилаца
	Број

	Према радном статусу
	Запослени
	1

	
	Незапослени
	

	
	Пензионери
	

	Према врсти прихода
	Корисници социјалне помоћи
	

	
	Живе од свог рада
	1

	
	Други извори прихода
	

	Према образовној структури
	Доктор наука
	

	
	Магистар наука 
	

	
	Мастер
	

	
	ВСС
	

	
	ВШС
	

	
	ССС
	1

	
	ОШ
	

	
	НСС
	

	
	Студенти
	


Табела 6.3.
	Социоекономски подаци малољетних учинилаца
	Број

	Ученици – основна школа
	

	Ученици – средња школа
	

	Дјеца са развојним потешкоћама
	

	Дјеца под старатељством
	


7.  Број и врста достављених рјешења суда о изреченим хитним мјерама заштите и заштитним мјерама:  
Табела 7.1. 
	Хитне мјере заштите
	Број

	Удаљење учиниоца насиља из стана, куће или другог стамбеног простора
	

	Забрана приближавања и контактирања учиниоцу насиља са жртвом
	

	Удаљење учиниоца насиља из стана, куће или другог стамбеног простора и забрана приближавања и контактирања учиниоцу насиља са жртвом
	

	Укупно
	0


Табела 7.2. 
	Заштитне мјере
	Број

	Заштитна мјера – удаљење из стана, куће или неког
другог стамбеног простора
	

	Заштитна мјера – забрана приближавања жртви
	

	Заштитна мјера – забрана узнемиравања или ухођења жртве
	

	Заштитна мјера – обавезан психосоцијални третман
	

	Заштитна мјера – обавезно лијечење од зависности
	

	Укупно
	0


8. Број рјешења о привременом збрињавању жртава у сигурну кућу: 1

Табела 8.1. 
	Број привремено збринутих жртава насиља у сигурној кући
	Број

	Жене
	

	Дјеца
	

	Укупно
	0


31. МАЛОЉЕТНИЧКА ДЕЛИНКВЕНЦИЈА
Од 01.01.2011. године у примјени је нови Закон о заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном поступку у којем су уведена и нека нова рјешења која нису била позната у ранијим прописима који су се бавили малољетним починиоцима. 
     У извјештајном периоду је регистровано је један малољетни починиоц кривичног дјела.



За једног малољетника у извјештајном периоду је изречена мјера Појачаног надзора од стране органа социјалног старања




32.НАКНАДА ЗА ЛИЧНИ ИНВАЛИДНИНУ

Накнада за лични инвалиднину уведена је Одлуком о одобрењу пласмана средстава за унапређење положаја лица са инвалидитетом накнадом за личну инвалиднину коју је донијела Влада Републике Српске и. Овом одлуком накнада је предвиђена за 2019. годину, с тим да се накнада признаје лицим која испуњавају услове предвиђене самом одлуком и то по правилима утврђеним Законом о општем управном поступку РС. У извјештајном периоду поднесено 118 захтјева од тога је признато 115 захтјева док су 3 захтјева одбијена као неосбована.
 33. ПРАВА У ОБЛАСТИ ДЈЕЧИЈЕ ЗАШТИТЕ  И УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА
  
У циљу реализације права из Закона о дјечијој заштити, Влада Републике Српске је основала Јавни фонд за дјечију заштиту дана 25.11.1996. године. Функционисање јавног фонда за дјечију заштитуобезбјеђује се путем Центара за социјални рад. Центри  за социјални рад су партнери Јавног фонда не  само послова која се тичу новчаних давања него у многобројним активностима и пројектима које Фонд проводи, па је важно истаћи да се цјелокупно функционисање Јавног фонда реализује  посредством Центара за социјални рад.


Права из  области дјечије заштите у смислу   закона о о дјечијој заштити су: 
1) рефундација  накнада плате за вријеме коришћења породиљског одсуства;

2) матерински додатак;

3) помоћ за опрему новорођенчета;

4) додатак за дјецу;

5) задовољавање развојних потреба дјеце;

6) пронаталитетна накнаде за трећерођено и четврторођено дијете,
7) рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме рада са половином пуног радног времена ради појачане његе дјетета до три године живота,
8)  рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме рада са половином пуног радног времена ради појачане његе дјетета са сметњама у развоју.
 
Остваривање горе прецизираних права рјешава се на основу достављених захтјева потенцијалних корисника, поднесене документације прописане Законом о дјечијој заштити, прописима о општем управном поступку те актима која регулишу права из дјечије заштите и то:
1.  Закон о дјечијој заштити.  

2.  Закон о раду. 

3.  Закон о социјалној заштити. 

4.  Правилник о остваривању права из дјечије заштите.  

5. Правилник о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју. 

6. Одлука о номиналним износима за оствривање права из дјечије заштите.  

7.  Упутство о начину и поступку истплате новчане накнаде мајци за новорођено дијете и четврто дијете по одлуци о одобрењу пласмана средстава
1.  Накнада плате за вријеме коришћења породиљског одсуства 
Право  на  накнаду  плате  за  вријеме  коришћења  породиљског  одсуства,    има мајка  или запослени отац, усвојилац дјетета или друго лице запослено код послодавца коме је надлежан орган повјерио дијете на његу и старање (у даљем тексту: мајка). 

Послодавцем, у смислу овог закона, сматра се: предузеће, установа, банка, организација за осигурање, удружење, агенција, задруга  и свако друго правно  и физичко  лице које радника, на основу уговора о раду, запошљава.  


За  вријеме  коришћења  породиљског  одсуства, послодавцу припада право рефундацију накнаде бруто плате од 80%, са све у складу са измјенама и допунама закона о дјечијој заштити (Службени грасник Републике Српске:  број 122/18).

У поступку остваривања права    послодавац доноси рјешење.  Јавни фонд за дјечију заштиту (у даљем тексту: Фонд дечије заштите) потврђује право послодавца на рефундацију и врши рефундацију исплаћене нето плате, за задњих једанаест  мјесеци за прво и друго дијете, а за близанце, треће дијете и свако наредно дијете, за задњих 17 мјесеци.    

Право  на  рефундацију  исплаћене  накнаде  плате  нема  послодавац,  који  у  складу  са  законом, приликом  исплата плата, није уплаћивао допринос  за дјечију  заштиту  за  све  запослене  раднике, у последњих  годину  дана  прије  отпочињања  коришћења  породиљског  одсуства,  као  и  за  вријеме његовог коришћења. 

У извјештајном периоду  у поступку извршења је 150 предмета   за признавање права на    на рефундацију накнаде нето плате.

Измјенама и допунама закона о дјечијој заштити (“Службени гласник Републике Српске” број: 122/ 18)  првостепени органи су имали додатну обавезу да у року од шест мјесеци усагласе сва донесена решења из предходних година са новим законским промјенама , а све у складу са чланом 10.став 3. наведеног закона.


У извјештајном периоду је поново   обрађено 140 предмета за признавање права на рефундацију накнаде нето плате.


Посао поновне обраде предмета је завшен у задатом року и сви предмети су одобрени од стране ревизора Јавног фонда за дјечију заштиту. 
2. Право на рад са 1/2 од пуног радног времена.

Право на рад са 1/2  од пуног радног времена ради појачане његе и старање о дјетету са сметњама у физичком или психичком развоју има самохрани родитељ, запослени родитељ под условом да други родитељ ради болести, односно степена инвалидности (инвалид прве или друге категорије није у могућности пружити појачану његу о старању о дјетету.

Послодавац запосленог родитеља којем је одобрен рад  са једном половином радног времена има право на рефундацију накнаде нето плате запосленом родитељу за другу половину радног времена. 
· У извјештајном периоду поднесено  је 10 захтјева првостепеном органу за признавање права на рад и рефундацију накнаде нето плате са једном половином од пуног радног времена, те је предмет позитивно рјешен. 

 3. Додатак на дјецу

    Додатак на дјецу  припада дјеци најдуже до навршених 15 година  живота,  ако  су на  редовном школовању под условом да је задовољен  имовински цензус који наводимо; 
1. ако укупни мјесечни приходи по члану породице не прелази 88 ,00 КМ, за друго дјете по реду рођења.
2. ако укупни мјесечни приходи по члану породице не прелази 92,40 КМ, за треће дјете по реду рођења и 
3. ако укупни приходи по члану породице не прелази 101,20 КМ, за четврто  дјете по реду рођења и 
4. Уколико породица посједује покретну имовину, иста може остварити права из дјечије заштите под условом да вриједност покретне имовине не прелази цензус од 5.720.00 КМ.

За друго дијете додатак на дјецу  исплаћује се мјесечно 39,60. КМ, за треће дијете родитељи  имају право на 79,20 КМ, за четврто дијете 39.60 КМ те за дјецу вулнерабилних категорија (дјеца под старатељством, дјеца ометена у физичком и психичком развоју и дјеца РВИ прве и друге категорије)  101,00 КМ на мјесечном нивоу.

  Независно од материјалних услова, поред деце из става 1. овог члана, додатак на децу припада и за прво дијете за које је надлежни орган донео акт о разврставању због ометености у развоју, ако није смјештено у установу социјалне заштите, дјетету без родитељског старања и дјетету чија породица  остварује  право  на  материјално  обезбеђење  према  Закону  о  социјалној  заштити (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 37/12). Право из става 3. овог члана припада дјетету до навршених 18 година живота. Изузетно од  става 4. овог члана, додатак на дјецу припада дјетету после навршених 18 година живота, све док је обухваћено васпитно-образовним програмом.  

    У извјештајном периоду у поступку извршења је 659   предмета за остварена права на додатак на дјецу, права на рефундацију накнаде нето плате и права на рад са 1/2 од пуног радног времена;  те по   по појединачним правима: 
4. дјечији додатак 




    499       захтева
5. рефундација накнаде нето плате


     150       захтева
6. право  на рад са 1/2 радног времена                              10       захтева 
 

Исплата права из дјечије заштите се врши континуирано и  редовно, од првог  до петог у наредном мјесецу.  Сва првостепена донесена рјешења из дечије заштите подлежу ревизији права. Ревизију врши ревизор  Јавног  фонда дјечије заштите. 


На пословима   из дјечије заштите могу радити стручни радници са високом стручном спремом, имају положен стручни сипит те  који су завршили обуку за рад на пословној апликацији дјечије заштите,  и   имају  сагласност Јавног фонда дјечије заштите. 
У Центру за социјални рад два стручна радника су успјешно прошла програме обуке те исти имају писмену сагласност Јавног фонда за дјечију заштиту за рад на пословној апликацији дјечије заштите, те вођење управног поступка и рјешавање о правима из дјечије заштите, а све у складу са чланом 36. Закона о дјечијој заштити, те чланом 4. став 5. Правилника о оствривању прави из дјечије заштите. 

    34.ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:
Пројекат „Социјализација дјеце Бечићи  2019.
Посете установама у којима су смештени корисници 

35.ПРЕПРЕКЕ И ПРОБЛЕМИ У РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Усвајањем новог Закона о социјалној заштити, којим су новчани износи за права из социјалне заштите увећани за два или више пута, број захтјева за остваривање ових права се свакодневно увећава. Сваке године врши се ревизија свих признатих права.Установа се среће са великим бројем захтјева странака нарочито за смјештајем у одговарајуће домове, као и када је у питању право на додатак за туђу његу и помоћ.  Проблем се јавља и приликом здравственог осигурања лица старијих од 65 година, која су раније била обухваћена обавезним видом осигурања, гдје су сада ова лица као корисници права на новчану помоћ или права на додатак за помоћ и његу другог лица, осигурана преко Центра, за шта је било обавезно издвојити додатна новчана средства. Измјенама и допунама Закона о социјалној заштити личне инвалиднине које су досад исплаћиване као накнада , по основу Одлуке Владе, биће уврштене у ред основних права из области социјалне заштите, чиме ће будзет Центра бити још оптерећенији.
36. ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЈЕЂЕЊЕ РАДА   ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ:
-планирати додатна финансијска средства због повећаног броја захтјева за остваривање права из социјалне и здравствене заштите,а нарочито када је у питању смјештај у установе социјалне заштите
- остварити још већу сарадњу са владиним, невладиним и хуманитарним организацијама.









в.д. Д И Р Е К Т О Р :








Самира Фејза, дипл.правник


ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА УСТАНОВЕ:
      Управни одбор  ЈУ“ Центар за социјални рад Дервента“ Дервента врши сљедеће послове и задатке:


 1) доноси Статут  Установе

 2) одлучује о пословању Установе,


 3) доноси Програм рада Установе  и план потребних финансијских средстава,


  4) одлучује о кориштењу средстава у складу са Законом, програмом и планом,


5 )даје смјернице директору за остваривање пословне политике,


6) бира предсједника Управног одбора,уколико није именован актом оснивача о именовању,
                7) доноси Пословник о раду Управног одбора

 8) у области радних односа рјешава по приговору радника, стара се о поштовању принципа истинитог и благовременог информисања радника,

9) обавља и друге послове утврђене Законом, оснивачким актом и овим статутом.


Управни одбор Установе броји три члана.


То су: Далиборка Ковачевић, предсједник , Горан Пепић и Данијела Бандић,чланови.


Управни одбор ЈУ“ Центар за социјални рад Дервента „Дервента именован је  од стране СО Дервента 31.10.2018.године на  21.сједници.

У извештајном периоду одржане су  четири сједнице Управног одбора , поменути чланови су редовно присуствовали сједницама УО, и све одлуке су донете једногласно.

На сједници одржаној  11.12.2018.године, као првој и конститутивној изабран је предсједник Управног одбора , а затим су  чланови Управног одбора усвојили  Пословник о раду УО и упознали се са радом и тренутним стањем у Центру за социјални рад.


На сједници одржаној  08.01.2019.године ,након усвајања записника са претходне сједнице, чланови Управног одбора су размотрили и усвојили Извјештај о опису који им је доставила Пописна комисија, као и разматрали текућа питања.


На сједници одржаној  05.03.2019.године ,након усвајања записника са претходне сједнице, чланови Управног одбора су донели Правилник о начину и роковима вршења пописа и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем имовине и обавеза  , као и разматрали текућа питања.


На сједници одржаној  20.04.2019.године ,након усвајања записника са претходне сједнице, чланови Управног одбора су разматрали и усвојили Извјештај о раду Центра за период 01.01.2018.-31.12.2018.године , разматрали и усвојили Програм рада и финансијски план Центра за 2019.годину  и расправљали о текућим питањима.









Предсједник Управног одбора:








                Далиборка Ковачевић 
�	Билтен Министарства здравља и социјалне заштите Републике Српске






