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РЕПУБЛИКА СРПСКА

ОПШТИНА ДЕРВЕНТА

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Комисија за избор по јавном конкурсу за именовања  у Јавној установи
 „Центар за социјални рад Дервента“ Дервента
ИЗВЈЕШТАЈ
КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР О СПРОВЕДЕНОМ ПОСТУПКУ ПО ЈАВНОМ КОНКУРСУ СА ПРИЈЕДЛОГОМ  ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 

ЈУ „ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД  ДЕРВЕНТА“ ДЕРВЕНТА
Дервента,  26. август 2019. године

Јавни конкурс за избор и именовање директора Јавне установе„Центар за социјални рад Дервента“ Дервента расписала је Скупштина општине Дервента на  28. сједници Скупштине општине, одржаној  29. маја 2019. године, Одлуком број:    01-022-154/19.  Јавни конкурс је објављен у „Дервентском листу“  број 2648 од 13. јуна 2019. године, „Гласу Српске“ од 13. јуна 2019. године и „Службеном гласнику Републике Српске“ број 49 од  14.јуна 2019. године. Рок за подношење пријава био је 15 дана од дана посљедњег објављивања конкурса у једном од напријед наведених јавних гласила. Конкурс је био  отворен закључно са  01.07. 2019. године.

            Јавним конкурсом је предвиђено да кандидати морају испуњавати следеће опште и посебне услове:
Општи услови за кандидате су:
              - да су држављани Републике Српске или БиХ, 

              - да су старији од 18 година,
              - да имају општу здравствену способност, 

              - да нису осуђивани за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање   

                 шест мјесеци или за кривична дјела која их чини неподобним за обављање

                 наведених послова,
- да нису отпуштени из државне службе на  било којем нивоу власти у  БиХ, (било на нивоу државе или ентитета) као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Републици Српској у периоду од  три године прије дана објављивања упражњене позиције,   
- да не служе казну изречену од стране Међународног суда за бившу Југославију и да нису под оптужницом тог суда, а да се нису повиновали налогу да се појаве пред Судом (члан IX 1. Устава БиХ).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
   Посебни услови  и критеријуми  за кандидате су:

                  - ВСС – лица која су стекла образовање првог циклуса у трајању од најмање три, а највише четири године и вреднују се са најмање 180, односно  240 ECTS бодова, односно имају стручну спрему према закону који регулише високо образовање одговарајућег усмјерења и то: дипломирани социјални радник, дипломирани правник, дипломирани психолог, дипломирани социолог, дипломиани специјални педагог, дипломирани дефектолог (дипломирани социјални едукатор и рехабилитатор), менаџер социјалне политике и социјалне заштите, као и лица која имају високу спрему економског усмјерења,
· најмање пет ( 5 ) година радног искуства у струци и 

· положен стручни испит за рад у органима управе.


Под радним искуством у струци од најмање пет година  подразумијева се радно искуство  на пословима потребне стручне спреме након стицања степена стручне спреме из алинеје 1. посебних услова.

       У циљу доказивања испуњавања напријед наведених општих и посебних услова и критеријума кандидати су били дужни доставити следеће доказе:              
                - овјерену копију дипломе,
                - доказ о положеном стручном испиту за рад у управи,
                - доказ о радном искуству у струци,

                - биографију о кретању у служби,
                -увјерење да нису осуђивани за кривично дјело ( за кандидате рођене у Републици Српској увјерење ће се прибавити службеним путем), 

                 - потписане и овјерене изјаве о испуњавању услова из поглавља  IV, под а) алинеја 5. и 6.  овог конкурса,                 

                - кандидати могу приложити и друга документа којима доказују испуњавање потребних услова,
                 - увјерење о општој здравственој способности ( кандидат  који буде изабран доставиће накнадно ).
                  Документа којима се доказује испуњавање општих и посебних услова морала су бити достављена у оригиналу или овјереној фотокопији, с тим да документа из  поглавља IV под а) алинеја 5. и 6.  не могу бити старија од шест мјесеци од издавања.

              Скупштина општине Дервента је Рјешењем број: 01-111-45/18 од 30. маја 2018. године именовала Комисију за избор по јавном конкурсу за  именовања у Јавној установи „Центар за социјални рад Дервента“ Дервента, на мандат у трајању од 4 гоине, у саставу: Петра Калоперовић,предсједник, Ана Јовичић, Боривоје Голубовић, Данијела Матић и Жељко Асентић, чланови Комисије.


Комисија за избор је на сједници одржаној  10.07. 2019. године утврдила да је на Јавни конкурс за избор и именовање директора Јавне установе „Центар за социјални рад Дервента“ Дервента достављена само једна пријава и то од стране Самире Фејза, дипломираног правника. 
                Након отварања запечаћене коверте и прегледања пријаве и достављене документације  констатовано је следеће:

- Пријава на јавни конкурс Самире Фејза је достављена благовремено- 26.06.2019.године,

         - Уз пријаву је достављена следећа документација: 

1. овјерена фотокопија личне карте,

2. овјерена фотокопија дипломе Правног факултета у Косовској Митровици, Универзитета у Приштини, Република Србија, Савезна Република Југославија, број 465 од 31.01.2003.године,

3. овјерена фотокопија Рјешења Министарства просвјете и културе Републике Српске о признавању дипломе,

4. овјерена фотокопија Увјерења о положеном правосудном испиту,

5. овјерена фотокопија Рјешења о ослобађању полагања стручног испита за рад у управи Републике Српске,

6. биографија о кретању у служби, 

7. овјерена фотокопија Радне књижице,

8. потврда и увјерење о радном искуству,

9. увјерење да није осуђивана за кривично дјело,

10. потписане и овјерене изјаве о испуњавању услова из поглавља IV, под а) алинеје 5. и 6.

На основу достављене документације Комисија је констатовала  да су уз пријаву достављени сви тражени документи, па је самим тим и потпуна.  Комисија за избор је констатовала да именована испуњава све опште и посебне услове и критеријуме за именовање за директора Јавне установе„Центар за социјални рад Дервента“ Дервента. 

Комисија је кандидата, у складу са чланом 10. тачка 5. Закона о министарским, владиним и другим именовањима („Службени гласник Републике Српске“ број 41/03), позвала на интервју и доставила образац који је  садржавао питања у вези са евентуалним сукобом интереса на која су кандидати дужни по Закону дати одговор. Попуњени образац   кандидат је  доставио приликом доласка на интервју, који је обављен 19.08.2019.године.
На основу изјава наведених у обрасцу, Комисија је установила да   код  кандидата не постоји сукоб интереса за именовање за директора ЈУ „Центар за социјални рад Дервента“ Дервента.
Комисија је кандидату, приликом интервјуа, постављала питања везана за рад Јавне установе „Центар за социјални рад Дервента“ Дервента. Постављена питања била су везана за: начин финансирања дјелатности Установе; законску регулативу која дефинише рад Установе и коју она примјењује у свом раду; проблеме са којима се Установа сусреће у свом раду и начин на који их рјешава; да ли је заживјела примјена института хранитељства предвиђена Законом; да ли се Нацртом Закона о измјенама и допунама Закона о социјалној заштити, предвиђа нешто што ће ријешити неки проблем  у раду Установе. 

Кандидаткиња  је на сва питања одговарала детаљно и компетентно. 

С обзиром да се ради о једином кандидату који је доставио пријаву на конкурс и  који испуњава све опште и посебне услове утврђене на основу документације која је приложена уз пријаву, те одговора датих у обрасцу и  приликом интервјуа, а на основу појединачних одлука сваког члана Комисије, Комисија за избор по јавном конкурсу за  именовања у Јавној установи „Центар за социјални рад“ Дервента овај Извјештај о спроведеном поступку са приједлогом за именовање Самире Фејза, дипломираног правника, за директора Јавне установе „Центар за социјални рад“ Дервента, заједно са документацијом, доставља предсједнику Скупштине општине Дервента на даљњи поступак.
                                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК КОМИСИЈЕ

                                                                                                   Петра Калоперовић
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