
Назив предузећа/установе: ЈЗУ ДОМ ЗДРАВЉА ДЕРВЕНТА
Број:1522 /2019.
Датум:17.09.2019.године.

ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ
за период од 01.01. до 30.06.2019.  године
1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
                                                                                                                                    Таб. 1.
	Редни број
	Формирање и расподјела укупног прихода
	2018
реализација
	2019
план 
	2019.
Реализација
( за 6 мјес.)
	Индекс
3/4
	Индекс
5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7.

	1
	Приходи по основу редовне дјелатности
	3.540.766
	3.690.000
	1.744.263
	95.95
	47,27

	2
	Приходи из општинског буџета 
	59.750
	30.000
	14.581
	199,16
	48,60

	3
	Приходи из републичког буџета
	-------
	------
	--------
	-----
	-----

	4
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација 
	294.806
	124.000
	43.270
	237,74
	34,89

	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	3.895.322
	3.844.000
	1.802.114
	101,33
	46,88

	
	РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА
	
	
	
	
	

	5
	Материјални трошкови
-трошкови енергије
- амортизација
-остали мат трошкови
	1.129.067
152.359
277.176
699.532
	1.113.820
145.000
240.000
728.820
	518.439
76.744
111.000
330.695
	101,36
105,07
115,49
95,98
	46,54
52,92
46,25
45,37

	6
	Лична потрошња – бруто
	2.762.403
	2.730.000
	1.382.040
	101,18

	50,62

	7
	Лична потрошња – нето
	1.665.729
	1.610.700
	815.403
	103,41
	50,62

	8
	Заједничка потрошња
	
	
	
	
	

	
	УКУПНА РАСПОДЈЕЛА
	3.891.470
	3.843.820
	1.900.479
	101,23
	49,44

	
	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	
	
	
	
	

	
	ГУБИТАК/
	+3.852
	+180
	-100.865
	
	



· Напомена: 
Ове податке обавезан је попунити  само Центар за социјални рад Дервента
због специфичности дјелатности
Остали материјални трошкови- према колонама наведеним у горњој табели,
Идекс 6/4) наведеним у горњој табели:
1. Трошкови по основу обављања дјелатности
2. Трошкови по социјалној заштити
3. Трошкови сахрана, једнократних помоћи, помоћи за стара и изнемогла лица
4. Трошкови његе и помоћи других лица 


 2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ПОЛУГОДИШЊЕМ ИЗВЈЕШТАЈУ  ЗА 2019. ГОДИНУ
            

                                                                                                                             Таб. 2.
	Ред. бр.
	Обавезе  по полугодишњем обрачуну за 2019. годину
	2018. год.стање са 31.12.2018 године
	2019 година 
(за 6 мјесеци)

	1
	2
	3
	4

	1
	Обавезе по кредитима
	244.026
	238.176

	2
	Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и доприносе фондовима 
	140.942
	157.648

	3
	Обавезе према запосленима у предузећу(установи) и члановима управних и надзорних одбора
	153.677
	143.265

	4
	Остале обавезе
	224.183
	167.790

	
	Укупно
	762.828
	706.879


 
Износ од 231.059 КМ се односи на кредит ,односно зајам од Фонда здравственог осигурања РС настао из пословних односа из 2008 године. Преостали износ кредита се односи на кредит код НЛБ Развојне банке који је узет за набавку два путничка аутомобила за потребе љекара који раде у теренским амбулантама.
Обавезе према запосленим се односе на плату за јун 2019 године.
У структури осталих обавеза најзначајнија ставка су обавезе према добављачима у износу од 143.941 КМ

- Новчани износ обавеза уписати у табелу а по потреби и текстуално описати начин настанка обавеза и рјешење њиховог измиривања


                                 3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА 
                          ( навести врсту и вриједност инвестиција )
                  
                                                                                                                     Таб. 3.

	Ред. бр.
	Врсте  инвестиција
	2018 год.  
	2019
	План 2019. год. 

	1.
	Реконструкција објекта-остала улагања у одржавање објеката
	8829
	12.382
	17.550

	
	Укупно грађевински објекти
	8829
	12.382
	17.550

	
	ИНВЕСТИЦИЈЕ У ОПРЕМУ
	
	
	

	
	Набавка остале медицинске опреме
	14.061
	794
	58.500

	
	Набавка рачунарске опреме
	3254
	4.258
	7.020

	
	Набавка столова столица и другог канцеларијског намјештаја
	3891
	
	7.020

	
	Набавка једне стоматолошке столице
	
	
	

	
	Набавка рачунарског софтвера
	5542
	
	7.020

	
	Набавка санитетског возила
	44.534
	
	

	
	дефибрилатор
	4.928
	
	

	
	Набавка опреме за централно гријање-пелет
	77.653
	
	

	
	Набавка опреме за породилиште
	
	
	

	
	Набавка читача уринских трака
	
	
	

	
	Набавка једног ултразвучног апарата
	39.780
	
	

	
	Набавка једног хематолошког бројача
	32.175
	
	

	
	Набавка видео надзора
	
	6.992
	7.020

	
	Укупно опрема
	      225.818
	12.044
	86.580

	
	Укупно инвестиције
	234.647
	24.426
	104.130



                                 4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 
                                                                                                                                    Таб. 4.
	Ред. Бр.
	Структура укупног прихода
	2018. год. Процентуално
учешће у укупном приходу
	2019. год. (6 мјесеци)
	План 2019. год. Процентуално учешће у укупном приходу

	1.
	Приходи по основу редовне дјелатности
	3.540.766
(90,89 %)
	1.744.263
  (96,78 %)

	3.690.000
(95,99 %)

	2.
	Приходи из општинског буџета 
	59.750
(1,53 %)

	14.581
 (0,80 %)
	30.000
    (0,79 %)

	
	Приходи из републичког буџета
	-------
	--------
	------

	3.
	Приходи по осталим изворима (донације, продаја основних средстава, реализација пројеката и тд.)
	294.806
(7,58 %)
	43.270
 (2,42 %)
	124.000
   (3,22 %)

	4.
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД
	3.895.322
	1.802.114
	3.844.000


   




5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА 

                                                                                                                                        Таб. 5.
	Ред. Бр.
	Врсте трошкова 
	2018. год. 
	2019. год. (6 мјесеци)
	План 2019. год. 

	1.
	Накнаде за рад
	8.587
	1080
	2.160

	2.
	Доприноси
	5653
	711
	1.422

	3.
	Остали трошкови
( зимница, регрес, путни трошкови-разврстати по врстама 

	0
	
	

	
	Укупно
	14.240
	1791
	3582



                 6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
                                                                                                                         Таб. 6.
	Ред. Бр.
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ  
	2018. год. 
	2019. год.(6 мјесеци)
	План 2019. год. 

	1.
	Висока стручна спрема
	34
	33
	35

	2.
	Виша школска спрема
	7
	7
	7

	3.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	83
	89
	90

	4.
	Неквалификовани и ПК радници
	11
	10
	14

	5.
	Волонтери
	-
	-
	----

	
	УКУПНО
	135
	139
	146

	6.
	Мушкараца-запослени
	36
	35
	42

	7.
	Жене-запослене
	99
	104
	104

	8.
	До 35 година-запослени
	8
	7
	23

	9.
	Преко 35 година-запослени
	127
	126
	123

	
	ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ
	
	
	

	10.
	Висока стручна спрема
	1615
	1609
	1610

	11.
	Виша школска спрема
	960
	952
	950

	12.
	Сред. струч. спрема  и КВ радници
	815
	811
	805

	13.
	Неквалификовани и ПК радници
	440
	450
	420

	14.
	Нето лични доходак директора
	2680
	2650
	2650

	15.
	Просјечан нето лични доходак у предузећу/установи
	998
	997
	1000



7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О      СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА
                                                                                                                          Таб. 7.
	Ред. Бр.
	 Стање запослености предвиђено  по Правилнику о систематизацији радних мјеста 
	Попуњеност 
2018. год.
	Попуњеност
2019. год.(6 мјесеци)
	План 2019. год.

	1.
	ВСС                   40
	34
	33
	35

	2.
	ВШС                   7
	7
	7
	7

	3.
	ВКВ                    5
	5
	5
	5

	4.
	ССС                  75
	74
	77
	82

	5.
	КВ                     10
	3
	5
	4

	6
	НС                       1
	1
	1
	1

	7.
	ПК                       1
	1
	1
	1

	8
	НК                     13
	10
	10
	11

	
	                         152
	135
	139
	146


8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
                                                                                                                                         Таб. 8.
	Ред. Бр.
	Број запослених 
	Попуњеност 
2018. год.
	Попуњеност
2019. год.(6 мјесеци)
	План 2018. год.

	1.
	Запослени по основу  основне дјелатности
	110
	114
	119

	2.
	Административно особље
	10
	10
	10

	3.
	Техничко особље
	15
	15
	17

	
	
	
	
	

	
	УКУПНО
	135
	139
	146






















	ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА / УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:


1.Наставак континуиране регистрације становништва.
како за тимове породичне медицине тако за педијатре и гинекологе.
2.Наставак акредитације установе.
3.Комплетирање КСЗ заштите (долазци специјалиста како приватника тако и свих осталих заинтересованих (чак и неколико професора Универзитета).
4.Континуирана едукација запослених.
5.Замјена енергената за гријање. Завршен посао  гријање на пелет је у функцији.




	ОРГАНИЗАЦИОНИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Сви организациони услови су оптимални и омогућавају реализацију програма активности у извјештајном периоду.






ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Просторни и технички услови су врло коректни и задовољавају све стандарде струке.


	ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Дом здравља је функционисао по свим сертификационим стандардима
Континуирана регистрација становништва за тимове породичне медицине
Континуирана регистрација за гинекологе и педијатре
Акредитација (наставак започетог процеса)
Комплетирање КСЗ заштите (доласци нових стручњака из свих области).
Комплетно завршена реконструкција гријања
Обезбјењено гријање на пелет са новим котлом
Припремљен терен за паркинг иза зграде Дома здравља.




	ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У 
ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Регистрација становништва
Рад у складу са сертификационим стандардима
Опремање амбуланте у Осињи и стана за доктора.
Пријем нових љекара (кадровско комплетирање)
Комплетирање КСЗ заштите
Реализација препорука службе за ревизију јавног сектора РС-а.
Рад реномираних проф. из Клиничког центра у Бања Луци у Дервенти у складу са потребама становништва.










	ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: (набројати нереализоване активности, програме, пројекте и описати разлоге за њихово нереализовање)


Није акредитована комплетна установа а то нам је циљ (акредитација је процес који није обавезан. Али подразумјева рад и пружање услуга на једном вишем нивоу
Није пословница Фонда здравственог осигурања премјештена у простор Дома здравља.
Куповина једног санитетском возила.
Рад у двије смјене свагдје гдје је потреба становништва
Почетак рада ЦБР-а (комерцијални дио)










	ПРЕПРЕКЕ И ПРОБЛЕМИ У РАДУ ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ:

Неизбалансирано и недовољно финансирање Дома здравља од стране Фонда здравственог осигурања
Нелогични нормативи и стандарди (кадар и опрема)
Нпр:2,5 возача иде на Дом здравља
Нико не суфинансира збрињавање магистралног пута Брод Добој
Нико не финансира специјализације љекара.







	ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ПРЕДУЗЕЋА/УСТАНОВЕ:

Бољи, квалитетнији, уравнотеженији уговор са Фондом здравственог осигурања
Редовне тромјесечне анализе трошкова пословања и анализе плана уштеда
Запошљавање само неопходних медицинских радника
Функционалнији, ефикаснији, квалитетнији стручни рад у установи
Одговоран рад интерне контроле.




ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА

У извјештајном периоду од 01.01. до 30.06.2019. године Управни одбор ЈЗУ Дома здравља Дервента  одржао је 6 сједница на којима је донио 29 одлукa и 2 закључка и то:
1.Управни одбор једногласно усваја  записник са 91. сједнице Управног одбора,
2.Управни одбор једногласно доноси одлуку о усвајању Финансијског извјештаја за 2018. годину,
3.Управни одбор једногласно доноси одлуку о усвајању извјештаја о попису за период од 01.01-до 31.12.2018. године,
4.Управни одбор  једногласно доноси одлуку да се Стручној и техничкој школи одобри новчани износ за једног ученика за ескурзију,
5.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се одобрава стипендија Топић Јелени за мастер студије из психологије
6.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се одбија молба  Калоперовић Синише бр:392-0/2019. од 11.02.2019. године за пролонгирање дуга,
7.Управни одбор једногласно доноси одлуку о висини накнаде за обављање послова мртвозорства,
8.Управни одбор једногласно доноси одлуку о увођењу  приправности за докторе специјалисте гинекологије и акушерства,
9.Упрвни одбор једногласно усваја записник са 92. сједнице Управног одбора,
10.Управни одбор једногласно доноси одлуку о измјени Плана јавних набавки за 2019. годину ради поправке и модернизације лифта,

11.Управни одбор једногласно доноси одлуку о измјени Плана јавних јабавки за 2019. годину ради набавке реагенаса за хематолошки бројач,

12.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се овлашћује директор Дома здравља да сачини споразум о отплати дуга са дужником Ђекић Бојаном ради наплате дуга по пресуди Основног суда Дервента број:84 0П 055648 I 8 П од 04.10.2018. године,
13.Управни одбор једногласно доноси одлуку да се продужи уговор са Логомедиком-Каролина Зећевић под истим условима на 1 /једну/ годину о пословној сарадњи.
14.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се усваја приједлог цјеновника за одобрење нове услуге одређивање Антигена на Хелицобацтер
Пyлори у фецесу у износу од 20,00 КМ,
15.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се утврђује критеријум за увећање основне плате за радно мјесту руководиоца службе Породичне медицине и СХМП до 20% уколико укупни мјесечни изног јединичних фактура по овом основу прелази 4.500,00 КМ,
16.Управни одбор једногласно доноси одлуку о допуни цјеновника стоматолошких усуга израда тоталне протезе 120,00 КМ,
17.Управни одбо доноси одлуку о прудужењу уговора о закупу пословног простора између Дома здравља Дервента и приватне логопедске ординације „Логомекика“ под истим условима,
18.Управни одбор једногласно доноси одлуку да се припреми иницијатива новчане накнаде за  предсједника и чланове Управног одбора Дома здравља Дервента,
19.Управни одбор усваја молбу Катарине Матић да јој се пролонгира обавеза враћања стипендије по основу Уговора о стипендирању на период од једне године,
20.Управни одбор једногласно доноси одлуку о ослобађању обавезе плаћања израде тоталних и парцијалних протеза пацијената на начин да се пацијент може ослободити обавезе плаћања у зависности од здравственог стања и  материјалне ситуације а према мишљењу и приједлогу доктора стоматологије,
21.Управни добор једногласно доноси одлуку о прихватању измјене плана јавних набавки за 2019. годину ради набавке машине за  аутоматско одржавање подних површина у Дому здравља Дервента , процијењена вриједност 6.000,00 КМ.
22.Управни одбор једногласно доноси одлуку о измјени плана јавних набавки за 2019. годину ради набавке услуга едукације радника, транспорта и набавке резервних дијелова /батерије и четке) за машину за аутоматско одржавање подних површина,
23.Управни одбор једногласно усвај записник са 94 сједнице Управног одбора од 05.04.2019. године,
24.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се одобрава измјена и допуна плана јавних набавки ради услуга превоза радника код доласка на посао и одласка с посла процијењена вриједност набавке износи 12.000,00 КМ. За ову одлуку задужује се служба за Финансије, књиговодство и рачуноводство Дома здравља Дерента,
25.Управни одбор је информисан о реализацији закључака споразума о отплати дуга закљученог између др Александре Наградић-Лазаревић те чланови сматрају да треба подносити полугодишњи извјештај о отплати  или по захтјеву једног од чланова Управног одбора,
26.Управни одбор је упознат са стањем специјализације из анестезиологије, али се не изјашњавају,
27.Управни одбор јеногласно доноси одлуку о донирању двије коморе за разтвијање РТГ филмова ЈЗУ Дом здравља Кнежево. Коморе нису у употреби и отписане су преласком на дигитилизацију,
28.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се одобрава подјела станова дефицитарним кадровима враћеним од стане Репубичког секретеријата,
29.Управни одбор једногласно доноси одлуку којом се одобрава Каролини Зечевић мировање обавезе плаћања закупа пословног простора за вријеме трудноће,
30.Управни одбор једногласдно доноси одлуку о усвајању пријелога за повлачење Тужбе поднијете Одкужном привредном суду у Бања Луци против Фонда здравственог осигурања РС,
31.Упрвни одбор усваја записник са два члана Управног одбора са 95. сједнице ,
32.Управни одбор једногласно доноси одлуку о престанку потребе за специјализацијом из области анестезиологије, реаниматологије и интезивне терапије,
33.Управни одбор једогласно доноси одлуку којом се усваја цјеновник лабораторијске услуге „Витамин Д 25 ОХ“ по цијени од 25 КМ.



ЗАКЉУЧЦИ:
1.Управни одбор једногласно доноси закључак да се сачини приједлог споразума о отплати дуга дужника др Александре Наградић-Лазаревић по пресуди Врховног суда РС бр:84 О П 037340 18 Рев. од 12.12.2018. године поднијетог од стране др Наградић-Лазаревић Александре бр:574-0/19. од 01.03.2019. године да се сачини приједлог споразума о отплати дуга те достави члановима Управног одбора на једној од наредних сједница Управног одбора.
[bookmark: _GoBack]






            ПРЕДСЈЕДНИК УПРАВНОГ                                     ДИРЕКТОР                           
               ОДБОРА ДЗ ДЕРВЕНТА                    Прим.др Мирко Шаран специјалиста      
                  Весна Шаин професор                                    гинеколог и акушер     
        њемачког језика и књижевности   
                                                                                                     
                     
                                                                                                
                                                                                          


           

                                                                             
                                                       
                                                                                
                     

                                                                 
                                                                               
                                                                                          
                               







