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1. FORMIRANJE | RASPODJELA UKUPNOG PRIHODA

Tab. 1.
Formiranje i raspodjela Indeks Plan Indeks
ukupnog prihoda 2017. 2018, 4/3 2019. 6/4
1 2 3 4 5 6 7

1 | Prihodi po osnovu redovne
djelatnosti 89.391 91.311 102 90.000 08
Prihodi iz Budzeta opstine

2 -redovnigrant | 93782 |  96.264 o3| 117549 | 1

- kapitalni grant 0 0

3 | Prihodi iz Budzeta RS 0 0

4 | Prihodi po ostalim izvorima
(zakupnina) 6.768 7.451 112 7.451 100
UKUPNO OSTVARENI
PRIHOD 189.941 195.026 102 215.000 110
RASPODJELA UKUPNOG PRIHODA
Materijalni troskovi 9.919 7.298 73 6.818 93
Komunalne usluge 802 1.000 124
Troskovi proizvodnih usl.

S | - stamparija 26.840 30.221 11 37.300 123
- ostali tros.proizv.usl. 3.681 3.470 95 3.500 100
Amortizacija 7.549 7.652 101 8.000 104
Nematerijalni troskovi 2.764 2.893 104 3.000 103
Li¢na potrosnja — bruto

6 | - zaposleni 132.567 140.325 106 145.000 104
- nadzorni odbor 3.086 3.582 116 3.582 100
- dnevnice i ostali tros. 0 2.991 0

7 | Li¢na potrosnja — neto

8 | Zajednicka potrosnja 528 199 37 500 250

9 | Ispravka vijednosti i otpis 0 95 540
zastarjelih potrazivanja ' 0

10 Flnansus_kl_rashodl (pl.prom, 2010 1812 % 2000 110
osiguranje i sl.)

12 | Ostali rashodi 824 698 84 1.000 142
UKUPNA RASPODJELA 187.768 203.959 108 215.000 105
NERASPOREDENI
PRIHODI 2.173
GUBITAK 8.933




Tokom 2019. godine osnovni rad preduzeca bi¢e redovno informisanje javnosti o
dogadajima, pojavama i ljudima u Derventi, putem sedmi¢nog izdavanja "Derventskog lista" i

internet stranice/portala www.derventskilist.net. Planirano je izdavanje 50 broja novina tokom

godine, standard na 16 stranica u punom koloru na roto papiru, odstampan u roto tehnici, kao i
specijalno izdanje povodom Velike Gospojine na 16 strana, odstampano na kunstdruk papiru u
punom koloru.

Tokom 2019. godine predviden je nastavak rada internet stranice/portala, odnosno prelazak
iz testne u fazu rada u punom kapacitetu . Objave na internet stranici/portalu trebaju da budu daleko
krace nego u stampanom izdanju lista, sa posebnom naznakom da se vise informacija moze pronaci
u Stampanom izdanju novina.

Takode, uporedo sa radom sajta, potrebna je i znac¢ajnija aktivnost na nalogu Derventskog
lista na ostalim drustvenim mrezama.

| dalje ¢e, kao posebni prilozi u okviru "Derventskog lista", na redovnim ili dodatnim
stranicama, biti objavljeni sadrzaji koje bude trazila lokalna uprava, odnosno zakupci prostora, a
koji, po svom sadrzaju, interesuju veci broj stanovnika opstine Derventa.

Osnovni zadatak "Derventskog lista" je pravovremeno, redovno i istinito informisanje
gradana o svim aktuelnim dogadajima u lokalnoj zajednici iz svih oblasti zivota. To podrazumijeva
redovno objavljivanje infomracija o aktivnostima institucija lokalne uprave, odnosno opstine
Derventa i svih javnih preduzeca i ustanova, kao i republickih institucija koje svoje organizacione
jedinice imaju na podrucju opstine Derventa. Posebna paznja bi¢e posveéena aktivnostima
nacelnika opstine i Opstinske administrativne sluzbe, kao i Skupstini opstine i radnim tijelima koje
je ona osnovala. Informacije ¢e biti objavljivana i iz rada privrednih kolektiva, o aktivnostima
mjesnih zajednica, politi¢kih organizacija, udruzenja gradana, dogadaja iz oblasti kulture, sporta, i
svakodnevnog zivota gradana.

| tokom 2019. godine ¢e se sa posebnom paznjom pratiti ostvarenja mladih i njihova
dostignuca, a nastavice se sa afirmacijom obic¢nih ljudi, koji promovisu samostalan rad i pristojan
zivot od njega. "Derventski list" ¢e, naravno, afirmisati proizvode i usluge koje proizvode
derventski privrednici i preduzetnici, u formi reportaza, ali i putem reklama, oglasa i obavjestenja,
ukoliko su privredni subjekti zainteresovani za takav vid afirmacije.

Drustvena uloga ,,Derventskog lista“, osim informisanja je, svakako, i da upozori na
dogadaje i pojave u drustvu o kojima treba da se raspravlja i govori. Bez obzira na njihov karakter,
ali argumentacija mora da bude snazna i jasna.

Osim dogadaja i manifestacija koje se organizuju u sjedistu opstine, i zivot ljudi u selima,
odnosno aktivnostima kojima se oni bave, bice posvecena duzna paznja, a posebna paznja bice
posvecéena planovima i realizaciji projekata izgradnje infrastrukturnih objekata.
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,,Derventski list ¢e i 2019. godine izvjestavati o aktivnostima politickih partija, bez obzira
na ¢injenicu da godina nije izborna. Takode, redakcija ¢e i dalje pratiti i izvjestavati ¢itaoce o
aktivnostima udruzenja gradana, a posebno udruzenja koja okupljaju ucesnike Odbrambeno-
otadzbinskog rata, te sportskih klubova, kao i marginalizovanih grupa.

"Derventski list" ¢e nastaviti da objavljuje citulje, male oglase i pisma ¢italaca, u skladu sa
interesima oglasivaca.

Osnivanje elektronskog glasila na podruc¢ju opstine Derventa (radio i TV) i visegodisnja je
obaveza koju zajednicki treba da realizuju preduzece i osniva¢, odnosno Opstina Derventa. U ovom
trenutku bi, uz ulaganje malih sredstava i odredenu finansijsku podrusku, mogao da se priprema
radio program Kkoji se emituje putem interneta, a emitovanje bi moglo da se prosiri i putem
kablovskih operatera.

Medutim, za ozbiljniji pristup ovim aktivnostima neophodno je obezbediti nova sredstva
koja bi bila upotrijebljena za nabavku opreme i plate zaposlenih.

Prema nezvani¢nim informacijama jedna komercijalna radio stanica, koja ima dozvolu i
opremu za emitovanje programa putem zemaljske radio difuzne mreze na podrucju opstine
Derventa, najavljivala je moguc¢nost vracanja frekvencije Regulatornoj agenciji. Medutim, do toga

nije doslo, ali je aktivna ponuda za preuzimanje prava i imovine tog emitera.

Tokom 2019. godine predvideno je ostvarivanje prihoda od 215.000 KM, §to je nesto vise
od prihoda koji je ostvaren u prethodnoj godini. Osim prihoda od prodaje lista i prodaje prostora u
listu, prihod ¢e se ostvarivati od planiranih aktivnosti izdavanja posebnog izdanja Derventskog lista,
te od organizacije Izbora najboljih sportista opstine Derventa, kao i od izdavanja poslovnih
prostorija.

Tokom druge polovine godine za potrebe funkcionisanja preduzeca potrebno je obezbjediti
dodatnih 27.500 KM. Ukoliko izostane podrska iz drugih izvora (donatori, visi nivoi vlasti), bice

neophodno da sredstva budu obezbjedena u budzetu opstine.

Struktura predvidenih prihoda od obavljanja osnovne redovne djelatnosti je slijedeéa:

- prihod od prodaje lista .........cceevveiieeiiiiiiec e 38.000 KM
- prihod od reklama, oglasa i Citulja .........ccccoveriieiiiiinnnnnn 56.000 KM
Struktura ostalih prihoda:

- prihod od izbora najboljih sportista ...........cccceeeveiveiiieinnnn, 3.000 KM
= ZAKUPINING .o 8.718 KM
- grant iz budzeta Opstine ........coccoviiieieiee e 90.000 KM

- Ostali prihodi (nedefinisani iIZVOri).........ccocvvvveieiseeinenn, 27.500 KM



Tokom 2019. godine bi¢e neophodno planirati promjene cijena usluga, uz konstataciju da
prostor za oglasivace postoji i na internet stranici/portalu Derventskog lista. Pronalazak novih
klijenata zainteresovanih za oglasavanje je stalni zadatak svih zaposlenih u preduzeéu, a posebno
radnika zaposlenog na komercijalnim poslovima.

Ukoliko se ne pokrene aktivnost na osnivanju elektronskog medija, preduzece ¢e, nakon

rekonstrukcije, uz saglasnost osnivaca, objaviti oglas za izdavanje u zakup poslovnog prostora na
prvom spratu objekta.

Planirani obim rashoda u 2019. godini je 215.000 KM, sto je nesto vise u odnosu na proteklu
godinu, ali u skladu s visinom predvidenih prihoda.

- troskovi energije i drugi materijalni troskovi ...........cc.ccceeee. 6.818 KM

L1101 42 1ol | - SRR 8.000 KM
- troskovi proizvodnih usluga .........ccceevveveevrciie e, 41.000 KM
- KOMUNAINE USIUGE ... 1.000 KM
- nematerijalni troSKOVI .........cccooviiiiiiiiiic s 3.000 KM
- naknade ¢lanovima Nadzornog odbora ..........ccccceevevviieieennen, 3.582 KM
- bruto plate zaposlenin ... 145.000 KM
- 23jedniCKa POLIOSNJA ......eeveeiieiierieie e 1.000 KM
- POrezi 1 NAKNAAE ........ooviiiiiiiiiee e 3.300 KM
- finansijski rashodi ..........cccoceviiieeie i 2.000 KM

Razlika izmedu planiranih prihoda i rashoda je 0 KM.

Drzanje troskova pod kontrolom, uz male plate zaposlenih, i dalje ¢e biti uslov da preduzece
zadrzi tekucu likvidnost, odnosno da prihodi pokrivaju rashode, bez ostatka dohotka. Ovakav odnos
prihoda i rashoda ¢e omoguciti redovno odrzavanje likvidnosti i solventnosti u poslovanju, sto je
primarni cilj, kad je rije¢ o ekonomskim principima.

Osnovna razlika izmedu 2018. 1 2019. godine trebala bi da se ogleda u tome da je
predvidena akumulacija obracunate amortizacije.



2. OBAVEZE | POTRAZIVANJA PO ZAVRSNOM RACUNU ZA 2018.
GODINU

Obaveze i potrazivanja po zavrsnom ra¢unu 2017. 2018.

1 2 3 4

1 | Obaveze po kreditima 0 0
Dospjele, a neizmirene obaveze za:

2. poreze na plate 469 231
- doprinose fondovima 3.220 3.108

3 g)bave;e prema za_po_slenlma u preduzecu i 5993 6.078
¢lanovima upravnih i nadzornih odbora
Ostale obaveze

4. kom.naknade, porez na nepokretnost 0 0
- dobavljagi 3.636 2.661
Potrazivanja od kupaca 35.311 6.072

° | nenaplativa 25.540 0
- naplativa 9.771 6.072

Nije isplaéeno:
- bruto plata za decembar 2018.

- potrazivanja dobavljac¢a prispjela u decembru 2018.

Potrazivanja od kupaca:

- Tekuca potrazivanja su na zadovoljavaju¢em nivou, odnosno skoro da nema nenaplacenih
potrazivanja.

Iskazana potrazivanja od kupaca odnose se, uglavnom, na usluge koje su fakturisane tokom
decembra 2018. godine.

3. INVESTICIJE PO VRSTAMA (navesti vrstu i vrijednost investicija)

Tab. 2.

Tab. 3.
Vrste investicija 2017. 2018. Plan 20109.
1. | Nabavka opreme 0 1.645 56.000

2. | Opremanje prostorija 0 0 152.300




U trenutku sac¢injavanja ovog izvjestaja Plan kapitalnih ulaganja opstine Derventa za 2019.
godinu nije usvojen, tako da nije moguce precizno konstatovati sta i koliko ¢e biti ulozeno.

Pregled potreba JP ,,Derventski list i Radio Derventa“ za kapitalnim ulaganjima tokom
2019. godine.

opis procijenjena napomena
vrijednost
Sanacija krova 39.700,00 Nacelnik opstine dao saglasnost
17.09.2018.
Nabavka opreme za redakciju 16.000.00 Pocetak rada internet stranice —
Derventskog lista T poratala www.derventskilist@net
Nabavka opreme za radio stanicu 40.000,00
Sanacija temelja objekta 20.000,00
Rekonstrukcija prvog sprata 47.600,00
Sanacija fasade objekta 25.000,00
Uredenje dvorista 20.000,00
UKUPNO 208.300,00

Tokom 2018. godine planirana je nabavka blica i objektiva za foto aparat profesionalnih
karakteristika, sto bi omogucilo kvalitetno fotografisanje i prilikom mrac¢nih perioda, ali nije
realizovana zbog nedostatka sredstava. Ta obaveza prenesena je u 2019. godinu, a poterebna
sredstva procijenjena su na 8.000 maraka.

Takode, u sluc¢aju pokretanja Radio Dervente, neophodno je obezbjediti i sredstva za
finansiranje zaposlenih.

Pokretanje internet stranice ,,Derventski list“, takode zahtijeva nabavku opreme, poput
kompjutera sa profesionalnim karakteristikama, te mobilnih uredaja za komunikaciju.

U smislu gradevinskih zahvata na objektu, potrebno je rekonstruisati skoro sav objekat, osim
prizemlja, koje je funkcionalno. Neophodno je planirati potpunu zamjenu krova koji je izgraden
1992. godine i nije u skladu s projektom, odnosno gradevinskim normama.

Potrebna je rekonstrukcija cijelog prvog sprata, sa izmjenom instalacija, zamjenom stolarije,
plafona, podova, zidnih obloga. Takode, neophodni su i zahvati na u podrumskom dijelu objekta,
koji bi mogao da se iskoristi i kao kotlovnica.

Nakon rekonstrukcije podruma moglo bi da se razmislja o promjeni energenta za
zagrijavanje prostorija, za sta se trenutno koristi elektri¢cna energija, koja je neracionalna, a i efekti

nisu zadovoljavajuci.
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4. STRUKTURA UKUPNOG PRIHODA

Tab. 4.
2017. god. 2018. god. Plan 2019. god.
Procentualno Procentualno Procentualno
Struktura ukupnog prihoda ucesce u ucesce u ucesée u
ukupnom ukupnom ukupnom
prihodu prihodu prihodu
1. | Prihodi po osnovu redovne 48 46 46
djelatnosti
2. | Prihodi iz Budzeta opstine 49 48 48
Prihodi iz Budzeta RS 0 0 0
Prihodi po ostalim izvorima
3. | (donacije, prodaja osnovnih 3 6 6
sredstava, realizacija projekata
i td.)
4. | UKUPNO OSTVARENI 100 100 100
PRIHOD

Tokom 2019. godine, odnos prihoda od osnovne djelatnosti i prihoda iz Budzeta opstine
Derventa bi trebao da bude na nivou iz 2018. godine. Ali ne treba iskljuciti mogu¢nost da prihodi
od osnovne djelatnosti budu nesto manji zbog uocljivog pada interesa za oglasavanje u stampanim
medijima.

Predviden je odreden prihod iz Budzeta Republike Srpske, s obzirom dam je projekat
pokretanja internet stranice kandidovan kod Vlade Republike Srpske.

Prihoda po osnovu izdavanja u zakup poslovnih prostorija, predviden je u istom iznosu kao i
2018. godine.

5. TROSKOVI UPRAVLJACKIH STRUKTURA

Tab. 5.
Vrste troskova 2017. god. 2018. god. Plan 2019. god.
1. | Naknade za rad 1.883 2.160 2.160
2. | Doprinosi 1.203 1.422 1.422

Ostali troskovi (zimnica,
3. | regres, putni trogkovi) 0 0 0
-razvrstati po vrstama

Naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora isplacuju se redovno i u skladu sa Odlukom
Skupstine opstine kojom su definisane visine naknada ¢lanovima upravljackih struktura u javnim
preduzec¢ima i ustanovama koje je osnovala opstina.

Troskovi poput zimnice, ogreva ili putnih troskova se ne isplacuju, a tako ¢e, zbog

nedostatka sredstava, ostati i tokom 2018. godine.



6. KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Tab. 6.

STEPEN STRUCNE SPREME

2017.

2018.

Plan 2019.

Visoka stru¢na sprema

4

4

5

Visa skolska sprema

1

1

1

Sred. stru¢. sprema i KV radnici

3

3

3

Nekvalifikovani i PK radnici

A Il I B I

Volonteri

UKUPNO

Muskaraca-zaposleni

Zene-zaposlene

Do 35 godina-zaposleni

©| o N &

Preko 35 godina-zaposleni

A~ B O] W| 0

g1l w| o1 W| o

g1l w| o1 W

PROSJECAN NETO LICNI
DOHODAK PO ZAPOSLENOM

10.

Visoka stru¢na sprema

880

910

1.000

11.

Visa Skolska sprema

616

646

700

12.

Sred. stru¢. sprema i KV radnici

567

597

650

13.

Nekvalifikovani i PK radnici

14.

Neto liéni dohodak direktora

1.103

1133

15.

Prosjecan neto li¢ni dohodak u
preduzecu/ustanovi

791

821

900

lako je tokom 2018. godine doslo do malih pomaka u visini li¢nih primanja, plate i druga
primanja zaposlenih u preduzec¢u su na vrlo niskom nivou. Poredeci se sa zaposlenim u ostalim
javnim preduzec¢ima i ustanovama ¢iji osnivac je opstina Derventa, doslo se do zaklju¢ka da
zaposleni u JP ,,Derventski list i Radio Derventa™ imaju najmanja primanja.

Zbog toga je neophodno hitno povecavanje sredstava u budzetu opstine namijenjenih za rad
preduzeca, posto postoji realna opasnost da preduzece, a time i informisanje na podruc¢ju opstine,
ostane bez kvalitetnih kadrova, odnosno kadrova koji mogu da odgovore na izazove u savremenom
informisanju.

Plata radnika sa viskom stru¢nom spremom u preduzecu (novinar) je ispod nivoa prosjecne
plate u Republici Srpskoj, §to je porazavajuce i ne ostavlja prostor za ambicioznije planove. U
redakciji i dalje nedostaje jedan novinar, ali nedostatak sredstava je limitirajuc¢i faktor i u tom

pogledu.



7. STANJE ZAPOSLENOSTI PO PRAVILNIKU O SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Tab. 7.
Pravini o ssmadzaciiradnih | POPUTIenOst | Popunienost | Plan
mjesta 2017, 2018. 2019.
Uprava preduzeca
1. | direktor — novinar 1 1 1
2. | tehnicki sekretar - blagajnik 1 1 1
3. | administrativni i pomoc¢ni poslovi 1 1 1
4. | komercijalni i tehnicko operativni 1 1 1
poslovi
Redakcija ,,Derventski list*
1. | odgovorni urednik — novinar 1 1 1
2. | tehnicki urednik — novinar
3. | novinar 2 2 3
4. | foto reporter — prelamac 1 1 1
Redakcija ,,Radio Derventa“
1 odgovorni urednik — novinar 0 0 0
2 | novinar / spiker / voditelj 0 0 0
3| tehnicki realizator / muzicki urednik 0 0 0
UKUPNO 8 8 9

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka definisani
su poslovi i radni zadaci za svako radno mjesto, a Odlukom o broju izvrsilaca njihov broj. Medutim,
zbog nedostatka sredstava neki radnici obavljaju po dva posla, a isplacuje im se plata za jedno
radno mjesto. Ustede napravljene na takav nacin mogle bi da imaju kobne posljedice za
funkcionisanje preduzec¢a u narednom periodu, zbog optere¢enja radnika.

Zbog toga je predvideno povecanje broja izvrsilaca na radnom mjestu novinar, a
angazovanje radnika na poslovima tehnic¢kog urednika bice realizovano ukoliko profunkcionise

internet stranica.
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8. STANJE FUNKCIONALNE ORGANIZACIJE

Tab. 8.
Broj zaposlenih Popzugi'gflost Popzugi'g]ost Pla302(1919.
1. | Zaposleni po osnovu osnovne djelatnosti 6 6 7
2. | Administrativno osoblje 2 2 2
3. | Tehnicko osoblje
UKUPNO 8 8 9

U JP ,,.Derventski list i Radio Derventa“ zaposleno je osam radnika i svi su, na neposredan
nacin, angazovani na pripremi sadrzaja za novine.

Pored ¢lanova redakcije (odgovorni urednik, novinari i foto reporter — tehnicki prelamac),
neposredni doprinos pripremi sadrzaja daju i direktor/odgovorni urednik (na poslovima novinara),
radnik rasporeden na komercijalnim i tehnicko operativnim poslovima (kao foto reporter), te
administrativno osoblje (prijem i obrada ¢itulja, oglasa i obavjestenja).

9. PROJEKTI

1) Radio Derventa

1.1 - Emisiona prava i tehnika

Emitovanje programa Radio Dervente prestalo je 2001. godine i od tada se osjeca veliki
nedostatak te vrste medija, a uz nedostatak u smislu obavljanja osnovne djelatnosti — informisanja,
nedostatak radio stanice ozbiljno uti¢e i na ugled sredine.

S obzirom da zakonski uslovi za sada ne postoje nikakve sanse za dobijanje nove dozvole za
emitovanje programa i nove frekvencije, a ne¢e postojati ni u doglednoj buduc¢nosti, jedina
mogucnost za ponovni pocetak emitovanja programa putem zemaljske radiodifuzije je otkup
frekvencije i prava emitovanja programa.

1.2 — Tehni¢ke i prostorne potrebe

Prostor za rad redakcije Radio Dervente postoji, ali je potrebna sanacija instalacija, zidova,
plafona i podova, te zamjena stolarije i nabavka namjestaja.

Prije pocetka rada bila bi neophodna rekonstrukcija prostorija ,,studio i ,,rezija“, posto su to
prostorije u kojima se direktno kreira program.

1.3 — Kadrovske potrebe

Redakcija Radio Dervente bila bi sastavljena od pet izvrsilaca, angazovanih direktno na
proizvodnji i emitovanju radio programa, dok bi ostale poslove obavljala sluzba u preduzecu koja

ve¢ postoji.
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Ovaj broj izvrsilaca je ispod donje granice potrebnog broja, posebno u smislu postovanja

odredbi Zakona o radu.

1. Odgovorni urednik .........ccoovveiiiiniiieience 1 izvrsilac
2. novinar/spiker/voditel] ........c.ccevveviiiiiiieince 2 izvrsioca
3. tehnicki realizator/muzicki urednik ..................... 2 izvrsioca

1.4 Potrebna sredstva

Sredstva potrebna za bruto plate (godina): 70.224

Ovom iznosu treba dodati i sredstva potrebna za isplatu toplog obroka i drugih prava po
osnovu radnog odnosa.

Sredstva potrebna za podmirivanje ostalih troskova: 18.000

Sanacija i rekonstrukcija dijela objekta, nabavka opreme: 30.000

2) Rekonstrukcija objekta

Projekat rekonstrukcije objekta u kome je smjesten JP ,,Derventski list i Radio Derventa“
pripremljen je prije nekoliko godina. Podrazumijeva rekonstrukciju krova, prvog sprata, podruma,
instalacija i vanjskog izgleda, dok je rekonstrukcija prizemlja obavljena prije nekoliko godina, a
dovrsena 2016. godine izmjenom stolarije.

Trenutno najozbiljnija, pa ¢ak i alarmantna, situacija je sa krovom objekta koji je, sa mnogo
improvizacija, obnovljen 1992. godine

Prema grubom predracunu vrijednost radova je oko 90 hiljada maraka.

3) Internet stranica

Pocetkom 2018. godine aktiviran je nalog Derventskog lista na drustvenoj mrezi fejsbuk. To
je bila pripremna faza za funkcionisanje internet stranice lista. Idejno rjesenje internet stranice je
pripremljeno prosle godine i realizovana je izrada internet stranice/portala. Neophodno je preduzeti

korake za nastavak nesmetanog rada i funkcionisanja.

3.1 Razvoj stranice

JP ,,.Derventski list i Radio Derventa“ nije, u dosadasnjem radu, imalo novc¢ane, kadrovske,
tehnicke i druge mogucnosti da samostalno razvije internet stranicu.

Stranici koja je trenutno u fazi testiranja, potrebno je dodati sadrzaje i servise koji bi privukli
veci broj posjetilaca. Neophodno je obezbjediti sredstva za angazovanje jednog radnika na
poslovima novinara koji bi obavljao i poslove odgovornog urednika portala.
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3.2 Tehnika

Za funkcionisanje internet stranice zakupljen je hosting i domen (prostor i ime na internetu),
Sto ne predstavlja ozbiljne troskove.

Hitno je potrebno nabaviti kompjuter sa profesionalnim performansama i originalnim
softverom. Za nesmetan rad sajta potrebno je nabaviti i uredaje za brzo i efikasno plasiranje

sadrzaja na internet (mobilni telefon ili tablet)

3.3 Kadrovske potrebe

Za rad na portalu potrebno je angazovati jednog radnika, dok bi zaposleni u ostale dvije
redakcije bili saradnici portala.

Sredstva potrebna za bruto platu (godina): 14.064 KM

Ovom iznosu treba dodati i sredstva potrebna za isplatu toplog obroka i drugih prava po

osnovu radnog odnosa.

4) Digitalizacija

Digitalizacija stampanih izdanja je proces koji je u savremenom svijetu zavrsen ili je pri
kraju. On podrazumijeva pretvaranje stampanih izdanja u elektronska, odnosno digitalna, sto bi ih
ucinilo dostupnim u svakom trenutku, bez bojazni od ostecenja ili unistavanja.

Takode, izdanja u elektronskom obliku mnogo lakse je sacuvati od unistenja nego stampana,
a zainteresovanim strankama bio bi omogucen lak i jednostavan pregled izdanja.

Cijena uredaja za digitalizaciju je oko 45.000 KM, a nakon digitalizacije izdanja
Derventskog lista, mogao bi da bude upotrijebljen za digitalizaciju dokumentacije u cijelom javnom

sektoru na podrucju opstine Derventa.

vd direktor
do Vujici¢/”

Napomena:
Ovaj Program rada na svojoj sjednici odrzanoj 14. marta 2019. godine razmatrao je i
podrzao Nadzorni odbor preduzeca.
Nadzorni odbor
predsjednik

Kristina Keser
- f// L LA ////rcy.,
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